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1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz.U. z 2024 r. z p6zn. zm.) — w szczegdlnosci art. 21,
22b, 22c.

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606).

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tj. Dz.U. z 2024 r. poz.
1673 z pozn. zm.).

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (tj. Dz.U. z 2025 r. z p6zn. zm.).

5) Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 2809
zZ pézn. zm.).

6) Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego (tj. Dz.U. z 2024 r. z
poézn. zm.) — w zakresie postepowania opiekurczego.

7) Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (tj. Dz.U. z 2026 r. poz.
163 z p6zn. zm.).

8) Ustawa z dnia 24 maja 2000 r. o Krajowym Rejestrze Karnym (t.j. Dz.U. z 2024 r. z p6zn. zm.).

9) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2024 r. z p6zn. zm.).
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z pézn. zm.).

13) Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych (RODO).
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15) Rozporzgdzenie Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 lipca 2017 r. w sprawie trybu, sposobu
i zakresu uzyskiwania i udostepniania informacji z Rejestru z dostepem ograniczonym oraz
sposobu zaktadania konta uzytkownika (Dz.U. z 2017 r. poz. 1561) — w szczegdlnosci § 4, § 12,
§14,§16i§ 17.

16) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogélne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.).
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zm.), w szczegolnosci art. 30, art. 48 art. 72.



Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow naszej szkoty jest
kierowanie sie dobrem ucznia oraz dziatanie w jego najlepszym interesie, w szczegdlnosci poprzez
zapewnienie mu bezpieczenstwa, ochrony przed krzywdzeniem, zaniedbaniem i wykorzystywaniem.
Pracownicy szkoty traktujg uczniéw z szacunkiem, uwzgledniajgc ich potrzeby i prawa, a takze dbajac
o ich dobro w codziennych relacjach. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec ucznidw przemocy
w jakiejkolwiek formie. Realizujgc swoje obowigzki, pracownicy dziatajg w ramach obowigzujgcego

prawa, przepiséw wewnetrznych szkoty.

Standard 1 — Szkota opracowata, przyjeta i wdrozyta do realizacji Standardy Ochrony Matoletnich (SOM),

ktore okreslaja:

a. Polityke dotyczaca catego personelu (pracownikéw, wspoétpracownikow, studentéw, praktykantow
i wolontariuszy — na wszystkich szczeblach organizaciji).
b. Za polityke SOM, jej wdrazanie i nadzorowanie odpowiada Dyrektor szkoty.
c. Dyrektor szkoty wyznaczyt osoby odpowiedzialne za monitoring realizacji SOM. Rola, zadania oraz
kwalifikacje tych osob sg jasno okreslone w niniejszym dokumencie zgodnie z przepisami.
d. Polityka ochrony uczniéw matoletnich jasno i kompleksowo okresla:
e procedury reagowania w przypadku podejrzenia, ze matoletni uczen doswiadcza krzywdzenia lub
przemocy, w tym procedury zgtaszania i zasady dokumentowania zdarzen,
e zasady bezpiecznych relacji personel - uczen i uczen - uczen,
e zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych przez matoletnich,
e zasady ochrony matoletnich przed cyberprzemocg i innymi zagrozeniami wystepujgcymi
w srodowisku cyfrowym,

e zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich uczniéw,

zasady udzielania wsparcia matoletniemu po ujawnieniu krzywdzenia.

e. Polityka jest opublikowana i szeroko promowana ws$réd catego personelu, rodzicow/opiekunow,
ucznidw, a wszystkie grupy sg z nig regularnie zapoznawane poprzez dziatania edukacyjne
i informacyjne.

Standard 2 — Szkota stosuje zasady bezpiecznej rekrutacji personelu, szkoli personel, rodzicow/
opiekunow oraz uczniéw ze Standardow Ochrony Matoletnich.

Standard 3 — Szkota wdrozyla i stosuje procedury: bezpieczenstwa, postepowania w sytuacjach
trudnych i zagrazajgcych bezpieczenstwu ucznidw w szkole, ktére znane sg i udostepnione catemu

personelowi. Kazdy pracownik wie, komu i gdzie nalezy zgtosi¢ informacje o krzywdzeniu matoletniego



oraz kto jest odpowiedzialny za podejmowanie dziatah interwencyjnych. Pracownikom szkoty
udostepniono dane kontaktowe do lokalnych instytucji odpowiedzialnych za przeciwdziatanie
krzywdzeniu matoletnich.

Standard 4 — Szkota, co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny funkcjonowania obowigzujgcych SOM
i w razie potrzeby dokonuje zmian w powyzszym dokumencie (aktualizuje go) jak réwniez uwzglednia
rekomendacje i wdraza wnioski wynikajagce z przeprowadzonej ewaluacjiloceny, konsultujgc sie
Z personelem, uczniami i rodzicami.
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Rozdziat |

Objasnienie terminéw

llekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1)
2)
3)

9)

12

10
11

Dyrektorze szkofy — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora XIV LO w Krakowie;

szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ XIV Liceum Ogélnoksztatcgce w Krakowie;
pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia zawartej w XIV LO w Krakowie (majgcg bezposredni kontakt z matoletnim);
personelu — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw Szkoty;

partnerze wspoipracujagcym ze szkofa — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujgce
zadania zlecone na terenie Szkoty na mocy odrebnych przepisow (np. pielegniarka);

uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego ucznia uczeszczajgcego do XIV LO w Krakowie;
mafoletnim — nalezy przez to rozumied, iz jest to osoba, ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia, chyba
ze uzyskata petnoletnos¢ zgodnie z przepisami prawa;

opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do reprezentacji i stanowieniu
0 matoletnim, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy;

zgodzie opiekuna mafoletniego — nalezy przez to rozumie¢ zgode, co najmniej jednego
z rodzicéw lub opiekunéw prawnych/ faktycznych matoletniego;

PPP — nalezy przez to rozumie¢ poradnie psychologiczno — pedagogiczng;

SOM, Standardy — nalezy przez to rozumie¢ Standardy Ochrony Matoletnich;

SRU - nalezy przez to rozumie¢ Szkolng Rade Uczniowska;

)
)
)
)

13) krzywdzeniu maftoletniego — nalezy przez to rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub

czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty lub

zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a) przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia

ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. zZtamania, siniaki, rany, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne; przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia
badz tez zagrazac bezposrednio zyciu;

b) przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i osmieszanie

matoletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt osdb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac¢;

c) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywnos¢ seksualng przez osobe

dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym



(np. dotykanie matoletniego w intymne miejsca, wspoéizycie z matoletnim) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatéw
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);

d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju

matoletniego, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom.

e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb  materialnych
i emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu
odpowiedniego wyzywienia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,
braku kontroli nad wypetnianiem i realizacjg obowigzku nauki;

14) dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce
identyfikacje ucznia;

15) osobie odpowiedzialnej za bezpieczenstwo w Internecie — nalezy przez to rozumie¢ osobe
wyznaczong przez Dyrektora Szkoty, w tym pracownika firmy zewnetrznej swiadczgcej
obstuge informatyczng, odpowiedzialng za monitorowanie i zabezpieczanie szkolnej sieci
teleinformatycznej oraz nadzér nad przestrzeganiem zasad bezpiecznego korzystania z Internetu
przez matoletnich.

16) koordynatorze Standardéw Ochrony Mafoletnich — nalezy przez to rozumie¢ osobe
wyznaczong przez Dyrektora Szkoty odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Standardow
Ochrony Maloletnich, prowadzenie rejestru zgtoszen i interwencji oraz koordynowanie dziatan
zwigzanych z ochrong matoletnich;

17) przemocy roéwiesniczej — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie dziatania lub zaniechania
podejmowane przez matoletniego wobec innego matoletniego, naruszajgce jego prawa, dobra
osobiste, godnos¢ lub bezpieczenstwo, w szczegdlnosci przemoc fizyczng, psychiczng,
seksualng, ekonomiczng oraz cyberprzemoc;

18) cyberprzemocy — nalezy przez to rozumie¢ dziatania podejmowane z wykorzystaniem Internetu,
medidw spotecznosciowych, komunikatorow elektronicznych lub innych technologii informacyjno-
komunikacyjnych, majgce na celu zastraszanie, ponizanie, oSmieszanie, nekanie lub wykluczanie
matoletniego;

19) interwencji — nalezy przez to rozumie¢ dziatania podejmowane przez szkote w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia matoletniego lub uzyskania informacji o takim krzywdzeniu;

20) osobie odpowiedzialnej za przyjmowanie zgfoszen — nalezy przez to rozumie¢ osoby
wyznaczone przez Dyrektora Szkoty do przyjmowania zgtoszen dotyczgcych podejrzenia
krzywdzenia matoletnich oraz monitorowanie podejmowanych dziatan wobec matoletniego

zgodnie z procedurami.



Rozdziat Il
Postanowienia ogélne — monitoring stosowania

Standardéw Ochrony Matoletnich

1. Celem Standardéw Ochrony Matoletnich jest:

» zwrdcenie uwagi personelu szkoty, rodzicow i podmiotéw wspotpracujgcych ze szkotg na
koniecznos¢ podejmowania wzmozonych dziatan na rzecz ochrony matoletnich uczniéw przed
krzywdzeniem/ przemocg;

» okreslenie zakresu obowigzkéw pracownikow szkoty w dziataniach podejmowanych na rzecz
ochrony ucznidw matoletnich przed krzywdzeniem;

» wypracowanie adekwatnej procedury do wykorzystania podczas interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia matoletnich;

» wprowadzenie wzmozonej dziatalnosci wychowawczo-profilaktycznej w zakresie zapewnienia
ochrony uczniow matoletnich przed przemocs;

» ksztaltowanie u ucznidow Swiadomosci dotyczgcej zagrozeh oraz sposobdéw reagowania na
przemoc i krzywdzenie;

» promowanie zasad bezpiecznych relacji rowiesniczych oraz korzystania z Internetu i mediow
cyfrowych w sposdb odpowiedzialny, w tym ochrona ich wizerunku.

2. Personel szkoty w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia
matoletniego, monitoruje sytuacje i dobrostan ucznia, stosuje zasady okreslone w SOM.

3. Niedopuszczalne jest stosowanie przez personel wobec ucznia jakiejkolwiek formy przemocy.

4. Z SOM zapoznawany jest caty personel szkoty, a takze uczniowie i ich rodzice/opiekunowie, zgodnie
z procedurami okreslonymi w tresci Standardow.

5. Dyrektor szkoty wyznacza nauczycieli specjalistow, tj.. pedagoga, psychologa szkolnego oraz
pedagoga specjalnego, jako osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji Standardow,
reagowanie na sygnaty ich naruszenia, ewaluowanie i modyfikowanie zapiséw dokumentu/procedur
oraz prowadzenie rejestru interwenciji i zgtoszen.

6. Osoby, o ktérych mowa w ust. 5, przeprowadzajg nie rzadziej niz raz na 2 lata ocene funkcjonowania
Standardéw Ochrony Matoletnich, w szczegdlnosci poprzez analize zgtoszen, dokumentaciji, rejestru
interwencji, ankiety oraz konsultacje z pracownikami, uczniami i rodzicami/opiekunami. Sporzgdzaja
na tej podstawie pisemny raport z monitoringu, ktory nastepnie przedstawiajg Dyrektorowi szkoty.

7. Na podstawie wynikdw monitoringu i przeprowadzonej oceny Dyrektor szkoty w razie potrzeby
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng wprowadza do standardéw niezbedne zmiany i przedstawia je

pracownikom szkoty, uczniom ich rodzicom/opiekunom.



8.

1.

4.

Za monitoring bezpieczenstwa urzadzen teleinformatycznych z dostepem do Internetu odpowiada
osoba zatrudniona do obstugi teleinformatycznej szkoty (firma zewnetrzna), ktérg wskazuje Dyrektor

szkoty.

. Standardy Ochrony Matoletnich sg udostepniane pracownikom, rodzicom/opiekunom i uczniom

(wersja skrécona) poprzez strone internetowg szkoty, dziennik elektroniczny oraz w formie papierowe;j
w sekretariacie szkoty, pokoju nauczycielskim, gabinecie pedagoga, jak rowniez wersja SOM dla

uczniow jest udostepniona w widocznym miejscu w gablocie pedagoga/psychologa.

Rozdziat lli

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

W szkole stosuje sie zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw oraz innych oséb dopuszczanych
do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, opiekg lub inng dziatalnoscig na rzecz
matoletnich. Dyrektor szkoty dba, aby powyzsze osoby posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z matoletnimi oraz nie stanowity dla nich zagrozenia.
Dyrektor szkoty przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub dopuszczeniem osoby do innegj
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu, realizacjg innych zainteresowan
przez matoletnich lub z opiekg nad nimi wykonuje obowigzki okreslone w art. 21 ustawy z dnia 13
maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich okreslone w ust. 2-8.
Przed nawigzaniem stosunku pracy lub dopuszczeniem osoby do dziatalnosci zwigzanej
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu, realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub
opiekg nad nimi Dyrektor szkoly uzyskuje informacje za posrednictwem systemu
teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci, czy dane tej osoby sa
zamieszczone w:
+ Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym lub
w Rejestrze oséb, w stosunku, do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestrze. Weryfikacja dokonywana jest zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.
Ztozenie wniosku o sprawdzenie osoby w Rejestrze Przestepstw na Tle Seksualnym:
W celu uzyskania informacji, czy dana osoba figuruje w Rejestrze z dostepem ograniczonym, nalezy

zZtozyé zapytanie za posrednictwem systemu teleinformatycznego. Whniosek musi zostac
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uwierzytelniony kwalifikowanym podpisem elektronicznym Ilub podpisem zaufanym ePUAP.
W zapytaniu nalezy przede wszystkim:

% podac identyfikator uzytkownika oraz hasto,
% numer PESEL osoby sprawdzanej oraz cel, dla ktérego uzyskanie informaciji z Rejestru jest
niezbedne (np. zamiar zatrudnienia kandydata w szkole na stanowisku zwigzanym z pracg

z matoletnimi). Ponadto mozna podac¢ takze inne dane identyfikacyjne kandydata:

« pierwsze imig, nazwisko, nazwisko rodowe, date urodzenia lub imie ojca, imie matki.

. W przypadku Rejestru oséb, w stosunku, do ktérych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania
przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci wobec
matoletniego ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, wystarczy wpisanie imienia
i nazwiska i uzycie funkgciji ,Filtruj".

. Odbieranie informacji:

Jezeli dane kandydata znajdujg sie w rejestrze, wowczas dyrektor uzyska informacje zwrotng
o tresci "FIGURUJE" wraz z danymi wskazanymi w pytaniu. W przypadku braku wpisu w Rejestrze
system przekazuje informacje: ,W Rejestrze nie ma informacji o osobach, dla ktérych sa
spetnione warunki zawarte w pytaniu do systemu” wraz z danymi wskazanymi w pytaniu (§ 16,
§ 17 rozporzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 31 lipca 2017 r.). W przypadku drugiego z ww.
rejestrow natychmiast otrzymujemy informacje zwrotng ,,W Rejestrze nie ma informacji
o osobach, dla ktorych sa spetnione warunki zawarte w zapytaniu”.

. Pracodawca uzyskuje takze zaswiadczenie od pracownika lub osoby dopuszczonej do innej
dziatalnosci wskazanej w pkt 3 niniejszego rozdzialu, wykonywanej na rzecz matoletnich
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziatach XIX i XXV
Kodeksu karnego w art.189a i art.207 Kodeksu karnego oraz Ustawie z dnia 29 lipca 2005
0 przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz.1939) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie przedkiada pracodawcy informacje
zrejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 3 tego rozdzialu przedkitada pracodawcy os$wiadczenie pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych
niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa oraz jednoczesnie przektada pracodawcy
informacje z rejestréow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub

wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieé¢mi. Wzdér zatgcznika [nr 1] do niniejszej Polityki.
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11.

12.

13.

14

15

16

.Jezeli prawo panstwa, o ktorym mowa w pkt. 9-10 tego rozdziatu nie przewiduje wydawania
informacji do celdw dziatalnosci zawodowej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, przedktada sie
informacje z rejestru karnego tego panstwa.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w pkt. 9-11 tego
rozdziatu nie przewiduje jej sporzgdzenia lub nie prowadzi sie rejestru karnego osoba, o ktérej mowa

w pkt. 3 tego rozdziatu sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenia, ze prawo

danego panstwa nie przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci i/lub nie prowadzi rejestru
karnego oraz oswiadczenia, ze nie byt(-a) w tym panstwie prawomocnie skazany(-a), zgodnie ze

Wzorem zatgcznika [nr 2] do niniejszej Polityki.

Klauzula odpowiedzialnosci karnej:

O zawieraniu oswiadczen pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego

oswiadczenia $wiadczy zawarta w ich tresci klauzula: ,,Jestem swiadomy(-a) odpowiedzialnosci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia”. Zamieszczenie tej klauzuli zastepuje pouczenie

organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatlszywego o$wiadczenia.

Umieszczenie informacji w aktach osobowych pracownika:

Informacja z rejestrow oraz pozostate oswiadczenia zwigzane z weryfikacjg kandydata powinny

zosta¢ wydrukowane i przechowywane sg w aktach osobowych pracownika albo dokumentacji

dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci na rzecz matoletniego wskazanej w pkt. 3 tego
rozdziatu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

. Weryfikacja nie jest wymagana:

v' wobec cztonka rodziny matoletniego oraz przedstawiciela ustawowego matoletniego, jezeli
wykonujg oni czynnosci wytgcznie na rzecz wtasnego dziecka lub matoletniego pozostajgcego
pod ich opiekg;

v pracownikéw administracji i obstugi oraz pracownikéw zatrudnionych na umowe zlecenie, ktérych
obowigzki stuzbowe nie obejmujg dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, opiekg lub
inng dziatalnoscig na rzecz matoletnich.

.Ponadto jednorazowe prelekcje, spotkania informacyjne Ilub warsztaty prowadzone przez
przedstawicieli instytucji publicznych (PPP, uczelni wyzszych, Strazy Pozarnej, Strazy Miejskiej,
Sadu, Policji, MCPU, etc.) nie wymagajg odrebnej weryfikacji przez szkote, jezeli:

o odbywajg sie incydentalnie i majg charakter jednorazowy, podczas spotkania wskazana
powyzej osoba nie sprawuje samodzielnej opieki nad matoletnimi, pozostaje pod nadzorem
pracownika pedagogicznego szkoty odpowiedzialnego za grupe matoletnich.

.W przypadku oséb kierowanych do wykonywania dziatalno$ci na rzecz matoletnich przez podmiot

zewnetrzny (np. firme, organizacje pozarzgdowa, klub sportowy, uczelnie, instytucje kultury lub inny
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podmiot wspotpracujgcy ze szkotg), podmiot ten jest zobowigzany do potwierdzenia spetnienia
wymogow okreslonych w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich oraz do przedstawienia dokumentow
wymaganych przez szkote.

17. Zgodnie z ust. Karta Nauczyciela kandydat/ka na pracownika pedagogicznego skfada oswiadczenie
0 posiadaniu przez niego/nig petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z praw
publicznych; o niekaralnosci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych, sgdowych

i dyscyplinarnych zgodnie ze Wzorem zatgcznika [nr 3] do niniejszej Polityki.

Rozdziat IV
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia
matoletniego z uwzglednieniem uczniéw z niepetnosprawnosciami oraz ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Dziatania podejmowane w zakresie rozpoznawania i reagowania na czynniki ryzyka krzywdzenia
matoletnich majg na celu ochrone praw ucznia, w szczegodlnosci prawa do bezpieczenstwa,
szacunku, ochrony prywatnosci oraz uzyskania wsparcia.

Krzywdzenie/przemoc wobec ucznia moze pochodzi¢ nie tylko od rowiesnikow i pracownikéw

szkoty, ale takze od innych dorostych oséb, np. cztonkéw rodziny, opiekundw, znajomych rodziny czy

innych osob. Krzywdzenie wobec matoletnhiego moze przyjmowa¢ nastepujace formy:

v' przemoc fizyczna: np. bicie, popychanie, szarpanie,

v' przemoc psychiczna: np. wy$miewanie, wymuszenia, manipulacje, grozby, ponizanie,
zastraszanie, wyzywanie, stalking, krzyczenie,

v' przemoc emocjonalna: np. celowe wzbudzanie leku, poczucia winy lub wstydu, ignorowanie,
odrzucanie, upokarzanie, brak wsparcia emocjonalnego lub ciggte krytykowanie,

v' przemoc seksualna: np. zmuszanie do jakichkolwiek zachowan o charakterze seksualnym,
niechciane komentarze, gesty lub tresci seksualne, dotykanie intymnych czesci ciata bez
zgody, nakfanianie do ogladania lub udostepniania tresci seksualnych, a takze naruszanie
granic intymnosci i nietykalnosci ucznia),

v' przemoc ekonomiczna: brak pieniedzy na jedzenie, ubrania, przybory szkolne, zabieranie
pieniedzy, kontrolowanie w sposéb krzywdzacy podstawowych potrzeb,

v' zaniedbanie: brak zapewnienia odpowiedniego wyzywienia, opieki zdrowotnej, odziezy,

warunkow do nauki lub bezpieczenstwa,
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v

cyberprzemoc: ujawnianie danych osobowych, hejt, publikowanie obrazliwych Iub
kompromitujgcych tresci, podszywanie sie pod inne osoby, rozpowszechnianie zdjec,
informaciji bez zgody, zastraszanie w Internecie,

naruszanie prywatnosci i wizerunku: nagrywanie, fotografowanie, udostepnianie
wizerunku bez zgody ucznia oraz rodzica/ opiekuna matoletniego,

izolowanie lub wykluczanie z grupy: celowe pomijanie, odsuwanie lub niedopuszczanie
osoby do wspdlnych dziatan, rozméw czy kontaktéw z rowiesnikami.

hejt i zastraszanie: obrazanie, ponizanie, wySmiewanie lub grozenie drugiej osobie, takze

za posrednictwem Internetu,

3. Do czynnikéw ryzyka krzywdzenia mafoletnich, ktére wymagaja dalszej obserwacji ze strony

nauczycieli zalicza sie w szczegdlnosci:

v
v

<\

niedostateczna higiena osobista ucznia,

oznaki niedozywienia lub czeste zgtaszanie gtodu, a takze zachowania mogace wskazywaé
na niezaspokojenie podstawowych potrzeb, np. zabieranie jedzenia innym osobom,

brak zapewnienia uczniowi niezbednej opieki zdrowotnej, w tym brak okularow, lekéw lub
zaleconych $wiadczen medycznych,

brak odpowiedniego do warunkéw atmosferycznych ubioru lub wyposazenia szkolnego,
obecnos¢ widocznych obrazen ciata (siniaki, zadrapania, rany, ugryzienia) - niespdjne,
zmienne lub niewiarygodne wyjasnienia dotyczgce powstania obrazen,

unikanie aktywnosci fizycznej, nadmierne zakrywanie ciata nieadekwatne do sytuaciji
i warunkow,

zgtaszanie leku przed powrotem do domu lub przed rodzicem/opiekunem,

reakcje lekowe lub wycofanie w kontakcie z osobami dorostymi,

powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne bez wyraznej przyczyny medycznej (np. bole
brzucha, boéle gtowy, nudnosci, wymioty, nieuzasadnione ataki leku, paniki),

istotne zmiany w zachowaniu, w tym wycofanie, apatia, nadmierna ulegto$¢, lekliwos¢ lub
zachowania agresywne,

samookaleczanie sie lub inne zachowania autoagresywne,

spadek wynikéw w nauce nieadekwatny do dotychczasowych mozliwosci ucznia,

nadmierne korzystanie z technologii cyfrowych kosztem kontaktéw spotecznych i obowigzkow
szkolnych,

podejmowanie zachowan ryzykownych, w tym uzywanie substancji psychoaktywnych,
nadmierna potrzeba kontaktu z dorostymi, wykraczajgca poza adekwatne relacje spoteczne,
obecnos¢ w wypowiedziach, pracach lub zachowaniu tresci dotyczacych przemocy, smierci

lub seksualnosci w sposdb nieadekwatny do wieku,
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v

v

ucieczki z domu, zgtaszanie przemocy domowej lub innych zagrozeh w S$rodowisku
rodzinnym,

nagfa, wyrazna i utrzymujgca sie zmiana funkcjonowania ucznia.

4. Czynniki ryzyka mogace swiadczy¢ o krzywdzeniu matoletniego zwigzane z zachowaniem

rodzicow/opiekunow:

Szczegolng uwage nalezy zwréci¢ na sytuacje, w ktérych powyzsze czynniki wspotwystepujg

wraz z niepokojgcymi zachowaniami rodzicéw lub opiekunéw takimi jak:

v

<\

ANEEN

ARV NN

przekazywanie niespojnych, niewiarygodnych lub sprzecznych informaciji dotyczgcych stanu
dziecka,

brak wspotpracy ze szkotg lub specjalistami, w tym unikanie kontaktu,

stosowanie wobec dziecka wypowiedzi ponizajacych, deprecjonujgcych lub agresywnych,
stosowanie nadmiernie surowej dyscypliny, brak adekwatnej reakcji na potrzeby dziecka lub
jego odrzucanie,

brak zainteresowania sytuacjg zyciowg i edukacyjng dziecka,

trudnosci w okresleniu miejsca pobytu dziecka lub jego aktualnej sytuacji zyciowej,
zachowania wskazujgce na zaburzenia emocjonalne utrudniajgce wtasciwg opieke
(np. apatia, silne pobudzenie),

zachowania agresywne wobec pracownikdw szkoty lub innych osdb,

wypowiedzi lub zachowania niespojne z rzeczywistoscig lub nieadekwatne do sytuacji,
faworyzowanie jednego z dzieci przy jednoczesnym zaniedbywaniu potrzeb innego,
przekraczanie granic fizycznych lub emocjonalnych wobec dziecka,

podejrzenie naduzywania alkoholu, substancji psychoaktywnych Ilub innych srodkow

odurzajgcych.

5. Pracownicy szkoty, w ramach wykonywania obowigzkéw stuzbowych, sg zobowigzani do zwracania

6.

uwagi na wystepowanie czynnikdéw ryzyka krzywdzenia matoletnich. Wystepowanie powyzszych

przestanek nie stanowi dowodu przemocy, lecz wymaga obserwacji, dokumentowania oraz podjecia

dziatan zgodnych z niniejszg procedura.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka krzywdzenia matoletniego pracownicy

pedagogiczni szkoty podejmuja nastepujgce dziatania:

v

v
v
v

przeprowadzajg rozmowe z rodzicami/opiekunami prawnymi w celu wyjasnienia sytuacji;
udzielajg informaciji o dostepnych formach wsparcia specjalistycznego;

opracowujg i wdrazajg plan wsparcia ucznia, adekwatny do jego potrzeb;

motywujg rodzicéw/opiekundw prawnych do skorzystania z pomocy instytucji

specjalistycznych;
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v pracownicy szkoty, w szczegdlnosci wychowawcy oraz specjali$ci, monitorujg sytuacje ucznia
i jego dobrostan w sposob ciggly, adekwatny do zidentyfikowanego poziomu ryzyka, oraz
dokumentujg podjete dziatania zgodnie z obowigzujgcymi procedurami wewnetrznymi;
v w sytuacjach uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia matoletniego postepujg zgodnie
z procedurami opisanymi w rozdziale VI niniejszego dokumentu oraz obowigzujgcymi
przepisami prawa.
7. Uwzglednienie uczniéw z niepetnosprawnosciami i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi:

Szczegolng uwage nalezy zwracac¢ na ucznidw z niepetnosprawnosciami oraz ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, ktérzy mogg by¢ bardziej narazeni na krzywdzenie m.in. wykluczenie,
ponizanie, dyskryminacje oraz inne formy krzywdzenia wynikajgce z ich sytuacji i ograniczen.

W procesie identyfikacji czynnikow ryzyka nalezy uwzglednia¢ indywidualne mozliwosci
funkcjonowania ucznia, w tym wynikajgce z niepetnosprawnosci lub specjalnych potrzeb
edukacyjnych. Interpretacja obserwowanych zachowanh powinna by¢ dokonywana z uwzglednieniem
opinii specjalistow oraz dokumentacji psychologiczno-pedagogicznej, w celu ograniczenia ryzyka
btednej oceny sytuacji ucznia.

8. Zasady bezpiecznych relacji:

Pracownicy szkoly sg zobowigzani do przestrzegania oraz stosowania zasad bezpiecznych
relacji: personel — uczen oraz uczen — uczen, okreslonych w rozdziale V oraz Xll niniejszego dokumentu
z poszanowaniem godno$ci, praw i bezpieczenstwa matoletnich oraz zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi szkoty.

Rozdziat V
Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi
a personelem szkoty, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone wobec
matoletnich z uwzglednieniem sytuacji ucznia niepetnosprawnego oraz ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnimi a personelem szkoly oraz

zachowania niedozwolone wobec matoletnich:

I. Podstawowg zasadg relacji miedzy matoletnimi a personelem szkoty jest dziatanie dla dobra
ucznia, z poszanowaniem jego godnosci, z uwzglednieniem jego emocji i potrzeb oraz w jego

najlepszym interesie.
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Personel dziata wylgcznie w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych szkoty

oraz swoich uprawnien i kompetencji.

Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowigzujg wszystkich pracownikow

(pedagogicznych i niepedagogicznych), studentéw, praktykantéw, wolontariuszy oraz inne osoby

wykonujgce zadania lub prowadzgce zajecia na terenie szkoty, majgce kontakt z uczniami.

Podstawowe standardy okreslajgce zasady, o ktérych mowa w pkt. 3 obejmujg w szczeqdélnosci:

1)

2)

3)

4)

8)

9)

Utrzymywanie profesjonalnej relacji z uczniami i reagowanie wzgledem nich w sposéb
niezagrazajacy, adekwatny do sytuacji i sprawiedliwy wobec innych uczniow.

Zachowanie cierpliwosci, szacunku w komunikacji z uczniami, podkreslajgce zrozumienie dla
nich, okazujgce zainteresowanie, wsparcie i gotowos¢ do rozmowy.

Niezostawianie uczniowi nieograniczonej wolnosci, wyznaczanie jasnych granic
w postepowaniu i oczekiwan, egzekwujac konsekwencje za ich nieprzestrzeganie, uczgc tym
samym, ze odpowiedzialnos¢ jest po stronie ucznia, a konsekwencje wynikajg z jego
dziatania.

Reagowanie w sposob adekwatny do sytuacji i dostosowany do mozliwosci psychofizycznych
ucznia, wtym dostosowanie poziomu komunikacji do ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnego.

Uwzglednianie potrzeb ucznia oraz dostosowanie wymagan edukacyjnych do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych (w tym dostosowanie
metod i form pracy dla ucznia: ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz ucznia
niepetnosprawnego i ucznia zdolnego).

Okazanie wsparcia emocjonalnego (np. w sytuacji kryzysowej), powinno zawsze odbywac sie
Z poszanowaniem granic ucznia i jego zgody.

Ustalanie regut i zasad pracy w grupie, jasne okreslanie wymagan i oczekiwan wobec ucznia,
stanowcze reagowanie na zachowania niepozadane.

Pracownik szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami, w tym
do rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec ucznia sg odpowiednie do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

Decyzje dotyczgce ucznia powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale réwniez braé

pod uwage bezpieczenstwo pozostatych uczniow.

10) Uczen ma prawo do prywatnosci — odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢

uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien byc¢ jak najszybciej poinformowany.

11) W przypadku koniecznosci rozmowy z uczniem zaleca sie, aby rozmowy indywidualne

z uczniem odbywaty sie w warunkach zapewniajgcych bezpieczenstwo i transparentnosé
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kontaktu, z poszanowaniem prawa ucznia do prywatnosci. Dopuszcza sie prowadzenie
rozmoéw indywidualnych bez obecnosci innego pracownika, jezeli wymaga tego dobro ucznia.

12) Pracownik szkoty zobowigzany jest do rownego traktowania uczniéw, niezaleznie od ich cech
osobistych, sytuacji rodzinnej, zdrowotnej, spotecznej, pochodzenia, statusu spotecznego
oraz innych prawnie chronionych przestanek.

13) Pracownik szkoty zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z petniong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych oraz sytuacji osobistej i rodzinnej
uczniow, a takze ich orientacji seksualnej, pochodzenia, pogladéw politycznych, przekonan
religijnych i swiatopoglgdowych. Pracownik nie ujawnia prywatnych informacji ani danych
ucznia osobom nieuprawnionym, z wyjatkiem sytuacji przewidzianych przepisami prawa.

14)W przypadku, gdy pracownika tgczg z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne
zobowigzany on jest do zachowania peinej poufnosci, w szczegdlnosci do utrzymania
w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniéw, rodzicow/opiekunéw i pracownikow.

15) Personel pedagogiczny szkoty powinien regularnie uczestniczy¢ w doskonaleniu zawodowym
w zakresie przeciwdziatania przemocy wobec matoletnich, komunikacji interpersonalnej,
kompetencji wychowawczych, diagnozy czynnikow ryzyka, swiadczacych o mozliwosci
stosowania przemocy wobec matoletniego.

16) Pracownik, ktéry ma swiadomos¢, iz uczen doznat jakiejs krzywdy np. znecania fizycznego
lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci
w kontaktach z uczniem, wykazujgc zrozumienie i wyczucie.

17) Jesli zachodzi koniecznos$¢ stuzbowego kontaktu z uczniem matoletnim poza godzinami pracy
szkoty, dozwolone sg nastepujgce $rodki komunikaciji:

» telefon stuzbowy, telefon prywatny pracownika wytgcznie w uzasadnionych przypadkach,
przy zachowaniu zasad bezpieczenstwa i transparentnosci kontaktu,

» dziennik elektroniczny, dedykowany i stuzbowy e-mail,

» kontakt za posrednictwem komunikatoréw odbywa sie wytgcznie w grupach klasowych lub

projektowych i nie powinien mie¢ charakteru prywatnego (chyba, Ze rodzic wyrazi

sprzeciw w formie pisemnej na te forme kontaktu).

18) W sytuaciji, gdy zachodzi koniecznos¢ spotkania nauczyciela z uczniami matoletnimi poza
godzinami pracy szkoty np. w celach edukacyjnych czy wychowawczych pracownik musi
poinformowac o tym Dyrektora, a rodzice/opiekunowie ucznia matoletniego muszg wyrazi¢

zgode na taki kontakt.

18



19) W przypadku wystania przez rodzica do szkoty dziecka, ktére ulegto wypadkowi poza szkotg

i posiada widoczne obrazenia, rodzic/opiekun powinien poinformowa¢ o tym fakcie

wychowawce za posrednictwem dziennika elektronicznego, telefonicznie lub osobiscie.

20) Wychowawcy oddziatdw zobowigzani sg do przedstawienia uczniom oraz rodzicom/

opiekunom Standardéw Ochrony Matoletnich, ktére obowigzujg w szkole.

21) Pracownik szkoly oraz osoba prowadzgca dziatalno$s¢ zwigzang z wychowaniem,

edukacja, leczeniem, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych

zainteresowan majaca bezposredni kontakt z uczniami zawsze:

>
>
>

vV V V VYV V

zachowuje cierpliwosc¢ i odnosi sie do ucznia z szacunkiem,

wystuchuje uczniow, stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do ich potrzeb,

nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza, nie obraza, w kontakcie z uczniem
panuje nad wtasnymi emocjami, nie stosuje przemocy ani grozb,

nie krzyczy, chyba, ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie, zagrozenie),
dba o bezpieczenstwo ucznia, wspiera go w sytuacjach kryzysowych,

reaguje na przemoc i sytuacje zagrozenia,

nie uzywa wulgaryzméw ani nie wypowiada tresci o charakterze seksualnym,
dostosowuje poziom komunikacji do potrzeb ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi (w tym uczniéw niepetnosprawnych),

wyznacza uczniom jasne zasady i granice oraz konsekwentnie egzekwuje ustalone
zasady, uwzgledniajgc odpowiedzialno$¢ ucznia za wlasne zachowanie, reaguje na
zachowania niepozgdane zgodnie ze statutem szkoty i obowigzujgcymi przepisami prawa,
uwzglednia potrzeby uczniéw oraz dostosowujg wymagania edukacyjne, metody i formy
pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i mozliwosci psychofizycznych ucznidw, ich
stanu zdrowia w tym ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, uczniéw
niepetnosprawnych oraz uczniéw zdolnych,

nie moze utrwala¢ ani rozpowszechnia¢ wizerunku matoletniego ucznia do celéow
prywatnych. Utrwalanie i wykorzystywanie wizerunku do celdéw stuzbowych odbywa sie
zgodnie z przepisami prawa oraz pisemnymi zgodami udzielonymi przez rodzicow/

opiekunéw prawnych,

V. Pracownikowi szkoly wobec maloletnieqo nie wolno w szczegdlnosci:

>

nawigzywac ani utrzymywacé z uczniami kontaktow za posrednictwem prywatnych kont
w mediach spofecznosciowych poprzez wysytanie lub przyjmowanie zaproszen do

znajomych, komentowanie, lajkowanie informacji znajdujgcych sie w ich mediach,
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VI.

>

dotykaé ucznia w sposob, ktory mogiby zostaé nieprawidtowo zinterpretowany.
Jedli w odczuciu pracownika uczeh potrzebuje np. przytulenia, powinien miec
kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji/swojego zachowania wzgledem ucznia,
angazowac sie w zabawy o charakterze fizycznym np. udawane walki, zabawy fizyczne,
zaprasza¢ uczniow matoletnich do swojego miejsca zamieszkania (domu), utrzymywac
z nimi kontaktéw towarzyskich, spotykac sie poza godzinami pracy w celach innych anizeli
edukacyjne, wychowawcze,

w obecnosci uczniow niestosownie zartowaé, uzywaé wulgaryzméw, wykonywaé
obrazliwych gestow, wykorzystywac¢ przewagi fizycznej — szturchac, popychaé, bi¢,
stosowac przemocy, grézb wobec matoletniego,

nawigzywac zadnych relacji seksualnych czy romantycznych z uczniem,

wypowiadac¢ tresci o zabarwieniu seksualnym, sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze
seksualnym i pornograficznym, w tym réwniez udostepnia¢ mu takich tresci,

proponowa¢ uczniom matoletnim: alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek
(narkotykow, dopalaczy, lekéw, napojéw energetycznych),

obrazac, lekcewazy¢ lub ponizaé ucznia.

Kontakt fizyczny z uczniem musi by¢ adekwatny do sytuacji, niezbedny i respektowac¢ granice

ucznia, nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z jakagkolwiek gratyfikacjg ani

wynika¢ z relacji wladzy. W uzasadnionych przypadkach kontakt fizyczny pracownika

z uczniem jest dopuszczalny wytacznie za zgoda ucznia. Do sytuaciji takich zaliczyé mozna:

>

Y

pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w czynnosciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen lub jego opiekun wyrazi na to zgode;

pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;

pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w poruszaniu sie po szkole;

podczas zaje¢ z przedmiotéw: EDB (zajecia praktyczne z pierwszej pomocy) oraz
wychowania fizycznego (asekuracja i instruktaz przy wykonywaniu ¢wiczen);

podczas zaje¢ logopedycznych (Ewiczenia artykulacyjne), rewalidacyjnych oraz
korekcyjno-kompensacyjnych (éwiczenia z zakresu Sl oraz motoryki matej);

w sytuacji fizycznego rozdzielenia bijgcych sie ucznidw, ale tylko w zakresie
powstrzymania eskalacji agresji;

przytulenie ucznia (wytgcznie za jego zgodg oraz w sytuacjach uzasadnionych potrzebami
emocjonalnymi ucznia np. kryzys emocjonalny, trudna sytuacja, okazanie wsparcia,

zrozumienia).
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VII. Odpowiedzialno$¢ pracownika:

1. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojgce zachowanie lub sytuacje dotyczaca
matoletniego, zobowigzany jest postepowac zgodnie z instrukcjg podejmowania interwenciji
opisang w rozdziale VI SOM. W sytuacji, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu
Standardéw pracownik obligatoryjnie zobowigzany jest do poinformowania o tym fakcie
Dyrektora szkoty.

2. Dyrektor po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego podejmuje stosowne dziatania
organizacyjno prawne, w zaleznosci od wynikéw swoich ustalen.

Dyrektor jest zobowigzany do dokumentowania swoich dziatan w ww. zakresie.
Naruszenie zasad okreslonych w niniejszym rozdziale moze skutkowa¢ odpowiedzialnoscig
porzadkowa, dyscyplinarng, pracowniczg, cywilng lub karng, zgodnie z obowigzujgcymi

przepisami prawa.

Rozdziat VI
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego
z uwzglednieniem sytuacji ucznia niepetnosprawnego oraz ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi

Zasady reagowania i procedury postepowania w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego:

1. Standardy w szkole obejmuija:

e zapewnienie pracownikom dostepu do aktualnego wykazu lokalnych instytucji pomocowych
(m.in. MOPS, Policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, placéwki ochrony zdrowia),
Z ktorymi szkota wspotpracuje w zakresie ochrony matoletnich; wykaz dostepny jest w pokoju
nauczycielskim oraz u pedagoga/psychologa szkolnego;

e prowadzenie przez pedagoga, psychologa szkolnego oraz pedagoga specjalnego ,Rejestru
ujawnionych zdarzer/ incydentéw dotyczgcych zagrozenia dobra matoletniego’.

2. 0Ogdlne procedury podejmowania interwencji:

1) Koordynatorem realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich w XIV LO jest pedagog
szkolny, jego zastepcami psycholog szkolny oraz pedagog specjalny (wszystkie te osoby

sg odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszeh dot. podejrzenia krzywdzenia wobec matoletnich).
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2) W przypadku uzyskania informacji o krzywdzeniu matoletniego lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego przez pracownika, innego dorostego, rodzicéw ucznia, innego matoletniego -
pracownik szkoty ma obowigzek:

v w przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone, grozi mu powazny
uszczerbek na zdrowiu lub wystgpito powazne uszkodzenie ciata nalezy niezwlocznie
wezwaé pogotowie ratunkowe, policje;

v' poinformowa¢ Dyrektora szkoty, koordynatora oraz wychowawce o zdarzeniu lub
0 swoich podejrzeniach, co do krzywdzenia matoletniego;

v' sporzgdzi¢ notatke stluzbowag opisujacg zdarzenie, w szczegoélnosci przyczyne
wystgpienia podejrzenia o krzywdzeniu matoletniego.

3) Powiadamiajgc Dyrektora, koordynatora o podejrzeniu krzywdzenia matoletniego, pracownik:

v' przedstawia formy i okolicznosci krzywdzenia, ktére udato mu sie ustali¢ lub ktérych
wystgpienie podejrzewa, informuje o0 zachowaniach i wypowiedziach dziecka
wskazujgcych na doswiadczenie krzywdzenia (informacje opisuje w formie notatki,
wskazujgc date zdarzenia i podpisuje jg wtasnorecznym podpisem);

v' w kazdym przypadku podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego pracownik
pedagogiczny wraz z wychowawcg klasy, pedagogiem, psychologiem szkolnym oraz
pedagogiem specjalnym, sporzadza , Karte przebiegu interwencji”, ktérej wzor
stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszej Polityki. Nastepnie zespét w sktadzie: wychowawca
klasy, dyrektor szkoty, specjalisci szkolni oraz nauczyciel przyjmujacy zgtoszenie, we
wspotpracy z rodzicami, opracowuje ,,Plan wsparcia mafoletniego”, ktérego wzér
stanowi zatgcznik nr 8 do niniejszej Polityki

v Jezeli osobg, ktora powzieta podejrzenie krzywdzenia matoletniego, jest pracownik
niepedagogiczny, powyzsze czynnosci wykonuje pracownik pedagogiczny przyjmujgcy
zgtoszenie na podstawie przekazanych informacji.

4) Obowigzek zachowania poufnosci:

v' wszyscy pracownicy szkoty, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjeli informacje o krzywdzeniu matoletniego sg zobowigzani do zachowania poufnosci
wytgczajgc informacje przekazywane Dyrektorowi szkoty oraz uprawnionym instytucjom
w ramach dziatan interwencyjnych;

v w toku prowadzonej interwencji dobro maloletniego pozostaje nadrzedng wartoscia,
a wszystkie dziatania podejmowane sg z poszanowaniem jego godnosci, prywatnosci,
prawa do informacji oraz prawa do wyrazania wlasnego zdania stosownie do wieku

i stopnia dojrzatosci.
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5) Uczniowie niepetnosprawni w tym ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi:

1) Podczas prowadzenia dziatan interwencyjnych uwzglednia sie indywidualne potrzeby
rozwojowe, edukacyjne i komunikacyjne matoletniego.
2) W przypadku ucznia z niepetnosprawnoscig lub specjalnymi potrzebami edukacyjnymi:
e Konieczne jest dostosowanie komunikacji uwzgledniajgce indywidualne mozliwosci
ucznia, w tym poziom funkcjonowania poznawczego i emocjonalnego;
e w rozmowach moze uczestniczy¢ pedagog specjalny/rodzic/inny nauczyciel
wspierajgcy ucznia;
e zapewnia sie odpowiednie warunki komunikacji, w tym alternatywne i wspomagajgce
metody komunikacji (AAC), jesli sg stosowane przez ucznia;
e plan wsparcia matoletniego uwzglednia jego indywidualne potrzeby wynikajgce
Z niepetnosprawnosci lub specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
3. Szczegodtowe procedury podejmowania interwencji i postepowania w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub informacji o krzywdzeniu matoletniego w okreslonych przypadkach:
I. Przemoc réwiesnicza:

Standardy dotyczgce przeciwdziatania przemocy rowiesniczej:

1. Specjalisci szkolni przeprowadzajg coroczng diagnoze czynnikow ryzyka i czynnikdw chronigcych,
obejmujgcg réwniez rozpoznanie zakresu i rodzaju problemdéw zwigzanych z przemocag wsréd
uczniéw, a nastepnie zespdt wychowawcdw dokonuje ewaluacji szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego w oparciu o wyniki tej diagnozy.

2. W statucie szkoty okreslone sg ogdlnoszkolne zasady oczekiwah wobec zachowania uczniow
i konsekwencje (sankcje) za ich nieprzestrzeganie.

3. Oddziatywaniami profilaktycznymi objeci sa rowniez rodzice/opiekunowie, ktorzy przez
wychowawcéw i specjalistow szkolnych sg edukowani w zakresie rozpoznawania niepokojgcych
objawow mogacych swiadczy¢ o doswiadczaniu przemocy przez dziecko oraz mozliwych sposobéw
reagowania, w tym dziatan prawnych.

Zasady interwencji dla uczniow, bedacych swiadkiem lub ofiarg przemocy réwiesniczej:

1. Nalezy niezwtocznie powiadomi¢ pracownika szkoty o zaistniatej sytuacji lub podejrzeniu przemocy
wobec ucznia. W przypadku bezposredniego zagrozenia bezpieczenstwa, gdy w poblizu nie ma
osoby dorostej, nalezy bezzwtocznie zadzwoni¢ pod numer alarmowy 112,

2. Osobie poszkodowanej nalezy okaza¢ wsparcie poprzez zyczliwe stowa, empatie oraz wyrazanie
dezaprobaty wobec oséb stosujgcych przemoc.

3. Co dzieje sie po zgtoszeniu? Szkota:

o zapewnia bezpieczenstwo uczniowi, zatrzymuje przemoc,

o W miare swoich kompetencji wyjasnia sytuacje,
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o udziela wsparcia psychologicznego i pedagogicznego,
o kontaktuje sie z rodzicami lub opiekunami prawnymi ucznia,

o W razie potrzeby wspodtpracuje z instytucjami zewnetrznymi.

Standardy dla rodzicow ucznidw doswiadczajgcych przemocy:

1.

Matoletniemu okazuje sie wsparcie, zrozumienie i akceptacje jego emocji, nie komunikujgc mu, ze
mogt przyczyni¢ sie swoim zachowaniem do tego, ze stat sie ofiarg zachowan przemocowych,
podkreslajac, ze to zachowanie sprawcy jest nieakceptowane.

Rodzice informujg szkote, jesli ich dziecko jest ofiarg lub sprawca przemocy réowiesniczej, aktywnie
wspotpracujgc z wychowawca, psychologiem, pedagogiem, Dyrektorem szkoty w celu rozwigzania
problemu.

W przypadkach, gdy matoletni stat sie poszkodowany w wyniku czynu $ciganego z oskarzenia

prywatnego, rodzice — po konsultacji ze szkotg — podejmujg wtasciwe kroki prawne.

Standardy interwencji podejmowanych przez pracownikow szkoty w przypadku podejrzenia przemocy

rowiesniczeyj:

1.

Pracownicy szkoly bezwzglednie przestrzegajg zasad obowigzujgcych w szkole w zakresie
zgtaszania incydentow przemocy.

Interweniujgcy pracownik musi zadbaé o bezpieczenstwo ucznia i odseparowac go od agresywnego
ucznia, jesli zdarzenie przemocowe trwa.

O zdarzeniu niezwiocznie poinformowany zostaje Dyrektor szkoty oraz wychowawca, pedagog
szkolny lub psycholog, ktéry przeprowadza rozmowe z uczniami, a nastepnie kontaktuje sie z ich
rodzicami.

Pracownik ujawniajgcy przemoc sporzgdza notatke stuzbowg opisujgcg przebieg zdarzenia lub
uzyskane informacje i przekazuje jg dyrektorowi szkoty oraz osobie odpowiedzialnej za rejestrowanie
zdarzen i realizacje Standardéw Ochrony Matoletnich.

W przypadku zdarzenia, w wyniku, ktérego doszlo do uszczerbku na zdrowiu, wykorzystania
seksualnego i/lub innych zachowan wyczerpujgcych znamiona przestepstwa s$ciganego
z urzedu, informowany jest Dyrektor szkoty, ktéry powiadamia Policje (interwencyjnie, gdy zagrozone
jest zycie lub zdrowie i/lub gdy rodzice odmawiajg przyjazdu) lub sad rodzinny (wystanie

zawiadomienia o mozliwosci popetnienia czynu karalnego/przestepstwa).

. W przypadku zdarzenia incydentalnego (popchniecie, szturchniecie, osmieszenie, niestosowny

komentarz) wychowawca, pedagog szkolny, psycholog wraz z uczniem i rodzicami opracowujg
dziatania naprawcze i rozwazajg zastosowanie kary statutowej. W przypadku kolejnego zdarzenia
z udziatem tych samych oso6b, nalezy rozwazy¢ zastosowanie s$rodkéw oddziatywania

wychowawczego przewidzianych przepisami prawa lub skierowanie sprawy do sadu rodzinnego.
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7. W przypadku przemocy réwiesniczej oraz innych zachowanh ryzykownych wsparciem
psychologiczno-pedagogicznym obejmuje sie rowniez sprawcow oraz Swiadkoéw zdarzenia,
z uwzglednieniem wspétpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi.

. Procedury interwencyjne okreslone w niniejszym rozdziale majg zastosowanie réwniez w przypadku
przemocy seksualnej pomiedzy uczniami, niezaleznie od wieku sprawcy i pokrzywdzonego. W takich
przypadkach szkota podejmuje dziatania interwencyjne adekwatne do charakteru zdarzenia,

z uwzglednieniem ochrony dobra, prywatnosci i bezpieczenstwa matoletnich uczestnikow zdarzenia.

Il. Przemoc domowa (krzywdzenie matoletniego w rodzinie):

1.

W przypadku uzyskania przez pracownika szkoty podejrzenia, ze uczen matoletni jest krzywdzony lub
zaniedbywany przez rodzicow/opiekundéw, ma on obowigzek sporzgdzi¢ notatke stuzbowg
i przekaza¢ te informacje Dyrektorowi szkoty.

Jezeli zachowanie ucznia stwarza bezposrednie zagrozenie zycia lub zdrowia, pracownik
niezwtocznie wzywa pomoc medyczng i informuje rodzicéw/opiekundéw prawnych.

Pracownik pedagogiczny przyjmujgcy zgtoszenie wraz z: wychowawcg klasy, pedagogiem,
psychologiem szkolnym, pedagogiem specjalnym sporzgdza karte przebiegu interwenciji, ktérej wzor
stanowi zalgcznik nr 4. Jesli osobg, ktéra powzieta podejrzenie krzywdzenia matoletniego, jest
pracownik niepedagogiczny, powyzsze czynnosci wykonuje pracownik pedagogiczny przyjmujgcy
zgtoszenie.

Jezeli w toku podjetych dziatan zachodzi podejrzenie stosowania przemocy domowej, a sprawcg jest
jeden z rodzicow lub opiekundw, nauczyciel znajgcy sytuacje domowg matoletniego, pedagog szkolny,
psycholog szkolny lub pedagog specjalny wszczyna procedure ,Niebieskie Karty” w obecnosci
drugiego rodzica/opiekuna, innej petnoletniej osoby najblizszej dla matoletniego lub petnoletniej osoby
wskazanej przez matoletniego.

Wypetiony formularz ,Niebieska Karta — A” szkota niezwtocznie przekazuje przewodniczgcemu
zespotu interdyscyplinarnego do spraw przeciwdziatania przemocy domowej, w terminie nie pozniej
niz 5 dni roboczych od wszczecia procedury. Kopie wypetnionego formularza pozostawia sie w szkole.
Cze$¢ B formularza przekazuje sie rodzicowi/opiekunowi, petnoletniej osobie wskazanej przez

matoletniego.

. W przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia matoletniego Dyrektor informuje odpowiednie

instytucje (Prokurature/Policje, Sad Rodzinny i Nieletnich, MOPS). W zaleznos$ci od zdiagnozowanego
typu przemocy, dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach w.w. instytuciji.

Dyrektor szkoty wraz z pedagogiem, psychologiem szkolnym, pedagogiem specjalnym organizuje
spotkanie z rodzicem/opiekunem niebedgcym osobg podejrzewang o krzywdzenie matoletniego,

a gdy jest to niemozliwe zinng osobg uprawniong do reprezentowania intereséw dziecka, przekazujgc
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im uzyskane informacje, dostepne formy pomocy dla rodziny w kryzysie. Spotkanie jest protokotowane
przez wychowawce klasy.

Catos¢ podjetych dziatan dokumentowana jest w formie protokotdéw i notatek stuzbowych, ktére
udostepnione sg na zgdanie instytucji prowadzgcej postepowanie karne. Tworzona jest takze karta
przebiegu interwencji.

Nastepnie zespdt: wychowawca klasy, Dyrektor szkoty, specjalisci szkolni, nauczyciel przyjmujacy
zgtoszenie przy wspotpracy z rodzicem/opiekunem, ktory nie krzywdzi opracowujg ,,Plan wsparcia
matoletniego”, ktéry stanowi zatgcznik [nr 8] do niniejszej Polityki.

10. Plan okresla dziatania szkoty stuzgce zapewnieniu bezpieczenstwa uczniowi, formy wsparcia

11.

psychologiczno-pedagogicznego oferowane uczniowi i jego rodzicom/ opiekunom oraz informacje
o ewentualnym skierowaniu ucznia lub rodziny do specjalistow spoza szkoty.

W przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicéw, niewywigzywania sie z zatozen planu pomocy,
unikania kontaktu z pracownikami szkoty, Dyrektor pisemnie wnioskuje do sgdu rodzinnego o wglad

w sytuacje rodzinng, przekazujgc poczynione ustalenia.

12. W przypadku, gdy uczen doswiadcza przemocy ze strony osoby najblizszej z uszczerbkiem na

zdrowiu, wykorzystania seksualnego i/lub zagrozone jest jego zycie i zdrowie, powotywany jest przez
dyrektora szkoty zespot interwencyjny, w skfad, ktérego wchodzi dyrektor lub wicedyrektor szkoty,
wychowawca, pedagog, psycholog szkolny, pedagog specjalny i pielegniarka szkolna:

a) zespot interwencyjny zapewnia bezpieczenstwo uczniowi i j niezwlocznie powiadamia Policje,
dalsze dziatania podejmowane sg przez wiasciwe stuzby zgodnie z ich kompetencjami;

b) opracowywany jest plan pomocy uczniowi zgodnie z wytycznymi;

c) w przypadku otrzymania wniosku o udzielenie informacji o uczniu od uprawnionej przepisami
instytucji (sad rodzinny, sad karny, Policja, MOPS, grupa diagnostyczno-pomocowa),
wychowawca wraz ze specjalistami jest zobowigzany do przygotowania takiej informaciji.

13. W sytuacji stwierdzenia, ze zgtoszenie jest bezzasadne i nie doszto do krzywdzenia matoletniego,
dyrektor szkoty lub inny pracownik pedagogiczny uczestniczgcy w postepowaniu sporzgdza notatke

z zakonczenia procedury. Wychowawcy klasy zleca sie dalsze monitorowanie sytuacji ucznia.

14. Postepowanie w przypadku zachowan autoagresywnych lub kryzysu zdrowia psychicznego
ucznia. W sytuacji, kiedy niepokojgce zachowanie ucznia moze wynika¢ z problemoéw zdrowia

psychicznego ucznia (np. samookaleczenia, zachowania autoagresywne), pracownik podejmuije

nastepujace dziatania:

» zgtasza fakt wychowawcy/pedagogowi/psychologowi;
» pedagog/psycholog szkolny, pedagog specjalny oraz wychowawca klasy przeprowadzajg
rozmowe z uczniem i rodzicami/opiekunami, ktérej celem jest ustalenie przyczyn zjawiska.

Informujg réwniez o zaistniatej sytuacji Dyrektora szkoty;
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» pedagog/psycholog sugeruje rodzicowi pomoc psychologiczng dla dziecka oraz konieczno$¢
kontaktu z poradnig specjalistyczng, przekazuje wykaz placéwek swiadczgcych takg pomoc;
» uczen zostaje otoczony szczegding opieka/ wsparciem ze strony wychowawcy, nauczycieli,

pedagoga/psychologa szkolnego, pedagoga specjalnego.

lll. Przemoc/krzywdzenie ucznia przez pracownika szkoty:

1.

Osoba, ktdéra uzyskata informacje, ze uczeh matoletni jest krzywdzony przez pracownika szkoty,
przekazuje jg Dyrektorowi szkoly, pedagogowi, psychologowi, szkolnemu, pedagogowi
specjalnemu wraz ze sporzgdzong notatkg stuzbowg. Notatka stuzbowa moze mie¢ forme
pisemng lub elektroniczna.

W przypadku, gdy zagrozone jest zycie lub zdrowie ucznia, niezwtocznie przez osobe ujawniajgca
krzywdzenie powiadamiana jest Policja, a w zgtoszeniu podawane sg dane osoby zgtaszajgcej,
dane ucznia oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie, a takze wszystkie znane fakty
w sprawie. Osoba zawiadamiajgca w tej sytuacji wypetnia réwniez wraz ze specjalistami,
wychowawcg klasy karte przebiegu interwencji.

Dyrektor podejmuje niezwtocznie dziatania majgce na celu zabezpieczenie uczniéw, w tym moze
odsung¢ pracownika od kontaktu z wuczniami do czasu wyjasnienia sprawy zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa pracy i przepisami prawa oswiatowego.

Pedagog szkolny, psycholog szkolny lub pedagog specjalny przeprowadza rozmowe z matoletnim
w obecnosci jednego z rodzicow/opiekundw z zachowaniem zasad bezpieczenstwa,
poszanowania godnosci oraz dostosowania sposobu komunikacji do wieku, mozliwosci
rozwojowych i indywidualnych potrzeb ucznia.

Dyrektor wzywa osobe, ktorej dotyczy zgtoszenie na rozmowe wyjasniajgca, w ktérej uczestniczy
pedagog lub psycholog szkolny, pedagog specjalny i wychowawca ucznia, protokotujgcy przebieg
spotkania.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony pedagoga, psychologa szkolnego, pedagoga
specjalnego lub wychowawcy ucznia, osoba ta nie uczestniczy w spotkaniu.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony Dyrektora szkoty, dziatania interwencyjne prowadzi
zastepca Dyrektora.

Podczas spotkania omowiona zostaje sytuacja dziecka i zasadnos$¢ podejrzen, a takze
wypracowany zostaje sposob postepowania w tej sytuacji. W protokole ze spotkania zawarte
zostajg opracowane wnioski i postanowienia.

W przypadku potwierdzenia podejrzen Dyrektor szkoty informuje o zdarzeniu rodzicow ucznia
krzywdzonego oraz pisemnie odpowiednie stuzby (Policje/Prokurature), sktadajgc zawiadomienie

0 mozliwosci popetnienia przestepstwa. Opracowywany jest plan wsparcia dla ucznia z ktérym
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10.

1.

12.

1.

zapoznawani sg rodzice/opiekunowie. Uczen zostaje objety pomocg psychologiczno -
pedagogiczng adekwatng do jego potrzeb.

W przypadku ustalenia, ze zachowania pracownika zwigzane sg np. ze stosowaniem krzyku
w kierunku ucznia albo niestosownych komentarzy, Dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe
dyscyplinujgca z pracownikiem, a jesli nie przyniesie ona skutkow, podejmuje kroki prawne.

W przypadku niepotwierdzenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego dyrektor szkoty
dokumentuje przeprowadzone czynnosci w formie notatki stuzbowej, a wychowawca klasy oraz
specjalisci szkolni monitorujg sytuacje ucznia.

W przypadku ucznia z niepetnosprawnoscig lub specjalnymi potrzebami edukacyjnymi sposob
prowadzenia rozméw, udzielania wsparcia oraz planowania dziatan interwencyjnych dostosowuje

sie do jego indywidualnych potrzeb, mozliwosci komunikacyjnych i rozwojowych.

. Cyberprzemoc:

Uczen, ktéry doswiadczyt cyberprzemocy lub byt jej sSwiadkiem, powinien niezwtocznie
poinformowa¢ o zdarzeniu wychowawce, pedagoga, psychologa szkolnego, pedagoga
specjalnego lub innego pracownika szkoty.

Uczen powinien, w miare mozliwosci, zabezpieczy¢é dowody zdarzenia, w szczegdlnosci poprzez
wykonanie zrzutdw ekranu, zapisanie wiadomos$ci, linkbw lub innych materiatow
dokumentujgcych zdarzenie i przekazaé je pracownikowi, ktérego informuje o zdarzeniu.

W miare mozliwosci szkota wspiera ucznia i jego rodzicow/opiekunow w zgtaszaniu szkodliwych
tresci administratorom serwisow internetowych, platform spotecznosciowych w celu ich usuniecia.
Uczniowi poszkodowanemu nalezy okaza¢ wsparcie emocjonalne oraz zapewni¢ poczucie
bezpieczenstwa.

W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia nalezy niezwtocznie powiadomi¢ Policje oraz

odpowiednie stuzby ratunkowe.

Standardy interwencji podejmowanej przez pracownika szkoty w przypadku cyberprzemocy:

1.

4.

Pracownik szkoty, ktéry uzyskat informacje o cyberprzemocy, zobowigzany jest do sporzadzenia
notatki stuzbowej oraz przekazania jej Dyrektorowi szkoty, wychowawcy klasy oraz
koordynatorowi realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich.

Interweniujgcy pracownik podejmuje dziatania majgce na celu zapewnienie bezpieczenstwa
uczniowi oraz ograniczenie dalszego rozpowszechniania szkodliwych tresci.

Pracownik pedagogiczny przyjmujgcy zgtoszenie wraz z wychowawcg klasy, pedagogiem
szkolnym, psychologiem szkolnym lub pedagogiem specjalnym sporzadza karte przebiegu
interwenciji.

Wychowawca klasy lub specjalista szkolny przeprowadza rozmowe z osobg pokrzywdzong,

Swiadkami zdarzenia oraz uczniem podejrzewanym o stosowanie cyberprzemocy.
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5.

6.

7.

O zdarzeniu informowani s3g rodzice/opiekunowie ucznidw uczestniczgcych w zdarzeniu
z uwzglednieniem dobra maloletniego oraz zasad bezpieczenstwa.

W przypadku potwierdzenia cyberprzemocy zespol: wychowawca klasy, Dyrektor szkoty,
specjalisci szkolni oraz rodzice opracowujg Plan wsparcia dla matoletniego.

Wobec ucznia stosujgcego cyberprzemoc mogg zosta¢ zastosowane srodki wychowawcze
przewidziane w Statucie szkoty.

W przypadku niepotwierdzenia cyberprzemocy sporzadza sie notatke z przeprowadzonych

czynnosci, a wychowawca klasy oraz specjalisci szkolni monitorujg sytuacje ucznia.

Postepowanie w przypadku podejrzenia popetnienia czynu zabronionego (cyberprzemoc):

1.

Jezeli cyberprzemoc wyczerpuje znamiona czynu karalnego lub przestepstwa, w szczegdélnosci
grozb karalnych, stalkingu, rozpowszechniania wizerunku lub tresci intymnych bez zgody,
Zniestawienia, zniewazenia, naruszenia danych osobowych, wykorzystania seksualnego
matoletniego lub rozpowszechniania materiatdw pornograficznych z udziatem matoletniego,
Dyrektor szkoty niezwtocznie zawiadamia Policje lub Prokurature.

Szkota zabezpiecza posiadane dowody =zdarzenia, w szczegodlnosci korespondencije
elektroniczng, zrzuty ekranu, nagrania, zdjecia lub inne materialy moggce mie¢ znaczenie dla
prowadzonego postepowania.

W przypadku rozpowszechniania materiatéw przedstawiajgcych nagi wizerunek matoletniego lub
tresci o charakterze seksualnym Dyrektor szkoty niezwiocznie zawiadamia Policje, niezaleznie
od wieku sprawcy.

Uczeh pokrzywdzony cyberprzemocg zostaje objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng
adekwatng do jego potrzeb.

Pomocg psychologiczno-pedagogiczng mogg zosta¢ objeci rowniez uczniowie stosujgcy
cyberprzemoc oraz $wiadkowie zdarzenia.

W przypadku ucznia z niepetnosprawnoscig lub specjalnymi potrzebami edukacyjnymi dziatania
interwencyjne prowadzone sg z uwzglednieniem jego indywidualnych potrzeb rozwojowych,

edukacyjnych i komunikacyjnych.

V. Przemoc seksualna:

1.

Przemoc seksualna wobec matoletniego obejmuje wszelkie zachowania naruszajgce jego
wolnos¢ seksualng, godnosé lub prawidlowy rozwdj psychoseksualny, w szczegodlnosci czyny

zabronione okreslone w przepisach Kodeksu karnego, w tym:

« art. 197 kk — zgwatcenie i wymuszenie czynnosci seksualnej,

« art. 198 kk — seksualne wykorzystanie bezradnosci lub niepoczytalnosci,

« art. 199 kk — seksualne wykorzystanie stosunku zaleznosci lub krytycznego potozenia,

« art. 200 kk — seksualne wykorzystanie matoletniego,
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« art. 200a kk — elektroniczna korupcja seksualna matoletniego (grooming),

« art. 200b kk — propagowanie lub pochwalanie zachowan o charakterze pedofilskim,
« art. 201 kk — kazirodztwo,
« art. 202 § 3-5 kk — pornografia z udziatem matoletniego,

+ art. 203 kk — zmuszanie do uprawiania prostytucji,

» art. 204 kk — czerpanie korzysci z prostytucji matoletniego.

2.

Procedura ma zastosowanie réwniez do przypadkdéw przemocy seksualnej pomiedzy uczniami,
niezaleznie od wieku sprawcy i osoby pokrzywdzonej, w szczegdélnosci w sytuacjach
molestowania seksualnego, niepozgdanych zachowan o charakterze seksualnym,
rozpowszechniania materiatow intymnych, wymuszania aktywnosci seksualnej lub innych
naruszen sfery seksualnej matoletniego.
Osoba, ktéra powzieta informacje lub podejrzenie, ze matoletni mégt doswiadczy¢ przemocy
seksualnej, niezwtocznie informuje o tym Dyrektora szkoty oraz koordynatora ds. Standardow
Ochrony Matoletnich.
Koordynator, wychowawca klasy, pedagog szkolny, psycholog szkolny lub pedagog specjalny
podejmujg dziatania majgce na celu:

a) zapewnienie bezpieczenstwa matoletniemu,

b) ustalenie podstawowych okolicznosci zdarzenia,

c) objecie matoletniego wsparciem psychologiczno-pedagogicznym,

d) sporzadzenie dokumentacji interwenciji, w tym karty przebiegu interwencji.
W przypadku gdy zgtoszenia dokonuje pracownik niepedagogiczny, niezwtocznie przekazuje on
informacje pracownikowi pedagogicznemu lub Dyrektorowi szkoty, ktérzy prowadzg dalsze
czynnosci zgodnie z niniejszg procedura.
Jezeli okolicznosci sprawy wskazujg na mozliwos¢ popetnienia przestepstwa $ciganego z urzedu,
Dyrektor szkoty niezwiocznie sktada zawiadomienie do Policji lub Prokuratury, realizujgc
obowigzek wynikajgcy z art. 304 § 2 Kodeksu postepowania karnego.
Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa sktadane jest niezaleznie od zgody
rodzicéw lub opiekunéw prawnych matoletniego. O sposobie i zakresie przekazania informacji
rodzicom Ilub opiekunom prawnym decyduje Dyrektor szkoty, kierujgc sie dobrem
i bezpieczenstwem matoletniego.
Do czasu przybycia organow scigania lub otrzymania od nich stosownych polecen Dyrektor szkoty
podejmuje dziatania zmierzajgce do zabezpieczenia dowoddw zdarzenia, w szczegdlnosci
zapisdw monitoringu, korespondenciji elektronicznej, wiadomosci, zdje¢, nagran lub innych

materiatdbw mogacych mie¢ znaczenie dla postepowania.
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10.

11.

12.

13.

14.

Jezeli okolicznosci sprawy wskazujg na podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec
matoletniego, szkota wszczyna procedure ,Niebieskie Karty” zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Dyrektor szkoty informuje rodzicéw lub opiekunéw prawnych matoletniego o podjetych
dziataniach, chyba ze istnieje uzasadnione podejrzenie, iz sg oni sprawcami krzywdzenia dziecka
lub ich udziat mégtby zagrozié¢ bezpieczenstwu matoletniego.

W przypadku podejrzenia, ze sprawcg przemocy seksualnej jest jeden z rodzicow lub opiekunéw
prawnych, informacje dotyczace interwencji przekazywane sg rodzicowi niekrzywdzgcemu lub
innej osobie najblizszej dziecku, dziatajgcej w jego najlepiej pojetym interesie.

Niezaleznie od prowadzonych dziatan prawnych matoletni zostaje objety wsparciem
psychologiczno-pedagogicznym dostosowanym do jego indywidualnych potrzeb. Szkota
opracowuje plan wsparcia matoletniego oraz podejmuje dziatania majgce na celu zapewnienie
mu bezpieczenstwa. W razie potrzeby kieruje go rowniez do specjalistycznych placéwek
Swiadczgcych pomoc psychologiczng, psychiatryczng lub interwencyjna.

W przypadku matoletniego z niepetnosprawnoscig lub specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
sposéb prowadzenia interwenciji, komunikacji oraz udzielanego wsparcia dostosowuje sie do jego
indywidualnych potrzeb, mozliwosci rozwojowych i komunikacyjnych.

W przypadku niepotwierdzenia podejrzenia przemocy seksualnej sporzgdza sie notatke
z przeprowadzonych czynnosci, a wychowawca klasy oraz specjalisci szkolni monitorujg sytuacje
matoletniego.

Rozdziat VII

Procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu

1.

2.

popelnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie Sadu

Rodzinnego i Nieletnich oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie

procedury ,,Niebieskie Karty”

W celu objecia rodziny i/lub matoletniego doswiadczajgcego przemocy domowej wsparciem, kazdy

pracownik jednostki oswiatowej ma obowigzek zapoznania sie z przepisami zobowiazujacymi do

wszczecia ,,Procedury Niebieskie Karty”.

W przypadku zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego kazdy pracownik szkoty, ktéry powzigt takg

informacje, jest zobowigzany niezwlocznie podjgé¢ dziatania interwencyjne, w tym zawiadomic

Dyrektora szkoty, a w sytuacjach nagtych odpowiednie stuzby ratunkowe (numer alarmowy 112).
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3. Dyrektor szkoty jest osobg odpowiedzialng za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego. Dyrektor moze upowazni¢ pedagoga szkolnego, psychologa
szkolnego lub pedagoga specjalnego do przygotowania dokumentacji i zawiadomienia Sadu
Rodzinnego i Nieletnich, dziatajgcych w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

4. W przypadku podjecia przez pracownikéw szkoly informacji, o podejrzeniu przestepstwa na szkode
matoletniego lub przemocy wzgledem matoletniego jest on zobowigzany o tej sytuacji poinformowac
Dyrektora szkoty. Osoba ujawniajgca sporzgdza notatke stuzbowg z uzyskanej informacji,
poczynionych ustalen i przekazuje uzyskang informacje Dyrektorowi szkoty oraz koordynatorom ds.
SOM, ktérzy sporzadzajg karte dokumentowania zdarzen.

Dalsze postepowanie realizowane jest zgodnie z procedurami opisanymi w Rozdziale VI.

5. Osobg odpowiedzialng za wszczynanie procedury ,Niebieskie Karty” (wypetnienie formularza ,A”)
jest pedagog, psycholog szkolny, pedagog specjalny, wychowawca klasy lub nauczyciel znajgcy
sytuacje domowg matoletniego (przyjecia zgtoszenia).

6. Pracownicy szkoty uczestniczg w realizacji procedury ,Niebieskie Karty”. W przypadku powziecia
podejrzenia stosowania przemocy domowej wobec matoletniego kazdy pracownik szkoty przekazuje
informacje osobom wskazanym w pkt 5 lub, jezeli wymaga tego sytuacja, samodzielnie wszczyna
procedure ,Niebieskie Karty” poprzez wypetnienie formularza ,A”.

7. W przypadku ujawnienia zaniedbania przez rodzicéw, ich niewydolnosci wychowawczej wiasciwym
jest zawiadomienie sgdu rodzinnego, celem wgladu w sytuacje rodziny.

8. W przypadku bezposredniego zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka albo osoby mu najblizszej,
osoba ujawniajgca zdarzenie bezzwtocznie dzwoni na numer alarmowy 112.

9. Wszyscy pracownicy szkoty, ktoérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych powzieli
informacje o krzywdzeniu ucznia lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych
informacji w tajemnicy, poza tymi informacjami, ktére przekazywane sg uprawnionym instytucjom.

10. Wszystkie dziatania podejmowane w ramach niniejszej procedury dokumentowane sg w formie
notatek stuzbowych, Kart Przebiegu Interwencji oraz wpiséw do Rejestru ujawnionych zdarzen lub

zgtoszen dotyczacych zagrozenia dobra matoletniego.

Podsumowanie obowigzkéw pracownika szkoly w przypadku podejrzenia krzywdzenia
matoletniego:
Gdy przedstawiciel jednostki oswiatowej powezmie informacje lub podejrzenie stosowania przemocy
wobec dziecka, ma obowigzek:
1. Wszczg¢ procedure ,Niebieskie Karty”.
2. W uzasadnionych przypadkach zawiadomic¢ Policje lub Prokurature zgodnie z art. 12 ustawy

0 przeciwdziataniu przemocy domowej oraz art. 304 Kodeksu postepowania karnego.
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3.

Zgodnie z art. 572 kpc powiadomi¢ sgd opiekunczy, jezeli dobro dziecka jest zagrozone:
wystepuje przemoc wobec dziecka (fizyczna, psychiczna, seksualna, zaniedbania),
nierespektowanie praw dziecka, stosowanie kar i konsekwencji niedopuszczalnych przez prawo,
niewydolnos¢ wychowawcza po stronie rodzicow, czy tez uzaleznienia, badz inne sytuacje
zagrazajgce dziecku, szkota ma obowigzek zawiadomi¢ sad rodzinny, ktéry podejmie
odpowiednie dziatania wobec rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka.

W zaleznosci od okolicznosci sprawy pracownik szkoty zobowigzany jest do realizacji wszystkich
wynikajgcych z przepisow prawa obowigzkow. Wykonanie jednego z nich nie zwalnia

z obowigzku podjecia pozostatych dziatan, jezeli sg wymagane w danej sytuacji.

Rozdziat VIII

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw

Proces oceny funkcijonowania SOM w XIV Liceum Ogoélnoksztatcacym:

1.

6.

Szkota dokonuje, nie rzadziej niz raz na dwa lata, oceny funkcjonowania SOM w celu
dostosowania ich do aktualnych potrzeb szkoty i zapewnienia skutecznej ochrony matoletnich.
Niezaleznie od okresowej oceny Standardy Ochrony Matoletnich mogg by¢ aktualizowane
w kazdym czasie w przypadku zmiany przepisow prawa, pojawienia sie nowych zagrozenh dla
matoletnich lub koniecznosci dostosowania procedur do potrzeb szkoty.

Dyrektor szkoty powinien powota¢ zespét poprzez oficjalne zarzadzenie, okreslajgc jego sktad,
zadania i ramy czasowe pracy.

Koordynacje procesu oceny Standardéow Ochrony Matoletnich prowadzi koordynator ds. SOM
wyznaczony przez Dyrektora szkoty.

W skiad zespotu powinny wejs¢ osoby najlepiej znajgce specyfike ochrony matoletnich
w szkole: koordynator, pedagog, psycholog szkolny, pedagog specjalny, wychowawcy klas,
opiekunowie SRU.

Zespo6t dokonuje przegladu dokumentaciji i praktyk przy uzyciu kwestionariusza autoewaluacji.

Kluczowe obszary analizy dokonywanej przez zespét to:

v weryfikacja formalna: upewnienie sie, czy standardy zawierajg wszystkie obowigzkowe
elementy ustawowe oraz czy sg udostepnione na stronie internetowej i w widocznym miejscu
w szkole;

v' ocena przydatnosci i stosowania standardéw: ewaluacja codziennego przestrzegania

zasad wprowadzonych w standardach;
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v/ analiza interwencji: sprawdzenie, czy w sytuacjach zgtoszenia lub podejrzenia krzywdzenia
ucznia zastosowano wtasciwe procedury oraz czy byly one skuteczne, czy tworzono plany
wsparcia i czy interwencje byty rzetelnie dokumentowane;

v ewaluacja sposobu dopuszczania do pracy/dziatalnosci z osobami matoletnimi: sprawdzenie,
czy wszystkie osoby, ktére podlegajg obowigzkowi, sg weryfikowane w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym, w Krajowym Rejestrze Karnym i czy dostarczajg wymagane
oswiadczenia (m.in. zwigzane z zamieszkaniem za granica);

v potwierdzenie aktualnosci danych osobowych w standardach: weryfikacja, czy dane osobowe
zawarte w standardach sg aktualne (np. dotyczgce osoby odpowiedzialnej za standardy, za
prowadzenie interwenciji itp.);

v' ewidencja szkolen: analiza tematyki, liczby uczestnikéw oraz przydatnosci dotychczas
przeprowadzonych szkolen;

v' ewentualne podjecie innych waznych tematéw zwigzanych z ochrong ucznidéw, takich jak
ochrona wizerunku, kwestie zwigzane ze stosowaniem sztucznej inteligencji - identyfikacja
nowych zagrozeh dla bezpieczenstwa matoletnich, w szczegdlnosci zwigzanych
Zz cyberprzemocg, mediami spotecznosciowymi, sztuczng inteligencjg oraz komunikacjg
elektroniczna. itp.

7. Zbieranie opinii od spotecznosci szkolnej:
Proces oceny opiera sie na informacjach zwrotnych od trzech gtéwnych grup:
pracownikéw, rodzicéw i ucznidw:

v pracownicy, rodzice/opiekunowie i uczniowie: ankiety online (Google Forms) wysytane
przez dziennik elektroniczny (dostepna rowniez wersja do wydrukowania dla pracownikéw
niepedagogicznych);

v' uczniowie: spotkanie z samorzgdem uczniowskim — weryfikacja zrozumiato$ci wersji
skréconej SOM dla ucznidw.

8. Analiza danych i formutowanie wnioskow:
Zespot analizuje zebrane materiaty. Efektem tej pracy powinny by¢:

v' rekomendacje: sformutowanie wnioskéw;

v aktualizacja tresci standardéw: jesli w procesie ewaluacji okaze sie to potrzebne, nalezy
wprowadzi¢ zmiany w standardach (aktualizacja nie jest wymagana, jesli proces oceny
nie wykazat takiej potrzeby);

v'w procesie aktualizacji Standardéw uwzglednia sie opinie uczniéw, rodzicéw/opiekunéw

prawnych oraz pracownikow szkoty zgtoszone podczas procesu ewaluaciji.
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9.

10.

11.

12.

Dokumentacja i wdrozenie zmian:

v' zgodnie z ustawg wnioski z przeprowadzonej oceny muszg zostaé dokumentowane
pisemnie w formie sprawozdania/raportu. Nalezy rowniez opisa¢ przebieg ewaluac;ji;

v' wnioski wraz z raportem powinny zostaé przedstawione Radzie Pedagogicznej do
zaopiniowania, a nastepnie zatwierdzone zarzgdzeniem Dyrektora;

v' wnioski prezentowane sg takze rodzicom uczniéw podczas zebrania z rodzicami lub
przestane poprzez dziennik Librus;

v/ wypracowane wnioski mogg zosta¢ wigczone do planu pracy szkoty oraz programu
wychowawczo - profilaktycznego na kolejny rok szkolny;

v pracownicy powotani do petnienia funkcji koordynatoréw SOM w XIV LO na biezgco
monitorujg i okresowo weryfikujg zgodnos¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami
ochrony dzieci, dokonujgc, co najmniej raz na dwa lata oceny Standardéw, by dostosowaé
je do aktualnych potrzeb i obowigzujgcych przepiséw;

v' dokumentacja zwigzana z oceng i aktualizacjg Standardéw przechowywana jest w szkole
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi dokumentacji szkolnej.

Biezacy Monitoring Standardéw prowadzony jest przez koordynatora w oparciu o analize
dokumentacji, przepisow prawa, wewnetrznej i korespondencji miedzyinstytucjonalnej,
obserwacje, analize ilosciowg i jakosciowg zgtoszen oraz konsultacje z organami szkoty.
Wprowadzone zmiany w SOM przedstawia pracownikom Dyrektor szkoty wraz z koordynatorem,
rodzicom i uczniom — wychowawcy klas na podstawie prezentacji, materiatéw przygotowanych
przez koordynatora.

W sytuacji wprowadzenia zmian koordynator przeprowadza takze ponowne dodatkowe szkolenie
dla pracownikdow szkoly. Potwierdzenie zapoznania sie ze zaktualizowanymi Standardami
Ochrony Matoletnich przez pracownikéw szkoty dokumentowane jest podpisem na liscie

potwierdzajgcej zapoznanie sie ze zmianami.
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Rozdziat IX
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw
szkoty do stosowania Standardow, zasady przygotowania pracownikow

szkoty do ich stosowania oraz spos6b dokumentowania tej czynnosci

§1

. Za przygotowanie pracownikéw szkoty do stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich odpowiada
Dyrektor szkoty. Zadanie to realizuje przy wspétpracy koordynatora ds. SOM, pedagoga specjalnego
oraz psychologa szkolnego poprzez organizowanie i prowadzenie szkolen dla pracownikow szkoty
dotyczgcych obowigzujgcych Standardow Ochrony Matoletnich oraz wprowadzanych w nich zmian.
Dyrektor szkoty odpowiada za przekazanie pracownikom szkoty czesci proceduralnej Standardow,
w tym obowigzujgcych przepiséw prawnych dotyczgcych ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
Psycholog szkolny, pedagog szkolny oraz pedagog specjalny odpowiadajg za zapoznanie
pracownikdw szkoty z aspektami psychologiczno-wychowawczymi procedur, w szczegolnosci
dotyczacymi emocji oséb doswiadczajgcych przemocy oraz wtasciwego, empatycznego podejscia do
ucznia, z uwzglednieniem jego dobra.

. Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg podpisa¢ oswiadczenie potwierdzajgce zapoznanie sie
ze Standardami Ochrony Matoletnich oraz zobowigzanie do przestrzegania zawartych w nich zasad.
Szkolenia dla pracownikéw szkoty z zakresu Standardéw Ochrony Matoletnich odbywajg sie nie
rzadziej niz raz w roku oraz kazdorazowo po wprowadzeniu istotnych zmian w Standardach lub
przepisach prawa dotyczacych ochrony matoletnich.

Dyrektor szkoty w ramach podnoszenia kompetencji wychowawczych nauczycieli m.in. w zakresie
budowania prawidtowych relacji, szacunku, zapewniania réwnego i bezstronnego traktowania
ucznidow organizuje szkolenia dla kadry pedagogicznej w zaleznosci od potrzeb szkoty oraz
zidentyfikowanych trudnosci wychowawczych i opiekunczych.

Specjalisci szkolni oraz Dyrektor szkoly prowadzg dziatania profilaktyczne i wspotpracujg
z instytucjami zewnetrznymi, takimi jak MOPS, Policja oraz Sad Rodzinny i Nieletnich. Koordynator
ds. SOM regularnie informuje nauczycieli o mozliwosciach uzyskania wsparcia specjalistycznego
oraz o dostepnych formach pomocy dla ucznidéw doswiadczajgcych krzywdzenia.

Specjalisci szkolni opracowujg dodatkowe skrocone wersje materiatow dot. SOM dla nauczycieli
utatwiajgce im zrozumienie i zapamietanie tresci powyzszego dokumentu w formie: broszur, ulotek,

prezentacji multimedialnych.
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9.

10.

Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujgce w XIV LO sg dostepne dla pracownikéw szkoty
w formie papierowej (sekretariat, pokoj nauczycielski, gabinet pedagoga) oraz w formie elektronicznej
na stronie szkoty. Pracownicy pedagogiczni otrzymujg je réwniez za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

Nowo zatrudniony pracownik szkoty lub inna osoba dopuszczona do dziatalno$ci zwigzanej
z wychowaniem, edukacja, opiekg lub inng dziatalnoscig na rzecz matoletnich jest zobowigzana do
zapoznania sie ze Standardami Ochrony Matoletnich przed dopuszczeniem do wykonywania
obowigzkow stuzbowych oraz do ztozenia stosownego oswiadczenia o zapoznaniu sie z ich trescig

i przestrzegania zasad zawartych w powyzszym dokumencie.

§2

Dyrektor szkoty, w celu przygotowania pracownikdw szkoty do stosowania standardéw

moze zatrudni¢ podmiot zewnetrzny, przy czym zobowigzany jest zweryfikowa¢ kompetencje oséb

realizujgcych szkolenie z pracownikami szkoty, by posiadaty kompetencije nie mniejsze niz okreslone

w punkcie 9 wytycznych ministra wtasciwego do spraw zabezpieczenia spotecznego

z dnia 30 pazdziernika 2023r. do prowadzenia szkolen w zakresie przeciwdziatania przemocy

domowej tj. zmodyfikowanych do potrzeb realizacji niniejszego zadania: ukonczone studia wyzsze

na jednym z kierunkow:

a. prawo, pedagogika, pedagogika specjalna, pedagogika opiekunczo - wychowawcza,
resocjalizacja, psychologia, politologia, politologia i nauki spoteczne, socjologia, polityka
spoteczna, nauki o rodzinie;

b. w przypadku ukonczenia studidow wyzszych na innych kierunkach niz wymienionych w pkt. ,a”,
dopuszczalne sg kwalifikacje uzupetnione studiami podyplomowymi w zakresie psychologii,
pedagogiki, pedagogiki opiekunczo-wychowawczej, pedagogiki specjalnej lub resocjalizacij;

c. ukonczone specjalistyczne szkolenia w wymiarze nie mniejszym niz 200 godzin dydaktycznych
w zakresie przeciwdziatania przemocy, w tym jedno, co najmniej 50-godzinne przygotowujgce do
pracy z osobami doznajgcymi przemocy domowej i osobami stosujgcymi przemoc lub co najmniej
5-letnie do$wiadczenie pracy w obszarze przeciwdziatania przemocy;

d. bloki prawne zawarte w SOM powinny prowadzi¢ osoby z wyzszym wyksztatceniem prawniczym
posiadajace, co najmniej 2-letnie doswiadczenie w pracy w obszarze przeciwdziatania przemocy
domowej w zakresie udzielania pomocy prawnej lub osoby posiadajgce wyksztatcenie okreslone
w punkcie ,a”, uzupetnione specjalistycznym szkoleniem w zakresie stosowania prawa

w obszarze przeciwdziatania przemocy w wymiarze nie mniejszym niz 50 godzin.
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§3
Dyrektor szkoty przechowuje listy obecnosci ze szkoleh oraz oswiadczenia pracownikéw
0 zapoznaniu sie ze SOM obowigzujacymi w XIV LO w aktach osobowych pracownikéw szkoty
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. Natomiast koordynator przechowuije listy obecnosci

ze szkolen oraz o$wiadczenia o zapoznaniu sie z SOM rodzicow/ opiekundw oraz uczniéw.

Rozdziat X
Zasady i sposéb udostepniania rodzicom albo opiekunom
prawnym lub faktycznym oraz uczniom Standardéw do zaznajomienia sie

Z nimi i ich stosowania

. Wszelkie procedury i dokumenty zwigzane z wprowadzeniem Standardow sg udostepniane
uczniom i ich rodzicom/opiekunom podczas szkolenia prowadzonego przez wychowawce klasy na
podstawie materiatdw opracowanych przez koordynatora ds. SOM, psychologa szkolnego, pedagoga
specjalnego, ktore odbywa sie na pierwszym zebraniu organizacyjnym z rodzicami oraz na lekcji
wychowawczej (wrzesien).

. Powyzsze dokumenty sg rowniez dostepne na stronie internetowej szkoty pod adresem:

https://www.xiv-lo.krakow.pl/ w zakiadce ,Nasza szkota” zaktadka Standardy Ochrony Matoletnich —

wersja petna oraz skrécona dla ucznidéw (o czym kazdy rodzic i uczen zostaje poinformowany).

. Zapoznanie sie z wyzej wymienionymi dokumentami/ udziat w szkoleniu rodzice/opiekunowie
potwierdzajg podpisem ztozonym na liScie obecnosci podczas zebrania.

. W przypadku nieobecnosci rodzica/opiekuna na zebraniu potwierdzenie zapoznania sie ze
Standardami nastepuje poprzez ztozenie oswiadczenia i przekazanie go wychowawcy klasy
w terminie 7 dni od otrzymania za posrednictwem dziennika elektronicznego informacji o koniecznosci
zapoznania sie ze Standardami.

. Rodzice/opiekunowie prawni sg zobowigzani do zapoznania sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
oraz wspotpracy ze szkotg w zakresie ich realizaciji.

. Uczniowie zapoznawani sg ze Standardami Ochrony Matoletnich - w wersiji skréconej podczas zajec
z wychowawcg klasy realizowanych we wrzesniu kazdego roku. Za potwierdzenie faktu zaznajomienia
sie z dokumentem stuzy lista obecnosci na zajeciach, podczas ktérych te procedury byty omawiane.
Uczniowie nieobecni podczas zaje¢ zapoznawani sg ze Standardami przez wychowawce
w najblizszym mozliwym terminie po powrocie do szkoty, co potwierdzajg pisemnym oswiadczeniem.

Tres$¢ oswiadczenia dla rodzicéw/opiekunow, uczniow stanowi zafgcznik [nr 6] do Standardow.
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7. Wersja papierowa SOM dostepna jest w segregatorze ,SOM” w pokoju nauczycielskim, sekretariacie
szkoty i gabinecie pedagoga. Wersja skrocona dla uczniow pozostaje takze wywieszona w gablocie
pedagoga/ psychologa szkolnego na | pietrze.

8. Rozpowszechnianie wiedzy na temat osob odpowiedzialnych za przyjmowanie zgtoszen dot.
krzywdzenia matoletnich oraz $ciezki postepowania nastepuje poprzez:

v' umieszczenie w widocznym miejscu w szkole informacji o osobach odpowiedzialnych za
przyjmowanie zgtoszen,

v cykliczne przypominanie rodzicom/opiekunom oraz uczniom przez wychowawcéw klas
podczas zebran, lekcji wychowawczych oraz za posrednictwem Librusa informaciji
0 obowigzujgcych w szkole procedurach oraz mozliwosciach uzyskania specjalistycznego
wsparcia,

v ponadto na poczatku roku szkolnego kazdy rodzic otrzymuje przez dziennik elektroniczny od
psychologa szkolnego wykaz specjalistycznych placowek swiadczacych wsparcie w sytuacji
przemocy lub krzywdzenia.

9. Specijalisci szkolni opracowujg dodatkowe skrocone wersje materiatow dot. SOM dla rodzicow/
opiekundéw i uczniéw utatwiajgce im zrozumienie i zapamietanie tresci powyzszego dokumentu

w formie: broszur, ulotek, prezentacji multimedialnych.

Rozdziat Xl
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach

zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia

§1

1. Koordynatorem ds. Standardéw Ochrony Matoletnich w XIV LO jest pedagog szkolny. Zastepcami
koordynatora sg psycholog szkolny oraz pedagog specjalny.

2. Osoba zgtaszajgca zdarzenie dotyczgce przemocy, podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletniego moze dokonaé zgtoszenia osobiscie lub pisemnie (w tym za posrednictwem
dziennika elektronicznego) do koordynatora ds. SOM, jego zastepcéw, Dyrektora lub
Wicedyrektora szkoty, wychowawcy klasy albo Szkolnego Rzecznika Praw Ucznidw.

3. Ponadto uczniowie mogg dokonac¢ takze zgtoszenia anonimowo poprzez skrzynke ,anonimowych
zgtoszeh SOM” znajdujaca sie przy gabinecie pedagoga szkolnego.

4. Zgtoszenia anonimowe sg analizowane przez koordynatora ds. SOM i podlegajg dalszym

dziataniom w zakresie mozliwym do ustalenia okolicznosci sprawy.
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. Wszyscy pracownicy szkoty posiadajg wiedze dotyczgcg sposobow zgtaszania przemocy wobec

matoletnich, zaréowno w Srodowisku szkolnym jak i domowym, oraz zostali przeszkoleni
w zakresie obowigzujgcych Standardéw Ochrony Matoletnich.

Kazdy pracownik szkoty, ktéry otrzyma zgtoszenie dotyczgce krzywdzenia matoletniego, ma
obowigzek je przyjg¢, zapewni¢ matoletniemu bezpieczenstwo oraz niezwitocznie przekazad
informacje koordynatorowi ds. SOM lub innej osobie odpowiedzialnej za prowadzenie sprawy
zgodnie z procedurg opisang w Rozdziale VI.

Przez uruchomienie procedury rozumie sie przekazanie informacji koordynatorowi ds.
Standardéw Ochrony Matoletnich i Dyrektorowi szkoty oraz podjecie dziatann okreslonych

w niniejszym Rozdziale VI.

§2

Pracownik szkoty, ktéry przyjmuje zgtoszenie dotyczace podejrzenia krzywdzenia Iub
krzywdzenia matoletniego, niezwtocznie przekazuje informacje koordynatorowi ds. Standardéw
Ochrony Matoletnich oraz Dyrektorowi szkoty, a w przypadku jego nieobecnosci Wicedyrektorowi.
Koordynator ds. SOM podejmuje i koordynuje dalsze dziatania zgodnie z procedurg okreslong

w Rozdziale VI.

. W przypadku, gdy matoletni zgtasza krzywdzenie pracownikowi niepedagogicznemu lub

pracownik niepedagogiczny jest swiadkiem zdarzenia, pracownik ten ma obowigzek przyjac
zgtoszenie, zapewni¢ maloletniemu bezpieczenstwo oraz niezwtocznie przekazaé informacije
pracownikowi pedagogicznemu lub Dyrektorowi szkoty. Informacja jest nastepnie przekazywana

koordynatorowi ds. SOM, ktéry koordynuje dalsze dziatania zgodnie z Rozdziatem VI.

. W przypadku, gdy zgtaszajgcym zdarzenie jest osoba trzecia (Swiadek przemocy), pracownik

szkoty przyjmujacy zgtoszenie niezwtocznie przekazuje informacje koordynatorowi ds. SOM oraz
Dyrektorowi szkoty.

. W przypadku, gdy pracownik szkoty jest Swiadkiem zdarzenia zagrazajgcego matoletniemu lub

zaobserwuje symptomy przemocy badz obrazenia moggce $wiadczyé o krzywdzeniu, ma
obowigzek zapewni¢ matoletniemu bezpieczenstwo oraz niezwlocznie przekazaé informacje

koordynatorowi ds. SOM oraz Dyrektorowi szkoty.

§3
Pracownik pedagogiczny szkoly w sytuacji ujawnienia krzywdzenia matoletniego udziela
mu wsparcia poprzez:
e zapewnia bezpieczenstwo uczniowi i w miare mozliwosci przerywa przemoc,
e wyjasnia sytuacje w zakresie swoich kompetenciji,

e udziela wsparcia psychologicznego i pedagogicznego,
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e informuje wychowawce oraz wspoétpracuje z zespotem szkolnym,

o informuje rodzicow/opiekunéw prawnych, o ile nie stoi to w sprzecznosci z dobrem
matoletniego,

e W razie potrzeby wspétpracuje z instytucjami zewnetrznymi,

e w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia szkota moze niezwtocznie powiadomic¢ Policje,

Prokurature, Sad Rodzinny i Nieletnich, MOPS oraz inne wtasciwe stuzby.

§4
1. Rola rodzicéw/opiekunéw w sytuacji ujawnienia krzywdzenia matoletniego:

» Rodzice lub opiekunowie prawni, faktyczni sg informowani o kazdym przypadku
dotyczacym krzywdzenia matoletniego, o ile nie stoi to w sprzecznosci z dobrem dziecka
lub toczgcym sie postepowaniem. Rodzice/opiekunowie prawni, faktyczni sg zobowigzani
do wspotpracy ze szkotg w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dziecku oraz realizacji
dziatan pomocowych i planu wsparcia.

» W ramach wspétpracy rodzice/opiekunowie:

v’ uczestniczg w spotkaniach dotyczacych sytuacji dziecka,

v wspdtpracujg przy opracowaniu i realizacji planu wsparcia matoletniego,

v korzystajg z rekomendowanego wsparcia specjalistycznego, (jesli jest to wskazane),
v' sg zobowigzani do reagowania na sygnaty dotyczace zagrozenia dobra dziecka.

§5
1. W przypadkach wymagajgcych podjecia dziatan pomocowych Iub interwencyjnych
opracowywany jest plan wsparcia matoletniego zgodnie z zasadami okreslonymi w Rozdziale XV.
Plan ten przygotowuje zespot w sktadzie: Koordynator ds. SOM, psycholog szkolny, pedagog

specjalny, wychowawca klasy, Dyrektor szkoty oraz nauczyciel, pracownik szkoty, ktory przyjat
zgtoszenie, jezeli jego udziat jest niezbedny do wyjasnienia sprawy przy wspotpracy
rodzicow/opiekunéw prawnych ucznia.

Powyzsze dziatania realizowane sg zgodnie z procedurg okreslong w Rozdziale VI.
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Rozdziat XII
Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub

zgtoszonych incydentdéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego

§1
Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za prowadzenie i nadzorowanie przechowywania
dokumentacji dotyczacej ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw albo zdarzen zagrazajgcych
dobru matoletniego, ktérych sprawcami sg pracownicy szkoty.
Koordynator ds. Standardéw Ochrony Matoletnich wraz z zastepcami jest zobowigzany do
prowadzenia i przechowywania dokumentacji dotyczacej ujawnionych Iub zgtoszonych
incydentéw albo zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego, w szczegdlnosci w przypadkach,
gdy sprawcami sg osoby inne niz pracownicy szkoty. Koordynator oraz jego zastepcy prowadzag
réwniez rejestr ujawnionych incydentéw lub zdarzen w ramach SOM za dany rok szkolny. Wzér
stanowi zatgcznik [nr 7].

§2
Dokumentacja, o ktérej mowa w §1 przechowywana jest w indywidualnych teczkach uczniow
W sposOb zapewniajgcy ochrone danych osobowych oraz dostep wytgcznie osobom
upowaznionym. Natomiast Rejestr prowadzony jest w odrebnym segregatorze opisanym
»Rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentéw Ilub zdarzen zagrazajacych dobru

mafoletniego” — rok szkolny........ ?, Wzér stanowi zatgcznik [nr 7].

§3
Dokumentacja, o ktérej mowa w §1 powinna zawiera¢ wszystkie dokumenty wytworzone zgodnie
z procedurami okreslonymi w niniejszych Standardach Ochrony Matoletnich. Dokumenty
przechowuje sie w oryginatach, z wyjatkiem sytuaciji, gdy oryginaty zostaty przekazane wiasciwym
instytucjom. W takich przypadkach w dokumentacji pozostawia sie ich kopie.

§4
Dokumentacja, o ktérej mowa w §1 przechowywana jest w sposdb zabezpieczajacy jg przed
zniszczeniem, utratg oraz dostepem o0sob nieuprawnionych, a takze umozliwiajgcy jej
udostepnienie podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow prawa.

§5
W  sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale stosuje sie zasady prowadzenia

i przechowywania dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej

obowigzujgce w XIV Liceum Ogodlnoksztatcgcym oraz przepisy prawa oswiatowego.
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§6
1. Dostep do dokumentaciji, o ktérej mowa w § 1, majg wytgcznie osoby upowaznione przez
Dyrektora szkoty oraz podmioty uprawnione do jej otrzymania na podstawie odrebnych przepiséw

prawa.

Rozdziat XIlI
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi,

a w szczegolnosci zachowania niedozwolone

Relacje miedzy uczniami:

1. Na terenie szkoty wszyscy uczniowie sg traktowani réwno, niezaleznie od ptci, pochodzenia,
wyznania, orientacji seksualnej, sytuacji rodzinnej czy niepetnosprawnosci.

2. Podstawowg zasadg relacji miedzy uczniami, w tym miedzy matoletnimi a uczniami petnoletnimi,
jest wzajemny szacunek oraz poszanowanie godnosci i potrzeb innych oséb.

3. Uczniowie sg angazowani w dziatania umozliwiajgce aktywne uczestnictwo, wspétprace oraz
rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej, w tym budowanie pozytywnych relacji z uczniami ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz niepetnosprawnymi.

4. Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzujgcych w szkole przepiséw, regulaminéw
oraz zasad wspotzycia spotecznego.

5. Standardem jest tworzenie atmosfery zycia szkolnego promujgcej tolerancje, wzajemny szacunek,
poszanowanie praw, granic osobistych, prywatnosci i godnosci innych oséb oraz poczucie
odpowiedzialnosci za wtasne zachowanie.

6. Uczniowie majg prawo do bezpiecznego i wolnego od przemocy srodowiska szkolnego oraz do
uzyskania wsparcia w sytuacji zagrozenia ich dobra lub bezpieczenstwa.

7. Uczen, ktory jest Swiadkiem przemocy lub zachowan zagrazajgcych innym uczniom, ma obowigzek
niezwtocznie poinformowac o tym pracownika szkoty.

8. W przypadku naruszenia ponizszych zasad szkota podejmuje dziatania wychowawcze
i interwencyjne zgodnie ze Statutem szkoty oraz obowigzujgcymi Standardami Ochrony Matoletnich.

Na terenie szkoty pomiedzy uczniami zabronione sg nastepujace zachowania:
a) dziatania narazajgce na niebezpieczenstwo utraty zycia i/lub zdrowia, w tym w szczegdlnosci
posiadanie, podawanie lub udostepnianie niedozwolonych substancji psychoaktywnych:

alkoholu, wyrobéw nikotynowych, narkotykow, dopalaczy.

43



b) _wszelkie przejawy przemocy fizycznej i seksualnej, w tym:

v
v
v
v

bicie, popychanie, szarpanie, przypalanie, szturchanie, kopanie itp.;
niszczenie lub przywtaszczanie mienia nalezgcego do matoletniego;
zmuszanie do czynnosci seksualnych lub innych zachowan wbrew woli matoletniego;

przesladowanie i stalking.

c) wszelkie przejawy przemocy psychicznej, {j.:

AN N N N U N N N N N

wysmiewanie, ponizanie, ublizanie;

grozenie, zastraszanie, szantazowanie;

izolowanie i wykluczanie z grupy;

hejt, obrazliwe komentarze, manipulacje w sieci;

nagrywanie, fotografowanie lub publikowanie tresci naruszajgcych godnos¢ matoletniego;
rozpowszechnianie korespondenciji bez zgody;

podszywanie sie pod inng osobe;

naktanianie innych do dziatah na szkode ucznia;

seksting oraz inne formy seksualnych tresci w Internecie;

patostreaming oraz inne dziatania o charakterze osmieszajgcym lub przemocowym;
naruszanie prawa do wizerunku, w szczegdlnosci rozpowszechnianie zdje¢ lub nagran bez
zgody lub w sposéb naruszajgcy godno$é matoletniego bez zgody jego oraz rodzica/
opiekuna;

d) kazde inne dziatania naruszajgce prawa lub dobra osobiste matoletniego, w szczegdlnosci:

v narazanie na zagrozenie zycia, zdrowia lub mienia;

v'naruszanie godnosci, nietykalnosci cielesnej, wolnosci (w tym seksualnej);

v" powodowanie szkdd fizycznych lub psychicznych;

v dziatania wywolujace poczucie zagrozenia, ponizenia, upokorzenia lub trwatego
dyskomfortu psychicznego, w tym podejmowane za pomocg $rodkéw komunikaciji

elektronicznej.
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Rozdziat XIV
Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci

Internet

. W szkole powotana jest funkcja administratora sieci, ktéry odpowiedzialny jest za instalowanie
i aktualizowanie przynamniej raz w miesigcu programow antywirusowych i zapor sieciowych w celu
ochrony systeméw przed atakami zilosliwego oprogramowania iblokowania na komputerach
szkolnych materiatow niedostosowanych do wieku.

. Administrator sieci oraz nauczyciele informatyki okresowo sprawdzajg czy na komputerach, do ktérych
uczniowie majg dostep m.in. w czasie lekcji, nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.

. Infrastruktura sieciowa szkoty zapewnia dostep do Internetu personelowi i uczniom, zaréwno
w czasie zaje¢ pod nadzorem pracownika szkoty, jak i poza nimi, na przeznaczonych do tego
komputerach, znajdujgcych sie w pracowni komputerowe;.

. W przypadku uzytkowania sprzetu z dostepem do Internetu pod nadzorem pracownika szkoty, ma on
obowigzek informowania uczniéw o zasadach bezpiecznego korzystania z zasobow internetowych
i czuwania nad bezpiecznym korzystaniem z sieci podczas zajec.

. W szkole prowadzone sg cykliczne dziatania profilaktyczne z zakresu bezpiecznego korzystania
z Internetu oraz przeciwdziatania cyberprzemocy, realizowane w miare mozliwosci przez nauczycieli
informatyki, wychowawcow klas, pedagoga szkolnego oraz przedstawicieli Policji. Na terenie szkoty
(w szczegolnosci w gabinecie pedagoga, bibliotece szkolnej i salach informatycznych) dostepne sg
materiaty edukacyjne dotyczgce tej tematyki, a przeprowadzone dziatania odnotowuje sie w dzienniku
elektronicznym.

. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci administrator sieci/nauczyciele informatyki starajg
sie ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia, a swoje ustalenia przekazuje
Dyrektorowi szkoty, koordynatorom, ktdrzy przeprowadzajg z uczniem rozmowe. Jezeli w toku
podjetych dziatan zostanie ustalone, ze matoletni jest krzywdzony, szkota podejmuje dziatania zgodnie
z procedurami okreslonymi w Standardach Ochrony Maloletnich

. W programie wychowawczo-profilaktycznym szkoly sg uwzglednione dziatania wobec uczniéw
dotyczgce bezpieczenstwa w sieci oraz zjawiska uzaleznienia od Internetu, gier komputerowych.

. Zakazuje sie udostepniania na terenie szkoty na urzgdzeniach zaréwno bedgcych w zasobach szkoty,
jak réwniez bedacymi prywatng wilasnoscig osob (w tym matoletnich), wszelkich tresci
niebezpiecznych, w tym pornograficznych, zawierajgcych tresci agresywne, promujgce zachowania
demoralizacyjne lub nielegalne oraz wszelkie inne mogace by¢ uznane za tresci nieadekwatne dla

matoletnich.
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9. Zabrania sie podejmowania dziatan majgcych na celu omijanie zabezpieczen sieciowych, filtrow tresci
lub innych mechanizmow ochrony stosowanych przez szkote.

10. W przypadku ujawnienia udostepniania tresci niebezpiecznych szkota podejmuje dziatania
wyjasniajagce majgce na celu ustalenie okolicznosci zdarzenia oraz osob odpowiedzialnych za
naruszenie obowigzujgcych zasad. Wobec oséb dopuszczajgcych sie takich dziatah mogg zostaé
zastosowane $rodki przewidziane w Statucie Szkoty oraz obowigzujgcych przepisach prawa.
W przypadku matoletnich szkota wspétpracuje z rodzicami lub opiekunami prawnymi ucznia.

11. W przypadku uzyskania przez ucznia dostepu do tresci niebezpiecznych lub nieodpowiednich dla
jego wieku pracownik szkoty niezwtocznie podejmuje dziatania majgce na celu ograniczenie dalszego
kontaktu ucznia z tymi tresciami oraz informuje o zdarzeniu Dyrektora szkoty lub koordynatora ds.
Standardéw Ochrony Matoletnich. W razie potrzeby uczniowi udziela sie odpowiedniego wsparcia.

12. W przypadku podejrzenia popetnienia czynu zabronionego z wykorzystaniem sieci Internet lub
urzadzen elektronicznych szkota podejmuje dziatania zgodnie z obowigzujacymi procedurami oraz,
w razie potrzeby, zawiadamia wtasciwe stuzby.

13. Uczen powinien korzysta¢ z urzgdzen elektronicznych w sposéb zgodny z prawem, zasadami

wspotzycia spotecznego oraz postanowieniami Statutu szkoty.

Bezpieczenstwo korzystania z urzadzen elektronicznych przez uczniéw

1. Zasady uzywania telefonéw komérkowych na terenie szkoty okresla Statut Szkoty. Zasady te stuzg
m.in. ochronie matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w Internecie oraz utrwalonymi
w innej formie.

2. Bezpieczne korzystanie przez uczniéw z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu
obejmuje nastepujace zasady:

» nigdy nie podawaj swoich danych osobowych: imig, nazwisko, numer telefonu, adres;

» dbaj o ochrone swojego wizerunku. Publikujgc zdjecia lub filmy w Internecie, upewnij sie, ze
majg do nich dostep wytgcznie osoby znajome. Nie udostepniaj zdje¢ osobom nieznajomym,
szczegolnie zdje¢ intymnych lub przedstawiajgcych Cie w niepeinym ubraniu;

» poinformuj rodzicéw, osobe zaufang, wychowawce lub innego pracownika szkoty o kazdym
przypadku napotkania w sieci tresci, ktére wydajg sie nielegalne, niebezpieczne, wzbudzajg
niepokdj, lek lub naruszajg Twojg prywatnosg¢;

» zawsze informuj rodzicow, osobe dorostg lub wychowawce o propozycjach spotkania albo

wiadomosciach o charakterze intymnym otrzymywanych od oséb poznanych w Internecie;
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nie stosuj wobec innych przemocy w sieci. Nie publikuj obrazliwych komentarzy, nie groz
innym, nie udostepniaj ani nie ,lajkuj” tresci obrazajgcych inne osoby; reaguj kulturalnie
i z szacunkiem;

korzystaj z Internetu w sposob odpowiedzialny i z umiarem. Zbyt dtugie korzystanie
z komputera, telefonu, tabletu moze negatywnie wptywaé na zdrowie psychiczne i fizyczne;
pamietaj, ze kontakty bezposrednie i rozmowy twarzg w twarz sg bardzo wazne dla
budowania relacji z innymi ludzmi;

uczen, ktory stat sie ofiarg lub swiadkiem cyberprzemocy (np. wySmiewania, ponizania,
obrazliwych komentarzy, rozpowszechniania wizerunku lub manipulowania zdjeciami
przy uzyciu technologii cyfrowych), powinien niezwlocznie zgtosi¢ te sytuacje
wychowawcy klasy, pedagogowi lub psychologowi szkolnemu. Zgloszenia moze

dokonaé¢ rowniez swiadek cyberprzemocy. Brak reakcji to ciche przyzwolenie na
przemoc!

Rozdziat XV

Procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami

w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie

1. Zasady bezpieczenstwa w sieci Internet i korzystania z urzadzen elektronicznych:

Na terenie szkoly i poza nig zabronione jest:

publikowanie zdje¢, nagran lub innych materiatdw przedstawiajgcych ucznia bez wymaganej
zgody osoby, ktérej wizerunek utrwalono, a w przypadku uczniow matoletnich - rowniez
rodzica/opiekuna,

obrazanie i oSmieszanie innych oséb w sieci,

podszywanie sie pod inne osoby,

rozpowszechnianie tresci nielegalnych, agresywnych lub pornograficznych,

stosowanie cyberprzemocy.

Zasady korzystania z Internetu i urzadzen:

szkota chroni uczniéw przed niebezpiecznymi tresciami,
nauczyciele nadzorujg korzystanie z komputeréw w pracowni,
zabronione jest udostepnianie tresci nielegalnych i szkodliwych,
uczniowie uczg sie zasad bezpieczenstwa w sieci,

obowigzuje ochrona danych i wizerunku,
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e szkota podejmuje dziatania edukacyjne dotyczgce rozpoznawania dezinformacji (fake

newsow) i bezpiecznego korzystania z medidw.

Kazdy uczen powinien:

e chroni¢ swoje dane osobowe i hasta, nie podawac ich w sieci,

e zachowac ostroznos$¢ wobec 0sdb poznanych online, nie podawac swojego adresu, danych,
e w sytuacji zagrozenia zgtasza¢ niepokojace informacje, tresci dorostym,

e korzystac z Internetu odpowiedzialnie i zgodnie z prawem,

e nie stosowac cyberprzemocy wobec innych, nie hejtowac,

e nie udostepnia¢ swoich zdje¢ nieznajomym,

e dla swojego zdrowia psychicznego ograniczac czas spedzony w Internecie.

Cyberprzemoc i zagrozenia w sieci:

e nalezy zgtasza¢ hejt, oSmieszanie i grozby,
e szkota zabezpiecza dowody i reaguje, informowani sg rodzice, a w razie potrzeby policja,

e ofiara otrzymuje wsparcie psychologiczno — pedagogiczne.

2.Szczegotowe procedury ochrony matoletnich przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami

w sieci Internet oraz utrwalonymi w innej formie:

I. Niebezpieczne tresci (materialy pornograficzne, promujace nienawisé, rasizm, ksenofobie,

przemoc, zachowania autodestrukcyjne)

1.

Tresci nielegalne lub niezgodne z regulaminem danej strony zgtaszane sg administratorom tej
strony.

W przypadku zgtoszenia o dostepie do tresci nieodpowiednich, administrator sieci zabezpiecza
materiat techniczny i przekazuje informacje Dyrektorowi szkoty. Konfiguruje zabezpieczenia sieci
szkolnej, by na nowo zablokowa¢ dostep do niewtlasciwych treSci. Ustalenie okolicznosci
zdarzenia prowadzone jest przez Dyrektora szkoty przy wspodtpracy administratora sieci oraz
koordynatora ds. SOM. Z poczynionych ustalen sporzadza sie Karte przebiegu interwencji.
Jesli tresci niebezpieczne dotyczg osob niezwigzanych ze szkotg, Dyrektor zgtasza zdarzenie
odpowiednim stuzbom przekazujgc zabezpieczone materiaty.

Jesli uczestnikami zdarzenia sg uczniowie szkoty, ze sprawcg i ofiarg przeprowadzona jest
rozmowa (oddzielnie) psychologa lub pedagoga szkolnego na temat emociji, jakie moze budzi¢
materiat, do jakich zachowan zacheca, omoéwione zostajg takze konsekwencje zdarzenia
wynikajagcych ze ztamania Statutu Szkoty.

Powiadomieni zostajg rodzice ucznidéw, ktérych informuje sie o poczynionych ustaleniach

i dalszych dziataniach szkoty (w razie koniecznosci zastosowanie kary statutowej/sSrodkéw
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oddziatywania wychowawczego, powiadomienie organow $cigania, wsparcie psychologiczno-
pedagogiczne).

Wspodtpraca z organami $cigania lub sgdem rodzinnym obligatoryjnie musi zaistnie¢ w przypadku
naruszenia zakazu rozpowszechniania materiatdw pornograficznych z udzialem matoletniego
(osoby ponizej 18 roku zycia — art. 202 § 3 Kodeksu karnego) oraz tresci propagujacych publicznie
faszystowski lub inny totalitarny ustréj panstwa lub nawotujgcych do nienawisci na tle réznic

narodowosciowych, etnicznych, rasowych, wyznaniowych (art. 256 i art. 257 Kodeksu karnego).

[l. Ochrona wizerunku

1.

W szkole na pierwszym zebraniu z rodzicami (we wrzesniu danego roku szkolnego) pozyskiwane
sg pisemne zgody rodzicéw i uczniow na publikacje wizerunku uczniow, a w przypadku uczniow
petnoletnich - ich wtasne zgody na potrzeby dokumentac;ji fotograficznej dziatan podejmowanych
przez szkote. W miare mozliwosci fotografowane sg grupy uczniéw, a nie pojedyncze osoby.
Zdjecia i nagrania nie sg podpisywane informacjami identyfikujgcymi ucznia z imienia i nazwiska
(chyba, Ze rodzic wyrazi na to pisemng zgode). Jesli konieczne jest podpisanie ucznia uzywamy
tylko imienia i/lub pierwszej litery nazwiska.

Nosniki analogowe (aparat fotograficzny itp.) zawierajgce zdjecia i nagrania ucznidw sg
przechowywane w zamknietej na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia
i nagrania sg przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do oséb
uprawnionych przez szkote.

Zdjecia i nagrania przechowywane sg na zabezpieczonych nos$nikach lub w systemach
informatycznych zapewniajgcych odpowiedni poziom ochrony danych.

Wszyscy matoletni uczniowie znajdujgcy sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrani, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie moze by¢ dla ucznia osmieszajgca, ponizajgca, ukazujgca go w negatywnym
kontekscie.

Rejestrowanie wizerunkéw uczniow do prywatnego uzytku:

1.

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci,
itd. rejestrujg wizerunki matoletnich do prywatnego uzytku, informujemy ich na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

o wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki
uczniow wymaga udzielenia zgody przez te osoby, a w przypadku matoletnich — przez ich
rodzicéw/opiekundéw prawnych.

e zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki matoletnich nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spotecznosciowych, ani na serwisach otwartych, chyba, Zze rodzice lub
opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode.
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e przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,

aby upewnic¢ sie, kto bedzie mogt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku matoletnich przez osoby trzecie i media:

1.

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowa¢ organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, muszg zgtosi¢ takg prosbe
wczesniej i uzyskaé zgode Dyrektora szkoty. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Oczekujemy informacii o:

e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,

e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim

kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

e podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informaciji ze stanem faktycznym.
Pracownikom szkoty nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna
prawnego ucznia matoletniego oraz bez zgody Dyrektora.

Pracownicy szkoty nie kontaktujg przedstawicieli medidw z matoletnimi, nie przekazujg
mediom kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiadajg sie w kontakcie
Z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego.

Jesli matoletni, ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, respektujemy ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami prawnymi
i matoletnimi, w jaki sposéb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta ich zidentyfikowaé, aby
nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie
przyjmiemy, nie bedzie wykluczajgce dla ucznia, ktérego wizerunek nie powinien by¢

rejestrowany.

lll. Naruszenie prywatnosci w sieci

1.

3.

Informacja o zagrozeniu naruszeniem prywatnosci w szkole powinna zosta¢ niezwiocznie
przekazana administratorowi systemoéw teleinformatycznych i Dyrektorowi szkoty, ktorzy
podejmujg natychmiastowe dziatania w celu zabezpieczenia danych i ograniczenia dalszego
dostepu do informaciji niejawnych.

Nastepnie nalezy ustalic okolicznosci zdarzenia, poprzez doktadne udokumentowanie
pozyskanych informacji i skontaktowac sie z ekspertem ds. bezpieczenstwa cyfrowego w organie
prowadzgcym szkofe.

W przypadku powazniejszych zagrozen i w sytuacji, gdy naruszenie prywatnosci jest

spowodowane przez osoby spoza szkoty, nalezy nawigza¢ wspétprace z organami scigania.
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VI.

Osoba wskazana w Rozdziale 2 ust. 8 powiadamia osoby dotkniete zdarzeniem (ich
rodzicéw/opiekunéw, ktérych dane osobowe ,wyciekty”) o sytuacii, by podjety indywidualne srodki
zaradcze.

Cyberprzemoc

Uczeh matoletni, ktory stat sie ofiarg lub $wiadkiem cyberprzemocy (wysmiewania, ponizania
uczestnikdw spotecznosci szkolnej przy uzyciu technologii cyfrowych, obrazliwych komentarzy,
rozpowszechniania wizerunku, manipulowania zdjeciami itp.) powinien zgtosi¢ sytuacje do
wychowawcy klasy lub pedagoga/psychologa szkolnego. Zgtoszenia moze dokonaé takze
Swiadek cyberprzemocy.

Pracownik szkoty, do ktérego dotarta informacja, probuje ustali¢ okolicznosci zdarzenia, zebrac
dowody w postaci zrzutow ekranu, wiadomosci, komentarzy, zdje¢, adresow stron internetowych.
Zebrane materialy przekazywane sg koordynatorom ds. Standardéw, ktérzy sporzgdzajg Karte
przebiegu interwencji.

O zdarzeniu informowani sg rodzice/opiekunowie ucznia. Szkota, reprezentowana przez
Dyrektora, koordynatora ds. SOM oraz administratora sieci, dokonuje oceny zdarzenia
i podejmuje decyzje o koniecznosci zawiadomienia wiasciwych organdéw.

Pedagog/psycholog szkolny udziela ofierze pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wyjasniajac
rowniez role szkoty w przeciwdziataniu zjawisku cyberprzemocy i kolejne etapy postepowania
szkoty.

Jesli sprawcg jest uczenh szkoty, pedagog lub psycholog szkolny, powinien przeprowadzi¢ z nim
rozmowe, w wyniku, ktorej ustali, czy istniejg przestanki do zgtoszenia sprawy do sadu
rodzinnego, Policji (przestepstwa $cigane z urzedu), czy wystarczajgce bedzie zastosowanie kar
statutowych/ srodkéw oddziatywania wychowawczego.

Fake news — w szkole podejmuje sie nastepujace dziatania:

. Wiaczenie zagadnienia dezinformacji do tematéw dziatalnosci profilaktycznej, w tym w ramach

realizacji zaje¢ z informatyki, godziny wychowawczej celem wspierania umiejetnosci medialnych.
Administratorzy szkolnych profili w mediach spotecznosciowych (Instagrama, Facebooka, Tik
Toka) monitorujg tresci publikowane na oficjalnych kanatach szkoty oraz reaguja na pojawiajgce
sie informacje mogace godzi¢ w dobre imie szkoty lub bezpieczenstwo uczniow.

Reagowanie na potencjalne zagrozenie — prostowanie informaciji, zgtaszanie administratorowi
strony, jesli tresci sg nielegalne lub niezgodne z regulaminem.

Wykorzystanie narzedzi sztucznej inteligencji

Uczniowie korzystajgcy z narzedzi opartych na sztucznej inteligencji zobowigzani sg do

przestrzegania zasad bezpieczenstwa, ochrony danych osobowych oraz praw autorskich.
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2.

Zabrania sie wprowadzania do ogdlnodostepnych systemoéw Al danych osobowych ucznidw,
pracownikow szkoty oraz innych informacji podlegajgcych ochronie.

Niedopuszczalne jest wykorzystywanie narzedzi Al do tworzenia materiatéw naruszajgcych dobra
osobiste innych 0séb, rozpowszechniania dezinformaciji, cyberprzemocy lub podszywania sie pod
inne osoby.

Uczniowie powinni weryfikowa¢ informacje uzyskane przy uzyciu narzedzi sztucznej inteligencji

oraz korzystac z nich w sposéb odpowiedzialny i zgodny z zasadami etyki.

Rozdziat XVI

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

z uwzglednieniem dzieci niepetnosprawnych oraz ze specjalnymi

potrzebami edukacyjnymi

1. Celem planu wsparcia jest przede wszystkim:

zainicjowanie dziatah interwencyjnych we wspoétpracy z innymi instytucjami, jesli istnieje taka
koniecznos¢;

wspoétpraca z rodzicami w celu powstrzymania krzywdzenia matoletniego i zapewnienie mu
odpowiedniej specjalistycznej pomocy;

diagnoza, czy konieczne jest podjecie dziatan prawnych;

objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty i pomocg specjalistyczng
poza szkotg, jesli zaistnieje taka koniecznosc.

. W ustalaniu planu wsparcia uczestniczy uczen, jego rodzice, wychowawca i specjalisci szkolni — kazda

z tych oséb otrzymuje zadania do realizacji w okreslonym terminie.

a)
b)
c)
d)
2
3

. Dziatania koordynuje i monitoruje pedagog specjalny lub psycholog szkolny, we wspotpracy

z koordynatorem ds. Standardéw Ochrony Matoletnich, w tym w podejmowaniu dziatan wspdlnie

z instytucjami pozaszkolnymi.

. Plan wsparcia ustalany jest z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb, mozliwosci psychofizycznych,

sposobu komunikowania sie oraz rodzaju niepetnosprawnosci lub specjalnych potrzeb edukacyjnych

matoletniego.

a)

. Plan wsparcia uwzglednia w szczegélnosci:

dziatania interwencyjne, majace na celu zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa, w tym zgtoszone

podejrzenie popetnienia przestepstwa zgtoszone do organéw $cigania;

b) formy wsparcia oferowane przez szkote; wzor Planu wsparcia stanowi zalgcznik [nr 8 |
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c) zaproponowane formy specjalistycznej pomocy pozaszkolnej, jesli istnieje taka potrzeba.

6. W uzasadnionych przypadkach wsparciem mogg zosta objeci réwniez uczniowie bedacy
rodzehstwem pokrzywdzonego matoletniego, jezeli uczeszczajg do szkoty i wymaga tego ich sytuacja.

7. Plan wsparcia matoletniego funkcjonuje réwnolegle z podejmowanymi dziataniami interwencyjnymi,
a jego naczelng zasadg jest obserwacja ucznia, zapewnienie mu warunkéw do uzyskania
wielospecjalistycznej pomocy, rowniez pozaszkolnej, udzielanie wsparcia rodzicom i wspotpraca
miedzyinstytucjonalna.

8. Plan wsparcia matoletniego ustalany jest réwniez w sytuacji, gdy inicjatorem dziatah interwencyjnych
jest inna instytucja (procedura ,Niebieskie Karty”, uzyskanie informacji o krzywdzeniu od organow
scigania lub sadu itp.).

9. W przypadku realizacji procedury ,Niebieskie Karty”, plan wsparcia matoletniego uwzglednia ustalenia
grupy diagnostyczno-pomocowej funkcjonujgcej w ramach procedury ,Niebieskie Karty”.

10. Do dziatan zaktywizowany powinien zostac¢ rodzic ,niekrzywdzacy”, ktéry wspotpracuje ze szkotg
w celu powstrzymania sprawcy przemocy i zapewnienia dziecku pomocy pozaszkolne;.
W przypadku krzywdzenia przez obojga rodzicéw, interwencja polega réwniez na zawiadomieniu
Sadu Rodzinnego i Policji. Dziatania wzgledem rodzicéw, w tym sprawdzanie bezpieczenstwa
domownikéw, lezy w kompetencjach tych instytuc;i.

11. Plan wsparcia matoletniego obejmuje rézne formy pomocy, w tym pomoc psychologiczng,
pedagogiczng, prawng, socjalng i medyczng, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb wynikajacych
z niepetnosprawnosci lub specjalnych potrzeb edukacyjnych ucznia.

12. Zadania pracownikdéw szkoty wigzg sie gtéwnie z pomocg w realizowaniu przez ucznia zadan
dydaktyczno-wychowawczych i budowaniu pozytywnych relacji z réwiesnikami i nauczycielami.

13. Plan wsparcia matoletniego nie kohczy sie wraz z zakonczeniem procedury prawnej lub

interwencyijnej, lecz jest realizowany tak dtugo, jak wymaga tego sytuacja i dobro matoletniego.

Rozdziat XVII

Przepisy koncowe

1. Standardy Ochrony Matoletnich obowigzujgce w XIV LO w Krakowie uwzgledniajgce zmiany
z przeprowadzonej oceny funkcjonowania wchodzg w zycie dnia........... zgodnie z zarzgdzeniem
Dyrektora szkoty nr...... z dnia....

2. Standardy Ochrony Matoletnich sa udostepniane w szczegdélnosci poprzez:

v' zorganizowanie przez Dyrektora szkoty spotkania szkoleniowego dla pracownikéw szkoty;
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v przeprowadzenie przez wychowawcoéw klas szkolen dla rodzicéw/opiekunéw podczas
zebran oraz dla ucznidéw podczas godzin wychowawczych;

v' zamieszczenie Standardéw Ochrony Matoletnich na stronie internetowej szkoty;

v' umieszczenie dokumentu do wglgdu w segregatorze ,SOM” w pokoju nauczycielskim,
Sekretariacie szkoty oraz w gabinecie pedagoga szkolnego;

v' wywieszenie skréconej wersji Standardéw przeznaczonej dla matoletnich na tablicy
ogtoszen pedagoga/psychologa szkolnego;

v' przestanie dokumentu pracownikom szkoty drogg elektroniczng, w szczegdlnosci za

posrednictwem dziennika elektronicznego.

Zataczniki do niniejszego dokumentu

Spis zatacznikow:

Zatacznik nr 1 — Oswiadczenie o panstwach zamieszkania w okresie ostatnich 20 lat.

Zatacznik nr 2 — Oswiadczenie o niekaralnosci oraz braku mozliwosci uzyskania informacji z rejestru
karnego panstwa zamieszKkania.

Zatacznik nr 3 — Os$wiadczenie dla pracownika pedagogicznego o niekaralno$ci i korzystaniu z petni
praw publicznych

Zatacznik nr 4 — Karta przebiegu interwencji.

Zatacznik nr 5 — Zawiadomienie o mozliwos$ci popetnienia przestepstwa.

Zatacznik nr 6 — Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Maftoletnich.

Zatacznik nr 7 — Rejestr ujawnionych zdarzeri/incydentéw zagrazajgcych dobru matoletniego.

Zatacznik nr 8 — Plan wsparcia mafoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.
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Zatgcznik nr 1

(imie i nazwisko) (miejscowos¢, data)

(adres zamieszkania)
Oswiadczenie

Na podstawie art. 21 ust. 5 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig
na tle seksualnym oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/-am w nastepujgcych
panstwach, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

(podpis osoby sktadajgcej o$wiadczenie)

Zatagcznik nr 2

(imie i nazwisko) (miejscowosc, data)

(adres zamieszkania)

Oswiadczenie

Na podstawie art. 21 ust. 7 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym oswiadczam, ze prawo zamieszkiwanego przeze mnie panstwa nie
przewiduje wydawania informacji o niekaralnosci (i/lub nie prowadzi rejestru karnego) oraz oswiadczenia,
ze nie bytem(-am) w tym panstwie prawomocnie skazany(-a) za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziatach XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
mnie innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscitem(-am) sie takich czynéw zabronionych,
oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

~Jestem swiadomy(-a) odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego oswiadczenia”

(podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)
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Zatacznik nr 3

(miejscowo$c, data)

Oswiadczenie

JA, , Nr PESEL ... oS$wiadczam, ze posiadam
petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, korzystam z praw publicznych, nie bytam(-em) skazana(-y) za
przestepstwo przeciwko wolno$ci seksualnej i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na
szkode maftoletniego oraz nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne
w tym zakresie. Nie zostatam(-em) skazana(-y) prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysine.
Jestem $wiadoma(-y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)

Zalgcznik nr 4
KARTA PRZEBIEGU INTERWENCJI

Imie i nazwisko dziecka, klasa:

Opis podjetych dziatan Data

Data podjetej interwenciji
Kontakty z rodzicami

Forma podjetych dziatan:

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

wniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
powiadomienie Policji

wszczecie procedury ,Niebieskie Karty”

szkolna pomoc psychologiczno — pedagogiczna w formie:

ooood

inny rodzaj interwencii, jaki...........c.coooiiiii
Plan pomocy dziecku
Szczegoétowe dziatania podjete przez szkote

O
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Dziatania rodzicéw

Wykaz korespondencji miedzyinstytucjonalnej/ nr, daty*
Osoba odpowiedzialna za monitoring

Wynik interwenciji

Data zakonczenia sprawy

Zafacznik nr 5

Miejscowosc¢ i data.............
................................ Komenda Miejska Policji w .......
Dane zawiadamiajgcego badz Prokuratura Rejonowa w .......

Zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przestepstwa

Zgodnie z art. 304. § 1 niniejszym zawiadamiam o mozliwosci popetnienia przestepstwa kwalifikowanego
zart. ...." Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze zm.) na szkode
matoletniego ............ 2
Uzasadnienie

(W uzasadnieniu opisac stan faktyczny, w szczegdlnosci to, w jaki sposob pracownicy szkoty dowiedzieli
sie o0 przestepstwie popetnionym na szkode maftoletniego i jakie okolicznosci lub dowody Swiadczg
0 mozliwosci popetnienia przestepstwa. Jezeli okolicznos$ci te staty sie wiadome pracownikom szkoty,
nalezy podac, w miare mozliwosci, nastepujgce dane dotyczgce przestepstwa:

1) date,

2) miejsce,

3) okolicznosci przestepstwa,

4) Swiadkow,

5) materiat dowodowy o popetnieniu przestepstwa, np. dokumenty, wydruki, nagrania,

za$wiadczenia).

(imie i nazwisko osoby zgtaszajgcej)

! Nalezy wpisa¢ przestepstwo sposrod rodzajow przestepstw na szkode matoletniego. W razie braku mozliwos$ci dokonania
kwalifikacji przestgpstwa mozna t¢ czg¢$¢ pominac.
2 Nalezy wpisa¢ dane dziecka.
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Zatacznik nr 6

(imie i nazwisko)

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

Ja nizej podpisany(-a) o$wiadczam, ze zapoznatem(-am) sie ze Standardami Ochrony
Mafoletnich obowigzujgcymi w XIV Liceum Ogdlnoksztatcgcym w Krakowie oraz zobowigzuje sie
do przestrzegania zasad i procedur okre$lonych w tym dokumencie.

(data i podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)

Zalgcznik nr 7

REJESTR ZGLOSZEN

Zatacznik nr 8

PLAN WSPARCIA
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Ocena efektywnosci wsparcia udzielonego matoletniemu

Podpisy czlonkéw zespotu sporzadzajgcego Plan wsparcia:
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