im. Mikotaja

Kopernika

w Krakowie

STATUT

XIV Liceum Ogdlnoksztatcacego

im. Mikotaja Kopernika w Krakowie



Spis tresci

ROZAZIAT L ..ttt ettt et h ettt e e bt e ae e e e s ae et e e b e e st e b e e a s et e e h e e e e b e ea s e bt eae e bt e a e e b e nh e e beeh e e b e nbeentenbe et entenreens 3
NPTV T4 (e 1Y RO SRPPP 3
ROZAZIAT 2 . b e bbb h e bbb bbbt b e b e e b b et e b e sreen 4
(O LR 2 1o F= 0= 74 e 1 PRPSRR 4
ROZAZIAT B oot b bbb bbb bbb s b e b bbb e bbb e b e sreen 9
(0T = T4 1272 (o VSRS 9
ROZAZIAT 4 ...ttt ettt et et h et e bt e a b e st e et e b e eh e e e e eb e e b e e bt et e eb e e Rt e bt e Rt e Rt eh e e R e eh e e R e nbeeheebeeheentenheebeehenaee 16
Szczegotowe warunki i sposdb oceniania WewNngtrzszKolINEgO .......covuviiiiiiiiiiiii et 16
ROZAZIAE 5 .ttt ettt ettt et et s b et e bt e a b e st e e a e e bt eh e e e e s bt et e bt e e e ee e e Rt e bt ehe e R e eR e e b e eh e e R e nbeeh e e beeheentenheebeehenaee 29
Prawa i ODOWIGZKI UCZNIA....ccuiiiiiiiieiiiiie ettt et e e et e e e s ta e e sab e e e ataeaastaeeesabeeesabaeaasteeesnsseessaaeeanseeaanssen 29
ROZAZIAT B ...ttt sttt et b e b e bt e a b e st e e a e e bt eh e e b e e bt et e bt e aeeeh e e R e e bt e Rt SR e eh e e R e eh e e R e nbeeheebeeheentenheebeehenaee 33
Nauczyciele i iNNi PraCOWNICY SZKONY ...eivii ettt e et e st e e teesateesteessaesnseesseesnseesseesseeseennneens 33
ROZAZIAT 7 .ottt b e bbbt b h e bbb h bbb bt bbb b et bt b b 37
OFZANIZACIA PrACY SZKOM..e.uvieeiieeiiesie ettt e e st e s e st e s te e e e saaeenteesseessteeaseeanseesseessseenseeaseeenseesnseanseesseeanseenseesnnen 37
ROZAZIAT 8 ..t b e bbb bbb b bt b e s b s h e bbb bbbt b b e 44
L Lo Yo B4 (e L TP PPUPRP a4
ROZAZIAT 9 .ttt ettt ettt b et e bt e a b e sb e et e bt eh e et e eb e et e bt et e eE e e R e e bt e Rt e R e eh e e b e eh e e R e nbeeheeabeeheentenheebenheeaee 44
POStANOWIENTA KOMCOWE....cutiiiiiiiiiiiiciticie sttt b e a e et b e s b e sb e b bt e b sb e e b e s besane e 44



Rozdziat 1

Nazwa szkoty

§1
1. Nazwa szkoty to: XIV Liceum Ogdlnoksztatcgce im. Mikotaja Kopernika w Krakowie.
2. Siedziba szkoty miesci sie w budynku przy ul. Chetmonskiego 24, 31-322 Krakéw.
3. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miejska Krakdw, majaca siedzibe przy
pl. Wszystkich Swietych 3-4, 31-004 Krakéw.
4, Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Matopolski Kurator Oswiaty z siedzibg
w Krakowie,ul. Szlak 73, 31-153 Krakdw.
5. Liceum jest szkotg publiczng o czteroletnim cyklu ksztatcenia na podbudowie szkoty
podstawowe;.
§2

llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)

10)

szkole, nalezy przez to rozumiec XIV Liceum Ogdlnoksztatcgce w Krakowie;
ustawie, nalezy przez to rozumieé ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oéwiaty (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 750, 854, 1473, 1933.);

prawie oSwiatowym - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016
r. (t.j. Dz. U.z 2024 r. poz. 737, 854, 1562, 1635, 1933.);

przepisach wprowadzajacych ustawe - Prawo oswiatowe, nalezy przez to
rozumie¢ ustawe zdnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U.z 2017 r. poz. 60, 949,
2203, 2245, 22019 r. poz. 1287, 22022 r. poz. 1116, z 2024 r. poz. 1933);

karcie nauczyciela, nalezy przez to rozumiec ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986, 1871);

uchylono;

uchylono;

statucie, nalezy przez to rozumie¢ Statut XIV Liceum Ogdlnoksztatcgcego
w Krakowie;

dyrektorze, radzie pedagogicznej, Szkolnej Radzie Uczniowskiej, radzie
rodzicbw, nalezy przez to rozumieé¢ organy dziatajgce w XIV Liceum
Ogdlnoksztatcgcym w Krakowie;

uczniach i rodzicach, nalezy przez to rozumieé uczniéw XIV Liceum
Ogdlnoksztatcgcego w Krakowie oraz ich rodzicdw lub prawnych opiekundéw;



11)

12)
13)

wychowawcy, nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatbw w XIV  Liceum
Ogodlnoksztatcgcym w Krakowie;

organie prowadzgcym, nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miejskg Krakow;
organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny nad szkotg, nalezy przez to
rozumie¢ Matopolskiego Kuratora Oswiaty.

Rozdziat 2

Cele i zadania szkoty
§3

Szkota realizuje cele i zadania okreslone m.in. w Ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie oswiaty zwanej dalej Ustawg i w przepisach wydanych na jej podstawie
oraz w Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe i w przepisach wydanych
na jej podstawie, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

umozliwia zdobycie wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa dojrzatosci;

przygotowuje uczniéw do wyboru zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia;
ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéw
i zasad okreslonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty, wspomaga
wychowawczg role rodziny;

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci
szkoty;

wspoétpracuje z innymi instytucjami o$wiatowymi;

umozliwia pobieranie nauki przez dzieci i mtodziez niepetnosprawng,
niedostosowang spotecznie i zagrozong niedostosowaniem spotecznym,
zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi.

Celem szkoty w zakresie ksztatcenia ogdlnego jest:

1)
2)

3)

przyswojenie przez ucznidow okreslonego zasobu wiadomosci na temat
faktow,zasad, teorii i praktyk;

zdobycie przez ucznidw umiejetnosci  wykorzystania  posiadanych
wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw;
ksztattowanie postaw warunkujgcych sprawne i odpowiedzialne
funkcjonowanie we wspotczesnym Swiecie.

§4

1. W szkole udzielana jest pomoc psychologiczno - pedagogiczna uczniom, rodzicom
ucznidow oraz nauczycielom polegajgca w szczegdlnosci na:

1)

2)

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych i czynnikdéw Srodowiskowych wptywajacych na jego

funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i
stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu
szkoty oraz w Srodowisku spotecznym;

wspieraniu  rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu  problemoéw



2.

3.

©

wychowawczych i edukacyjnych ucznidw oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej
uczniom.
Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, oraz
specjalisci: pedagog, psycholog, doradca zawodowy oraz pedagog specjalny.
W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest uczniom w formie:
1)  uchylono;
2)  zajec rozwijajacych uzdolnienia;
3)  zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;
4)  zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sieg;
5) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajagcych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;
6)  zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
7)  zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;
8)  warsztatow;
9)  porad i konsultacji;
10) uchylono.
Szkota organizuje opieke i ksztatcenie specjalne nad uczniami niepetnosprawnymi.
Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno -
pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla poszczegélnych form
ksztatcenia oraz wnioski do dalszej pracy z uczniem zawarte w dokumentacji
prowadzonej zgodnie z odrebnymi przepisami.
O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng we wskazanej formie
informuje sie rodzicow ucznia lub petnoletniego ucznia. Dyrektor szkoty informuje
w formie pisemnej rodzicéw ucznia lub petnoletniego ucznia O ustalonych dla ucznia
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane.
Formy oraz czas udzielania uczniowi pomocy psychologiczno - pedagogicznej dla
ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego s uwzglednione
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym, opracowanym na
podstawie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia.
Szkota organizuje oraz udziela uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej przy statej wspdtpracy z  poradniami  psychologiczno -
pedagogicznymii innymi instytucjami wspierajgcymi.
Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i nieodptatne.

§5

W zakresie wychowania szkota:

1) umoizliwia uczniom rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej poprzez
ceremoniat szkolny, istniejgcy system nauczania i wychowania, a takze
realizowanie zasad zawartych w Deklaracji Praw Cztowieka i Praw Dziecka;

2)  ksztattuje umiejetnosé postugiwania sie jezykiem polskim, dba o wzbogacenie
zasobu stownictwa ucznidéw, a wypetnianie tego zadania nalezy do
obowigzkéw kazdego nauczyciela;

3)  przygotowuje ucznidw i stwarza warunki do nabywania umiejetnosci
wyszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet
z zastosowaniem technologii informacyjno- komunikacyjnych;



6)

7)

9)
10)

11)

wychowuje ucznidw do wiasciwego odbioru i wykorzystania medidw;
umozliwia rozwdj zainteresowan ucznidéw poprzez kota zainteresowan,
konkursy przedmiotowe, olimpiady, zawody sportowe, festiwale artystyczne,
sesje naukowe, korzystanie z débr kulturalnych oraz wspdtprace z wyzszymi
uczelniami;

ksztattuje osobowos$é, uwrazliwiajgc na potrzeby drugiego cztowieka,
rozwijajac inteligencje emocjonalng i wtasciwg postawe spoteczng;

ksztattuje system wartosci, przedstawiajac pozytywne wzorce osobowe, uczy
respektowania tradycyjnych wartosci oraz tolerancji, przygotowuje do
rozpoznawania wartosci moralnych i dokonywania wyboréw;

rozwija samodzielno$é, samorzadnos¢ i przedsiebiorczo$¢ poprzez
ksztattowanie umiejetnosci podejmowania decyzji, wyzwalanie inicjatywy
uczniéw, wyrabianie poczucia odpowiedzialnosci i obowigzkowosci;
wspbtpracuje ze srodowiskiem lokalnym;

ksztattuje gotowos¢ do niesienia pomocy osobom potrzebujgcym oraz do
podejmowania dziatalnosci charytatywnej;

kreuje postawy wyrazajgce szacunek dla wartosci demokratycznych
i humanistycznych, réwniez poprzez ksztattowanie swiadomosci i kultury
prawnej.

§6

1. Szkota wspomaga ucznia w jego rozwoju i tworzy pozytywnie oddziatywujgce
srodowisko wychowawcze poprzez:

1)
2)
3)
4)

Szkota

budowanie poprawnych relacji interpersonalnych;

ksztattowanie umiejetnosci komunikacyjnych;

wypracowywanie skutecznych sposobdw radzenia sobie ze stresem;
stwarzanie wtasciwego klimatu do wszechstronnego rozwoju ucznia.

zapewnienia uczniom warunki umozliwiajgce sprostanie wymaganiom

edukacyjnym poprzez:

1)

2)
3)

4)

przygotowanie uczniéw do trafnego rozpoznania i rozwijania swoich
predyspozycji i mozliwosci;
uchylono;

dostosowanie  wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia majgcego specyficzne trudnosci
W uczeniu sie;

stosowanie réznych metod sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci.

3. W szkole ksztattowane sg postawy dbatosci o srodowisko przyrodnicze.

§7

W zakresie profilaktyki szkota:

1)

przygotowuje do odpowiedniego zachowania sie w sytuacji zagrozenia zycia
lub zdrowia;

przygotowuje do Swiadomego korzystania ze srodkéw multimedialnych oraz
wskazuje problemy zwigzane z uzaleznieniem od medidw;

ksztattuje umiejetnosci rozpoznawania zagrozen cywilizacyjnych;
przeciwdziata patologiom spotecznym poprzez organizowanie warsztatéw dla
mtodziezy, spotkann z psychologiem, uczestnictwo w imprezach promujacych
zdrowy styl zycia;



5)  kreuje postawy asertywne u uczniow;

6)  ksztattuje postawy sprzeciwu wobec przemocy, postawy poszanowania
wartosci zycia, godnosci ludzkiej, wolnosci i odpowiedzialnosci;

7)  wdraza do zachowan prozdrowotnych.

§8

1. W zakresie bezpieczenstwa:

1) uczniowie zapoznawani sg z zasadami BHP;

2) uczniowie zapoznawani sg z zasadami bezpieczenstwa
obowigzujgcymi w trakcie wycieczek i obozéw naukowych, regulaminem
poszczegblnych pracowni  przedmiotowych oraz regulaminem sali
gimnastycznej;

3) nauczyciele petnig dyzury w trakcie trwania przerw wedtug ustalonego
harmonogramu.

2. W szkole funkcjonuje elektroniczny monitoring oraz nadzér agencji ochrony oséb
i mienia.
1) system monitoringu wizyjnego stanowi integralny element zapewnienia
bezpieczenstwa;

2) kamery monitoringu wizyjnego s3 umieszczane na zewnatrz i wewnatrz
budynku szkolnego;

3)  szczegétowe zasady funkcjonowania monitoringu wizyjnego w szkole okresla
regulamin.

3. Szkota realizuje zadania w zakresie edukacji zdrowotnej, ktérej celem jest
rozwijanie u ucznidéw postawy dbatosci o zdrowie witasne i innych ludzi oraz
umiejetnosci tworzenia Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu.

4. Szczegoétowe sposoby realizacji zadan i celdw dotyczacych promocji i ochrony
zdrowia zawarte sg w szkolnym programie wychowawczo - profilaktycznym.

§9

1. Szkota rozpoznaje potrzeby rozwojowe i opiekuicze ucznidw oraz zapewnia im
wszelkie dostepne formy pomocy.

2. Uczniowie otoczeni sy szczegdlng opiekg wychowawcy, ktéry zobowigzany jest do
rozpoznania informacji na temat sytuacji zdrowotnej, rodzinnej, warunkéw domowych
uczniéw.

3. Informacje o uczniach wymagajacych szczegdlnej opieki, wychowawca przekazuje
pedagogowi i psychologowi szkolnemu w formie karty opracowywanej na 20 dnia
kazdego miesigca zajec.

4. Wychowawcy, pedagog szkolny, psycholog, pedagog specjalny, doradca zawodowy
prowadzg indywidualne rozmowy z uczniami i rodzicami.

5. Uchylono.

6. Uczniowie otoczeni s3 opieka medyczng sprawowang przez pielegniarke
zgodniez przepisami normujacymi funkcjonowanie ochrony zdrowia w szkotach.

7. Szkota wspotpracuje ze specjalistycznymi instytucjami wspomagajacymi jej dziatania
opiekunczo — wychowawcze i profilaktyczne.



§10

1. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje ogdét dziatan
podejmowanych przez szkote w celu przygotowania ucznidw do wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia i zawodu.

2. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego ma umozliwic¢ uczniom
w szczegdlnosci:

1) realng mozliwos¢ zdobycia wiadomosci i umiejetnosci niezbednych do
odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery edukacyjnej, zawodowej;
2)  poznanie siebie i wtasnych predyspozycji zawodowych, zasad rzadzacych
rynkiem pracy;
3)  uzyskanie informacji o lokalnym rynku pracy, zaplanowania wtasnej kariery
zawodowej.
3. Organizacjg wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w szkole zajmuje
sie doradca zawodowy.
4. Praca doradcy zawodowego w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego ma charakter planowych dziatan obejmujacych indywidualng i grupowa
prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami.

§11

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w ramach pracy z uczniami obejmuje
w szczegolnosci:

1)  poznawanie siebie;

2) autodiagnoze preferencji i zainteresowann  zawodowych,
poznawaniezawoddéw;

3) analize potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym,
krajowymi miedzynarodowym rynku pracy;

4)  indywidualng prace z uczniami, ktérzy mogg mieé¢ problemy z wyborem
szkoty i zawodu;

5) udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowej;

6) pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

7)  konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkét i zawoddw;

8) pomoc w poszerzaniu wiedzy ogdlnej i budowaniu kolejnych etapéw rozwoju
edukacyjno-zawodowego;

9) przedstawienie mozliwosci nabywania kwalifikacji zawodowych w trakcie
nauki w szkole;

10) okreslenie zgodnosci predyspozycji uczniéw z realizowanym kierunkiem
ksztatcenia;

11) poruszanie sie na rynku pracy;

12) przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych;

13) udzielanie informacji dotyczacej wptywu rynku pracy na planowanie kariery;

14) ksztattowanie umiejetnosci Swiadomego wyboru i poszukiwania pracy;

15) ksztattowanie umiejetnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno-
zawodowego i kontynuacji nauki w szkotach wyzszych, szkotach policealnych
lub w systemie ksztatcenia ustawicznego;

16) opracowywanie i aktualizowanie informacji o zawodach, drogach uzyskiwania
kwalifikacji zawodowych oraz potrzebach rynku pracy.



§12

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w ramach pracy z nauczycielami obejmuje

w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)

9)

10)

stworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zgodnie ze statutem szkoty;

przeprowadzenie diagnozy srodowiska klasowego;

nakreslenie priorytetéw dotyczacych orientacji i informacji zawodowe;j
w ramach programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

realizacje tresci zawodoznawczych na poszczegdlnych przedmiotach;
motywowanie ucznidw do nauki oraz do rozwoju zainteresowan;

rozwijanie umiejetnosci podejmowania decyzji oraz umacnianie poczucia
odpowiedzialnosci za wtasny rozwdj edukacyjno — zawodowy;

rozwijanie aktywnej postawy wobec przemian zachodzgcych na rynku pracy;
realizacje dziatan z zakresu przygotowania ucznibw do wyboru drogi
zawodowej i roli pracownika, zawartych w programie wychowawczo -
profilaktycznym szkoty;

identyfikacja potrzeb i dostosowanie oferty edukacyjnej szkoty do zmian na
rynku pracy;

wiaczanie instytucji i zaktadéw pracy w proces orientacji zawodowe;.

§13

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w ramach pracy z rodzicami obejmuje

w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

prezentacje zatozen pracy informacyjno - doradczej szkoty na rzecz uczniéw;
spotkania stuzgce wspomaganiu rodzicow w procesie podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci;

wiaczanie rodzicédw, jako przedstawicieli réinych zawoddéw, do dziatan
informacyjnych szkoty;

przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej szkolnictwa na réznych
jego poziomach;

indywidualng prace z rodzicami uczniéw, ktérzy majg problemy: zdrowotne,
emocjonalne, decyzyjne, rodzinne itp.;

gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjno
-zawodowych.

Rozdziat 3

Organy szkoty

§14

Organami szkoty s3:

1)
2)
3)

Dyrektor Szkoty;
Rada Pedagogiczna;
Rada Rodzicow;



4)  Szkolna Rada Uczniowska.

§15

Stanowisko dyrektora szkoty powierza organ prowadzacy szkote.
Dyrektor szkoty

1)  jest uprawniony do dysponowania Srodkami, w tym do zaciggania zobowigzan
w imieniu i na rzecz szkoty do wysokosci srodkéw finansowych pozostajgcych
do dyspozycji jednostki, zgodnie z jej rocznym planem finansowym,
z zachowaniem przeznaczenia tych srodkéw, wynikajagcego z postanowien
powyzszego planu;

2) odpowiada za opracowanie rocznych planéw finansowych szkoty i ich
zatwierdzenie w terminie poprzedzajgcym okres ich obowigzywania;

3)  uchylono.

Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1)  kieruje dziatalnoscig szkoty;

2) reprezentuje jg na zewnatrz;

3)  sprawuje nadzor pedagogiczny;

4)  sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

5)  realizuje uchwaty rady pedagogicznej;

6) dysponuje Srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takie organizuje
administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

7)  wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote.

W ramach odpowiedzialnosci, o ktérej mowa w §15 ust. 3 pkt 6 dyrektor szkoty
odpowiada w szczegdlnosci za:

1) prawidtowe, to jest zgodne 1z zapisami rocznego planu finansowego,
gospodarowanie Srodkami finansowymi szkoty;

2)  dokonywanie wydatkébw w ramach obowigzujgcego planu finansowego
i w kwotach nieprzekraczajgcych wysokosci w nich przewidzianych;

3) terminowe rozliczanie za pomocg stosownych dokumentéw z organem
prowadzacym szkote otrzymanych z budzetu tego organu srodkéw;

4)  stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o zamdwieniach publicznych
przy zakupie towarow, ustug i robdt budowlanych ze srodkéw otrzymanych od
organu prowadzgcego szkote, objetych rocznym planem finansowym szkoty.

Dyrektor ponosi petng odpowiedzialno$¢ za prawidtowe i efektywne gospodarowanie
powierzonym mu w zarzad mieniem szkoty.

W zakresie spraw, o ktorych jest mowa w § 15 ust. 4 pkt 1-4, dyrektor szkoty podlega
nadzorowi organu prowadzacego szkote na zasadach wynikajacych z odrebnych
przepisow.

Dyrektor szkoty moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach
okreslonych w statucie. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogiczne]j po zasiegnieciu opinii Szkolnej Rady Uczniowskie;j.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycielii pracownikéw niebedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1)  zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

2)  wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
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pozostatych pracownikéw szkoty.

10. Dyrektor wspodtpracuje ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.
11. Dyrektor szkoty:

1)

2)

w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng, rada
rodzicow i Szkolng Radg Uczniowska;

moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzicéw, rady pedagogicznej
lub Szkolnej Rady Uczniowskiej za zgodg odpowiednio rady rodzicow irady
pedagogicznej oraz w przypadku, gdy z inicjatywa wystgpit dyrektor szkoty lub
whiosek ztozyt inny podmiot niz Szkolna Rada Uczniowska po uzyskaniu opinii
Szkolnej Rady Uczniowskiej, wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez uczniéw
na terenie szkoty jednolitego stroju;

podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikéw, ktére bedg
obowigzywa¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego;

uchylono;

po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku szkolnego
zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

moze zezwoli¢ w drodze decyzji na spetnianie przez ucznia obowigzku nauki
poza szkotg;

opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego
w terminie do 15 wrzes$nia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan;

w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dyrektor odpowiada
za organizacje realizacji zadan, w tym zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos$¢ zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§16

Zadania wicedyrektora:

1)  uchylono;

2)  nadzorowanie pracy zespotéw nauczycielskich;

3)  prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym;

4)  uchylono;

5)  organizowanie pracy komisji rekrutacyjnej do oddziatéw klasy pierwszej;

6)  organizowanie egzamindw maturalnych;

7)  organizowanie zaje¢ wynikajacych z udzielanej pomocy psychologiczno -
pedagogicznej;

8) kontrola i zatwierdzanie do wyptaty wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe;

9)  udzielanie uczniom zwolnien, w czasie nieobecnosci wychowawcy;

10) zapewnienie prawidtowego toku pracy szkoty (tygodniowy rozktad zajeé,
rozktad zajec¢ pozalekcyjnych, zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, dyzury
nauczycielskie, );

11) nadzorowanie prowadzenia dziennikdéw lekcyjnych;

12) dokumentowanie arkusza organizacji pracy szkoty;

13) kierowanie pracg szkoty w czasie nieobecnosci dyrektora.

§17
1. Rada pedagogiczna XIV LO jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym zadania
wynikajgce z przepisow prawa.
2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele
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zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez brac¢ udziat, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegblnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawcze] i opiekunczej szkoty.

4. Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

5. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych
potrzeb.

6. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu
prowadzgcego szkote lub co najmniej jednej trzeciej cztonkéw rady pedagogiczne;j.

7. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian i uchwala go.

8. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdéw.

9. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

10.  Zebraniarady pedagogicznej sg protokotowane.

11. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra
osobiste ucznidéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

12. Rada pedagogiczna w czasie ograniczenia funkcjonowania szkoty moze podejmowac
decyzje zdalnie, za pomocg ustalonych srodkéw komunikacji elektronicznej.

§18

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1)  zatwierdzanie plandéw pracy szkoty;

2)  podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicéw;

4)  ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5)  podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6)  uchylono;

7)  ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzdr pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty;

8)  zatwierdzanie kandydatury ucznia do wniosku o przyznanie stypendium
Prezesa Rady Ministréw;

9) przedstawienie kuratorowi oswiaty wniosku o przyznanie uczniowi
stypendium Ministra Wtasciwego do Spraw Oswiaty i Wychowania.

§19

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdélnosci:
1)  organizacje pracy szkoty w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2)  projekt planu finansowego szkoty;
3)  wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i wyrdznien;
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4)

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5)  dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela lub
zespot nauczycieli programu nauczania;

6)  program z zakresu doradztwa zawodowego opracowanego przez nauczyciela
na dany rok szkolny przed dopuszczeniem do uzytku w szkole przez
dyrektora;

7)  zestaw podrecznikdw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcy w szkole;

8)  uchylono;

9) powierzenie stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit
kandydata albo do konkursu nikt sie nie zgtosit;

10) powierzenie stanowiska wicedyrektora w szkole;

11) odwotanie ze stanowiska wicedyrektora w szkole;

12) program wychowawczo - profilaktyczny szkoty;

13) ocene pracy dyrektora szkoty;

14) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zajeé dydaktyczno-wychowawczych;

15) zgode na indywidualny program lub tok nauki;

16) ustalenie przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym.

§20
1. W szkole dziata rada rodzicéw, ktéra reprezentuje ogét rodzicéw ucznidw.
2. W sktad rady rodzicbw wchodza przedstawiciele rad oddziatowych, po jednym

przedstawicielu z kazdego oddziatu, wybrani w tajnych wyborach przez rodzicéow
ucznidw danego oddziatu przeprowadzonych na pierwszym zebraniu w kazdym roku
szkolnym.

3. Rada rodzicéw:

1)

uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktdrym okresla w szczegdlnosci
wewnetrzng strukture i tryb pracy, szczegétowy tryb przeprowadzania
wyboréw do rad oddziatowych oraz przedstawicieli rad oddziatowych do
rady rodzicow;

2) moze wystepowaé¢ do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny
z wnioskamii opiniami we wszystkich sprawach szkoty;
3) deleguje dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty;
4)  moze wnioskowaé o dokonanie oceny pracy nauczyciela;
5)  uchylono;
4. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicdw oraz innych zrédet.
5. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady.

§21

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1)

2)

uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty;
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3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

10)

11)

ok wnNeE

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
opiniowanie  zestawu podrecznikéw lub  materiatéw  edukacyjnych
obowigzujgcych we wszystkich oddziatach;

opiniowanie wniosku o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego
w szkole;

opiniowanie podjecia dziatalnosci w szkole lub placowce stowarzyszen lub
innych organizacji;

whioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez
uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju;

opiniowanie pracy nauczycieli (w szczegdlnosci realizujgcych awans
zawodowy);

opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego
planu nauczania;

opiniowanie wyznaczenia na poczatku etapu edukacyjnego dla danego
oddziatu lub zespotu od 2 do 3 przedmiotdw, ujetych w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym,;

zaopiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

§22

W szkole dziata Szkolna Rada Uczniowska.

Szkolng Rade Uczniowska tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dziatania organéw Szkolnej Rady Uczniowskiej okresla regulamin.
Organy Szkolnej Rady Uczniowskiej sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
Regulamin Szkolnej Rady Uczniowskiej nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Szkolna Rada Uczniowska w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowadé

dziatania z zakresu wolontariatu.
7. Szkolna Rada Uczniowska moze ze swojego sktadu wytonic¢ rade wolontariatu.

§23

Do kompetencji Szkolnej Rady Uczniowskiej nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

whioskowanie o przyznanie uczniom stypendium Prezesa Rady Ministréw;
opiniowanie w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw;

opiniowanie w sprawie wyznaczenia na poczatku etapu edukacyjnego dla
danego oddziatu lub zespotu od 2 do 3 przedmiotéw, ujetych w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym;

whioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez
ucznidéw na terenie szkoty jednolitego stroju;

opiniowanie w sprawie propozycji dyrektora szkoty o wprowadzeniu
obowigzku noszenia przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju;
opiniowanie w sprawie wzoru jednolitego stroju;

opiniowanie ustalenia dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

opiniowanie pracy nauczyciela na wniosek dyrektora szkoty

wybor rzecznika praw ucznia, ktérego kompetencje, zadania, zasady dziatania,
prawa i obowigzki zostaty okreslone w regulaminie rzecznika praw ucznia XIV
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Liceum Ogdlnoksztatcagcego w Krakowie.

§24

Szkolna Rada Uczniowska moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdélnosci dotyczacych realizacji podstawowych
praw ucznidw, takich jak prawo do:

1) zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2)  jawnej i umotywowanej oceny postepow w hauce i zachowaniu;

3)  uchylono;

4) redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej  zgodnie z  wilasnymi  potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6)  wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

§ 25
1. Organy szkoty wspodtpracujg na zasadach wzajemnego partnerstwa w oparciu o statut.
2. Wszystkie wigzace decyzje dotyczace pracy szkoty podejmowane s3 zgodnie
z regulaminami poszczegdlnych organdw.

3. Do form wspétdziatania naleza:

1)  spotkania dyrektora i wicedyrektora z radg rodzicow;

2)  spotkania dyrektora i wicedyrektora z Szkolng Radg Uczniowska;

3) udziat przedstawicieli Szkolnej Rady Uczniowskiej w posiedzeniach rady
pedagogicznej.

4, Sposoby rozwigzywania sporow:

1)  w razie zaistnienia sporéw miedzy organami gtéwnym obowigzkiem organdéw
jest dazenie do ich rozstrzygniecia na terenie szkoty, organy ustalajg miedzy
sobg formy i sposoby ich rozstrzygania;

2)  organem koordynujgcym w sprawach rozstrzygania sporéw jest dyrektor
szkoty, z wyjatkiem przypadkdéw, w ktérych dyrektor jest strong sporu;

3) dopuszcza sie mozliwos¢ wprowadzenia rozjemcy zaakceptowanego przez
organy bedace w sporze;

4)  jezeli strong sporu jest dyrektor, osobg powotang do rozstrzygania tego
sporu jest organ sprawujacy nadzor pedagogiczny lub organ prowadzacy,
w zaleznosci od charakteru sporu.
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Rozdziat 4

Szczegotowe warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§26

1. Ocenianiu podlegaja:

1)  wiadomoscii umiejetnosci ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
w stosunku do:

1)  wymagan okreslonych w podstawie programowe] ksztatcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania;

2)  wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programoéw
nauczania - w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.
5. Nauczyciele najpdziniej do konica wrzesnia kazdego roku szkolnego informujg uczniow

oraz ich rodzicéw o:

1)  wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych $réddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2)  sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3)  warunkach i trybie otrzymania wyziszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;

6. Wychowawca oddziatu najpdziniej do korca wrzesnia kazdego roku szkolnego
informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1)  warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2)  warunkach i trybie otrzymania wyiszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

7. Wymagania edukacyjne zamieszczane s na stronie internetowej szkoty, pod
zaszyfrowanym linkiem do ktérego dostep otrzymujg uczniowie i ich rodzice.

§27

Celem oceniania wewnatrzszkolnego jest :

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych
i jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce;

3)  udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4)  motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5)  dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W hauce i zachowaniu oraz szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

16



6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

§28

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegdlnych s$rddrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego;

2)  ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, a takze
Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4)  przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkdéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zajeé¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

7)  ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

§29

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym;

2)  posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania na
podstawie tego orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania na podstawie tej opinii;

4)  nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w § 29 ust. 3 pkt 1-3
statutu, ktéry jest objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole na
podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
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oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistéw;

5)  posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie tej opinii.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze by¢é wydana
uczniowi nie wczesniejniz po ukoniczeniu klasy 1l szkoty podstawowej i nie pdzniej niz
do ukorniczenia szkoty podstawowe;.

Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujgcego w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzacych zajecia z uczniem w szkole i po
uzyskaniu zgody rodzicéw albo petnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicow albo
petnoletniego ucznia opinia, o ktérej mowa w § 29 ust. 4  statutu, moze by¢
wydana takze uczniowi szkoty ponadpodstawowe;.

Whiosek, o ktorym mowa w § 29 ust. 5 statutu, wraz z uzasadnieniem sktada sie do
dyrektora szkoty, dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje
whiosek wraz z uzasadnieniem oraz opiniag rady pedagogicznej do poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej i informuje o tym
rodzicéw albo petnoletniego ucznia.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sieg,
niepetnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych na
wczes$niejszym etapie edukacyjnym.

§30

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2)  klasyfikacyjne:

a) $rodroczne i roczne,
b) koncowe.

Oceny s jawne dla ucznia i jego rodzicéw.
Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene ustnie lub pisemnie w odniesieniu do
wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w § 26 ust. 5 pkt. 1 statutu.
Oceny biezgce, S$rodroczne, roczne i konicowe oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowychi dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, oraz zajeé z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego ustala sie w stopniach
wedtugnastepujacej skali:

1) celujacy —6;

2) bardzo dobry - 5;

3) dobry—4;

4)  dostateczny — 3;

5) dopuszczajacy — 2;

6) niedostateczny — 1.
Dopuszcza sie stosowanie znakéw , +” i, =" przy ocenie biezacej, z wyjatkiem
oceny niedostateczne;j i celujacej.
Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktdrych
mowa w § 30 ust. 4 pkt. 1-5 statutu .
Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w § 30
ust. 4 pkt. 6 statutu.
Uchylono.
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9. Uchylono.
10. Uchylono.

§31

Ocenianie biezgce:

1) ustalone przez nauczyciela oceny biezagce wpisywane sg do dziennika
lekcyjnego;

2) oceny biezgce okreslajg poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia
w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajgcych z podstawy
programowej;

3) przyjmuje sie nastepujgce sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci
ucznidw:

a) odpowiedzi ustne,

b) prace pisemne,

c) zadania domowe,

d) prace projektowe,

e) ¢wiczenia, prace, zadania wykonywane podczas zajec,

f) osiggniecia w konkursach, olimpiadach,

g) inne- ustalone przez nauczyciela- wynikajgce ze specyfiki zajec
edukacyjnych;

3a) sposoby sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci uczniow ujete w pkt. 3
mogaprzyjac forme zdalng;

3b) poprawa oceny wpisywana jest, tagcznie z oceng poprawiang w nawiasie
kwadratowym z odpowiednim komentarzem;

3c)  uchylono;

3d) w ciggu tygodnia moga by¢ przeprowadzone, zapowiedziane z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem, trzy sprawdziany wiadomosci i umiejetnosci
ucznidow, nie mogg sie one odbywaé w jednym dniu, nie dotyczy to krdtkich
sprawdzianéw wiadomosci i umiejetnosci uczniow;

3e) krotki sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci uczniéw, obejmuje materiat
biezacy z nie wiecej niz trzech ostatnich tematow lekcji;

4)  sprawdzone i ocenione prace pisemne nauczyciel przechowuje do konca roku
szkolnego jako dokumentacje przebiegu nauczania;

5) sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostepniane uczniowi na zajeciach
edukacyjnych, a jego rodzicom - przez nauczyciela prowadzgcego dane
zajeciai w jego obecnosci w trakcie zebran i dni otwartych lub w innym
ustalonym terminie, uczen lub rodzic ma mozliwos¢ sfotografowania pracy
pisemnej;

6) na wniosek rodzicéw ucznia lub petnoletniego ucznia dokumentacja dotyczaca
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, zastrzezen dotyczacych
niezgodnego z przepisami ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub zachowania jest udostepniana do wglagdu rodzicom ucznia
lub petnoletniemu uczniowi w sekretariacie szkoty we wczesniej ustalonym
terminie.

7)  uchylono.

§32
1. Uczen podlega klasyfikacji srodrocznej, rocznej i koficowe;.
1)  klasyfikacja Srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
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edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

2)  klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie jeden raz w ciggu roku szkolnego, nie
pdzniej niz do 15 stycznia;

3) klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania, w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4)  oceny ustalone zgodnie z§ 32 ust. 1 pkt 1 — 3 statutu sy ostateczne
z zastrzezeniem sytuacji o ktérych mowa w § 36 ust. 3 pkt 1-2 i§ 38 ust. 1 pkt
1 statutu;

5)  $rdédroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustalajg  nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia  edukacyjne
asdrédroczng, roczng i koncowa ocene klasyfikacyjng zachowania -
wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia wyrazonej pisemnie w formie oceny (w skali
1-6);

6)  uchylono;

7)  przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki i muzyki nalezy przede
wszystkim braé¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
sie z obowigzkédw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku
wychowania fizycznego - takze systematyczno$é udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizycznej.

W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub rade
pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania promowania
ucznidw, to zadania te i kompetencje wykonuje zastepczo dyrektor szkoty lub
upowazniony przez niego nauczyciel.

§33

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznychna
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych éwiczen wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej
opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego Iub
informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajeé, o ktérym mowa w § 33 ust. 2 statutu
uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”
lub ,zwolniona”.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wadg stuchu, z gteboka dysleksjg rozwojowa,z afazjg,
z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym spektrum, z nauki
drugiego jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na
wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, jezeli informacja taka
zostata zawarta w tej opinii.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w § 33 ust. 4 statutu, posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie
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indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia, jezeli informacja taka zostata zawarta
w tym orzeczeniu.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony” lub ,zwolniona”.

uchylono

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje
z przedmiotu najwyzszg pozytywng roczng ocene klasyfikacyjng, ,celujgcy”.

§34

Przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja
ucznia i jego rodzicbw o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

Najpdzniej na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele prowadzgcy poszczegélne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu
zapisuja w e - dzienniku przewidywane oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania, zapis ten jednoczesnie stanowi informacje dla ucznidéw i rodzicow
o przewidywanych rocznych ocenach

Rodzic ma mozliwo$¢ zapoznania sie z przewidywanym ocenami z zaje¢ edukacyjnych
i zachowania podczas zebran informacyjnych, organizowanych przez szkole przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;j

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ustala sie
najpdzniej na jeden dzien roboczy przed odpowiednio $rédrocznym lub rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej i informuje sie o nich uczniow
i rodzicéw drogg elektroniczng przez e-dziennik.

§35

Rodzice ucznia lub petnoletni uczen moga wystgpié¢ w ciggu dwdch dni roboczych od
ustalonej przewidywane]j rocznej oceny klasyfikacyjnej z pisemnym wnioskiem do
dyrektora szkoty o mozliwos$¢ uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Mozliwos$¢ uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych posiada uczen, ktérego nieobecnosci na lekcjach zostaty
usprawiedliwione.

Nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia, czy uczen spetnia warunki do ustalenia
oceny wyzszej niz przewidywana i w przypadku pozytywnej decyzji przypomnienia
uczniowi wymagan edukacyjnych.

Nauczyciel informuje ucznia o terminie i formie przeprowadzenia sprawdzianu
umozliwiajgcego uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana.

Ocena ustalona po przeprowadzeniu sprawdzianu nie moze by¢ nizsza, niz
przewidywana.

Rodzice, petnoletni uczen mogg wystgpi¢ w ciggu dwdch dni roboczych od ustalonej
daty podania przewidywanej rocznej oceny zachowania z pisemnym wnioskiem
(zawierajacym uzasadnienie) do wychowawcy o ustalenie wyzszej niz przewidywana
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10.

rocznej oceny zachowania.

W ciggu dwdch dni od otrzymania wniosku o ktérym mowa w § 35 ust. 6 wychowawca
jest zobowigzany do przeanalizowania uzasadnienia i podjecia decyzji o utrzymaniu
badz podwyzszeniu rocznej oceny zachowania. O swojej decyzji informuje pisemnie
rodzica, petnoletniego ucznia.

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje
do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktdry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do $redniej ocen,
o ktérej mowa w § 35 ust 8 statutu, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zaje¢é.

Uczen, realizujgcy obowigzek nauki poza szkota, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej
z wyrdznieniem.

§ 36

Uczen, jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania
tych ocen.

Zastrzezenia, o ktérych mowa § 36 ust. 1 statutu, zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania, nie pdzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra:

1)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

2)  w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w § 36 ust. 3 pkt 1
statutu przeprowadza sie w formie pisemneji ustne;j.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w terminie 5 dni od
dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w § 36 wust. 1 statutu. Termin
sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

W skfad komisji, o ktérej mowa § 36 ust. 3 pkt 1 statutu, wchodza:

1)  dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

4) nauczyciel, o ktérym mowa w § 36 w ust. 7 pkt 2 statutu, moze by¢
zwolniony z udzialu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych,
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, w takim przypadku dyrektor szkoty
powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z zastrzezeniem, ze powofanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
W skfad komisji ,0 ktérej mowa w § 36 ust. 3 pkt 2 statutu, wchodza:
1)  dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
2)  wychowawca oddziatu;
3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
7)  przedstawiciel rady rodzicow.
Komisja, o ktérej mowa w § 36 ust. 3 pkt 2 statutu, ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w § 36
ust. 1 statutu. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw.
W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczagcego komisji. Ustalona
ocena jest ostateczna.
Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w § 36 ust. 3 pkt 1-2 statutu roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie
moze by¢ nizsza od oceny wczesniej ustalonej.
Ocena ustalona przez komisje, ktérej mowa w § 36 ust. 3 pkt 1 - 2 jest ostateczna z
wyjatkiem sytuacji o ktérej mowa w § 38 ust. 1 pkt 1.
Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w § 36 ust. 3 pkt
1 statutu sporzadza sie protokdt, dotgczany jako zatgcznik do arkusza ocen ucznia,
zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu;
4) imie i nazwisko ucznia;
5)  zadania sprawdzajace;
6)  ustalong ocene klasyfikacyjna.
Do protokotu, o ktérym mowa w § 36 ust. 12 statutu, dotgcza sie odpowiednio
pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg
informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Z pracy komisji, o ktérej mowa w § 36 ust. 3 pkt 2 statutu sporzadza sie protokét,
dotaczany jako zatgcznik do arkusza ocen ucznia zawierajgcy:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

2) termin prac komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Uczen, ktdry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu o ktérym
mowa w § 36 ust. 3 pkt 1 statutu w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do
niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

Przepisy, o ktorych mowa w § 36 ust. 1-15 statutu stosuje sie odpowiednio
w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku
egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezenn wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
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ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§37

Uczen moze nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia.

Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze

zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny;

uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze

zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej;

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu

poprzedzajgcym  dzien  zakonczenia  rocznych  zaje¢  dydaktyczno-

wychowaweczych, termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem

i jego rodzicami ;

uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z § 37 ust.2 pkt 3 statutu,

moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

dyrektora szkoty;

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej;

egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy
komisji,

b)nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realizujgcego obowigzek nauki poza szkotg

przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty;

egzamin klasyfikacyjny dla ucznia realizujgcego obowigzek nauki poza szkotg

przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

b)nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
jest przeprowadzany ten egzamin;

w przypadku gdy nie jest mozliwe powofanie nauczyciela danego jezyka

obcego nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin

klasyfikacyjny, dla ucznia, ktéry kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka

obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do

oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor

szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego

nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej

szkoty;

przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajec

edukacyjnych, z ktorych uczen moze przystgpic do egzamindw

klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia;

dla ucznia, ktdry realizuje obowigzek nauki poza szkotg, nie przeprowadza

sie egzamindw klasyfikacyjnych z:

a) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, wychowania
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fizycznego,
b)dodatkowych zajeé¢ edukacyjnych;

13) z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt, zawierajacy:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

b)imiona i nazwiska o0séb wchodzacych w sktad komisji przeprowadzajgcej
egzamin,

c) termin egzaminu,

d)imie i nazwisko ucznia,

e)zadania egzaminacyjne,

f) ustalona ocene klasyfikacyjna;

14) do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego, protokdt stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia;

15) podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogag by¢ obecni, w charakterze
obserwatoréw, rodzice ucznia;

16) ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna i moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego zgodnie z przepisami
dotyczgcymi tego egzaminu;

17) w przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie "nieklasyfikowany" albo "nieklasyfikowana".

§38
1. Egzamin poprawkowy:

1)  uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej, otrzymat negatywng ocene
klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
w tym zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zaje¢;

2)  roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna, z zastrzezeniem § 36 ust. 3 pkt 1 statutu;

3) egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej
z wyjgtkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych;

4)  egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich,
termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

5)  egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora
szkoty;

6) w sktad komisji wchodza: dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez
dyrektora szkoty — jako przewodniczacy komisji, nauczyciel prowadzgcy dane
zajecia edukacyjne, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne;

7)  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢é zwolniony

z udziatu w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach, w takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
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8)

9)

10)

11)

12)

Zachowanie:
1)

2)

3)

w sktad komisji innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty;

z egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt, zawierajgcy:

a) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
b)imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,

c) termin egzaminu,

d)imie i nazwisko ucznia,

e)zadania egzaminacyjne,

f) ustalong ocene klasyfikacyjng;

do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia;

uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz
do konca wrzesnia;

uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do
klasy programowo wyzszej i powtarza klase;

rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zajeé edukacyjnych albo zajeé z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pod warunkiem, ze te zajecia sg
realizowane w klasie programowo wyzsze;.

§39

srédroczna i roczna klasyfikacyjna ocena zachowania
uwzglednia, kryteria zachowania okreslone w § 39 ust 1 pkt 3 lit.
a-f, a w szczegélnosci:
a) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
g) okazywanie szacunku innym osobom;
Srédroczng, roczng i koricowa ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie
wedtug skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie,
naganne;
Kryteria oceny zachowania:
a) wzorowe uzyskuje uczen, ktory:
- rzetelnie wypetnia wszystkie obowigzki ucznia okre$lone
w statucie XIV Liceum Ogdlnoksztatcgcego w Krakowie,
- aktywnie pracuje w samorzadzie klasowym lub szkolnym,
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- podejmuje dziatania integracyjne w zespole klasowym,
- angazuje sie w zadania grupowe,
- aktywnie bierze udziat w imprezach szkolnych,
- inicjuje i angazuje sie w dziatania na rzecz szkoty,
- tworzy atmosfere sprzyjajgcg wspotpracy i dobrym relacjom
réwiesniczym,
- podejmuje dziatania o charakterze charytatywno - spotecznym,
- inicjuje i angazuje sie w pomoc kolezenska,
- wykazuje szczegdlng pracowitos¢ i wytrwatos¢ w rozwijaniu
swoich umiejetnosci i uzdolnien,
- wykazuje sie aktywnoscig i kreatywnoscia w procesie
edukacyjnym,
- ma usprawiedliwione wszystkie spdznienia i nieobecnosci,
b) bardzo dobre uzyskuje uczen, ktory:
- rzetelnie wypetnia wszystkie obowigzki ucznia okreslone w statucie
XIV Liceum Ogélnoksztatcagcego w Krakowie,
- angazuje sie w prace samorzadu klasowego i szkolnego,
- chetnie podejmuje dziatania na rzecz klasy i szkoty,
- bierze udziat w imprezach szkolnych,
- angazuje sie w pomoc kolezeriskg,
- rozwija swoje umiejetnosci i uzdolnienia,
- ma usprawiedliwione wszystkie spdznienia i nieobecnosci,
c) dobre uzyskuje uczen, ktory:
- wypetnia obowigzki ucznia okreslone w statucie XIV Liceum
Ogdlnoksztatcgcego w Krakowie,
- angazuje sie w prace samorzadu klasowego,
- bierze udziat w imprezach szkolnych,
- stara sie w miare mozliwosci angazowac¢ w pomoc kolezenska,
- stara sie pogtebia¢ swoje umiejetnosci i uzdolnienia,
- ma usprawiedliwione wszystkie spdznienia i nieobecnosci,
d) poprawne uzyskuje uczen, ktory:
- wypetnia obowigzki ucznia okreslone ucznia okreslone w statucie XIV
Liceum Ogdlnoksztatcagcego w Krakowie,
- nie przekracza norm zycia spotecznego,
- ma tylko kilka nieusprawiedliwionych spdznien i nieobecnosci,
- stara sie wywigzywac z podstawowych obowigzkdw ucznia, szczegélnie
dotyczgcych dyscypliny podczas zajec szkolnych,
- podejmuje wysitki, by przezwycieza¢ trudnosci w nauce i poprawiac
ewentualne trudnosci w zachowaniu,
- w pracy nad sobg wykorzystuje pomoc okazywang przez szkote,
e) nieodpowiednie uzyskuje uczen, ktéry
- wypetnia obowigzki ucznia okreslone ucznia okreslone w statucie
XIV Liceum Ogélnoksztatcagcego w Krakowie,
- na ogot nie przekracza norm zycia spotecznego,
- ma tylko kilkanascie nieusprawiedliwionych spdznien nieobecnosci,
- nie zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu swojemu i innych osob,
- stara sie rozwija¢ swoje umiejetnosci i korzysta z form pomocy
oferowanej przez szkote,
- otrzymat kare statutowg,
f)  naganne uzyskuje uczen, ktéry:
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- naruszyt lub uporczywie narusza przyjete normy wspoétzycia
spotecznego,
- W razacy sposéb lekcewazy obowigzki szkolne,
- swym zachowaniem wywiera negatywny wptyw na innych
uczniéw,
- przejawia arogancki, agresywny stosunek do innych oséb,
- zachowuje sie w sposdb nieuczciwy,
- niszczy mienie prywatne lub szkolne,
- otrzymat kary statutowe,
- popetnit czyn scigany prawnie,
g) uchylono,
h) uchylono.

§40
Klasyfikacja koncowa:

1) na klasyfikacje koncowg sktadaja sie roczne oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych ustalone w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych, oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej;

2) klasyfikacji koricowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.

Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej otrzymat ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koricowe oceny
klasyfikacyjne;

1) uczen, ktéry nie spetnit warunku, o ktérym mowa w § 40 ust. 2 statutu,
powtarza ostatnig klase szkoty ponadpodstawowe;j.

Uczen konczy szkote z wyrdzinieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskatz obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koricowych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowa ocene klasyfikacyjng
zachowania:

1) uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, do Sredniej
ocen wlicza sie takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskanez tych zajec.

§41

Klasyfikacja roczna:

1) uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne;

2) uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza
odpowiednio klase;

Nauczyciele na biezgco przekazujg rodzicom informacje o postepach itrudnosciach
ucznia w nauce i zachowaniu.
Forma przekazu informacji:

1) poprzez e — dziennik;
2) w trakcie zebran i konsultacji;
3) inna uzgodniona przez nauczyciela z rodzicami;
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4) list polecony, w przypadku braku kontaktu z rodzicami ucznia.
4. Nie udziela sie informacji o osiggnieciach uczniéw osobom nieuprawnionym.

§42
uchylono
§43
uchylono
§44
uchylono
§ 45
uchylono
§ 46
Uchylono
§ 47
Uchylono

§ 48
uchylono
§ 49
uchylono
§ 50
uchylono
§51
uchylono
§52
Uchylono
§53
uchylono
§54
uchylono
§ 55
uchylono
§ 56
uchylono
§ 57
uchylono

Rozdziat 5

Prawa i obowigzki ucznia

§58

1. Uczen ma prawo do:

1)  wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej;

2)  opieki wychowawczej i warunkédw pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej oraz poszanowanie godnosci;

3)  korzystania z pomocy stypendialnej;
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4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

13)
14)

zyczliwego, podmiotowego traktowania w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym;

swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegélnosci dotyczacych zycia
szkoty, a takze $wiatopoglgdowych i religijnych, jezeli nie narusza tym dobra
innych osdb;

rozwijania zainteresowan i zdolnosci;

obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli
postepdww nauce;

pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

korzystania z pomieszczern szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioréw biblioteki podczas organizowanych przez szkote zajec
pozalekcyjnych;

wptywania na 2zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszanie
sie w organizacjach dziatajgcych w szkole;

poznania warunkdéw i sposobu oceniania wewnatrzszkolnego;

uchylono;

uchylono.

Uczen moze posiada¢ na terenie szkoty telefon komdrkowy lub inne urzadzenie
elektroniczne z zastrzezeniem o ktérym mowa w § 59 ust. 1 pkt. 11.

Nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgoda
osoby nagrywane;j i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie zaje¢ edukacyjnych,
dodatkowo konieczna jest zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

W przypadku naruszenia praw ucznia uczen moze ztozy¢ skarge w pierwszej kolejnosci
do wychowawcy oddziatu, potem do dyrektora szkoty.

Skarga powinna by¢ rozpatrzona w terminie czternastu dni od jej ztozenia.

§59

Do obowigzkdéw ucznia nalezy:

1)
2)

4)
5)

6)

6)

zdobywanie wiadomosci i umiejetnosci;

regularne przygotowywanie sie do zajec i uczestniczenie w nich: uczen przynosi
na zajecia podreczniki, zeszyty oraz pomoce wskazane przez nauczycieli, odrabia
zadania domowe, sporzadza notatki, uwaznie sledzi przebieg lekcji, wykonuje
polecenia nauczycieli;

wiasciwe zachowanie sie w czasie trwania zajec: uczen przybywa na zajecia
punktualnie, kulturalnie odnosi sie do nauczycieli oraz innych uczniéw, nie
utrudnia nauczycielom prowadzenia zajeé, nie przeszkadza innym
w zdobywaniu wiadomosci i umiejetnosci, w zaden sposéb nie zaktdca
przebiegu lekcji;

godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig, dbanie o kulture stowa;
podporzadkowywanie sie decyzjom dyrektora, zastepcy dyrektora, nauczycieli
oraz ustaleniom samorzadu szkolnego lub klasowego;

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, a szczegdlnie:

a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom,

b) przeciwstawianie sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

c) poszanowanie godnosci osobistej, poglagdoéw i przekonan innych ludzi;
respektowanie zasad bezpieczeristwa obowigzujagcych na terenie szkoty,
w trakcie zaje¢ pozaszkolnych oraz przestrzeganie regulaminu wycieczek, uczen
nie wnosi, nie posiada przedmiotéw wymienionych w art. 4 ust. 1 ustawy
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11)
12)
13)

o broni i amunicji z dnia 21 maja 1999 roku z pézniejszymi zmianami;
przestrzeganie zakazu uzywania tytoniu, e papieroséw, alkoholu, narkotykdw,
a takze srodkéw odurzajacych i psychotropowych na terenie szkoty;
przestrzeganie zakazu rozprowadzania narkotykéw i innych $rodkéw
odurzajgcych;

dbanie o honor itradycje szkoty, troszczenie sie o dobre imie szkotyi jej

mienie;

uczeszczanie na zajecia i usprawiedliwiania nieobecnosci:

a) nieobecnos¢ musi by¢ usprawiedliwiona przez jednego z rodzicéw w ciggu
dwdch tygodni od powrotu na zajecia tylko w formie pisemnej poprzez e-
dziennik,

b) petnoletni uczed, moze samodzielnie zwalnia¢ sie z zajec i usprawiedliwiaé
nieobecnosci w terminie oraz formie okreslonej w § 59 ust. 1 pkt 10 lit. a,

c) decyzje o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca,

d) uchylono,

e) zwolnien z zaje¢ - na podstawie informacji przekazanej poprzez e — dziennik
przez rodzicéw - udzielajg wychowawca, lub wicedyrektor,

f)  wychowawca zgtasza pedagogowi fakt nieusprawiedliwienia przez ucznia
50 % obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w okresie jednego miesiaca,

g) nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co
najmniej potowie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych traktowana jest
jako niespetnienie obowigzku nauki i podlega egzekucji w trybie przepiséow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji;

wytaczenie i schowanie telefonu komoérkowego przed wejSciem na zajecia;

przebywania na terenie szkoty w czasie przerw miedzylekcyjnych;

w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych i wszelkich

dodatkowych zaje¢ organizowanych przez szkote zabronione jest samowolne

opuszczanie terenu szkoty.

2. Stréj ucznia powinien by¢ stosowny do miejsca i sytuacji:

1)

2)

3)

strojem szkolnym ucznia jest schludne, czyste ubranie codzienne (nie moze
odstaniaé brzucha, dekoltu, plecéw, gérnej czesci ud) oraz obuwie gwarantujace
bezpieczne poruszanie sie po szkole;

w dniach uroczystych w szkole oraz w czasie zdawania egzamindéw obowigzuje
stréj galowy: dla dziewczat - ciemna spddnica o dtugosci co najmniej do kolan
lub spodnie oraz biata bluzka, dla chtopcédw - ciemny garnitur lub spodnie oraz
biata koszula;

stréj ucznidw nie moze zawiera¢ napisdw z wulgaryzmami i hastami
obrazajagcymi innych, symboliki zwigzanej z subkulturami, przynaleznoscig do
klubow sportowych, promujacej uzywki.

§ 60

1.Ucznia nagradza sie za:

1)
2)
3)
4)
5)

osiagniecia naukowe;

osiggniecia artystyczne;

systematyczna prace na rzecz Srodowiska lokalnego;
dziatalno$¢ charytatywng;

stuprocentowg frekwencje.

2. Klasyfikacja nagréd:

1)
2)
3)

medal Summa Cum Laude;
odznaczenie absolwenta;
wyroznienie dyrektora ;
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10.

4)  wyrdznienie wychowawcy.
Nagrody przyznaje: dyrektor, rada pedagogiczna, wychowawcy oddziatéw, rada
rodzicow.
Szczegdtowe zasady zostaly sg zawarte w procedurze przyznawania nagréd w XIV
Liceum Ogélnoksztatcgcym.
Od przyznanej nagrody uczen moze odwotaé sie w do dyrektora szkoty w terminie
do7 dni od daty poinformowania go o nagrodzie.
Odwotanie sktadane jest w formie pisemnej i musi zawiera¢ uzasadnienie.
Dyrektor zobowigzany jest do udzielenia odpowiedzi na odwotanie w terminie do
14 dni od daty ztozenia odwotania przez ucznia. Dyrektor moze zasiegna¢ opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicow oraz samorzadu uczniowskiego przed udzieleniem
odpowiedzi na odwotanie.
Decyzja dyrektora zwigzana z odwotaniem ucznia od przyznanej nagrody jest
ostateczna.

§61

Uczen jest karany za nieprzestrzeganie postanowien statutu szkoty, naruszanie
przepiséw prawa i zarzadzen porzgdkowych.
Rodzaje kar:

1)  upomnienie nauczyciela lub wychowawcy;

2)  nagana udzielona przez wychowawce oddziatu;

3)  upomnienie dyrektora;

4)  nagana udzielona przez dyrektora;

5)  skreslenie z listy uczniow.

Dyrektor szkoty w przypadku gdy nieletni uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub
dopuscit sie czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku
nauki moze jezeli to wystarczajgce zastosowad srodek oddziatywania
wychowawczego (pouczenie, ostrzezenie ustne lub na piSmie, przeproszenie
pokrzywdzonego, przywrécenie stanu poprzedniego oraz wykonanie okreslonych
prac porzadkowych na rzecz szkoty);

1) na propozycje dyrektora szkoty wymagane jest uzyskanie zgody rodzicéw
nieletniego oraz samego nieletniego;

2) brak zgody wigze sie z konsekwencjami dla zainteresowanych — dyrektor
sprawe kieruje sie do sgdu rodzinnego lub na Policje, na standardowg Sciezke
postepowania;

3)  zapisy te nie majg zastosowania w przypadku gdy uczen dopuscit sie czynu
zabronionego wyczerpujacego znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.

Obowigzuje zasada stopniowania kar, ktéra moze by¢ pominieta w szczegblnych
okolicznosciach, o ktérych mowa w § 61 ust. 10 pkt. 1-11, decyzjg dyrektora lub na
whiosek wychowawcy lub pedagoga szkolnego.

Przed natozeniem kary uczen ma prawo do ztozenia wyjasnien.

Od kar o ktérych mowa w § 61 ust.2 pkt. 1-4 uczen moze odwotaé sie do dyrektora
szkoty w terminie do 7 dni od daty poinformowania go o karze.

Odwotanie sktadane jest w formie pisemnej i musi zawiera¢ uzasadnienie.

Dyrektor zobowigzany jest do udzielenia odpowiedzi na odwotanie w terminie do
14 dni od daty ztozenia odwotania przez ucznia.

Decyzja dyrektora zwigzana z odwotaniem ucznia od kar o ktérych mowa w § 61 ust.2
pkt. 1-4 jest ostateczna.

Dyrektor, wychowawca, nauczyciel moze wystgpi¢ do rady pedagogicznej z wnioskiem
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11.

12.
13.

14.

N

o skreslenie ucznia z listy ucznidow w przypadku jednego lub kilku z wymienionych
zdarzen:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)
10)
11)

brutalnosci i agresji zagrazajgcej zdrowiu lub zyciu innych;

kradziezy lub dewastacji mienia spotecznego i prywatnego;

spozycia alkoholu w szkole;

uzycia narkotykoéw lub innych srodkéw odurzajacych;

posiadania lub rozprowadzania narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych;
razacego naruszania obowigzkdw ucznia, w szczegdlnosci: ponad stu godzin
nieusprawiedliwionych, gdy poprzednio udzielone kary i inne zastosowane
sposoby oddziatywania nie przyniosty oczekiwanej zmiany w postawie ucznia;
nieprzestrzegania podstawowych zasad i norm etycznych;

uchylono;

fatszowania dokumentacji szkolnej;

otrzymania wyroku skazujgcego;

naruszenia dobrego imienia szkoty.

Dyrektor w drodze decyzji moze skresli¢ ucznia z listy ucznidw na podstawie
uchwaty Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Szkolnej Rady Uczniowskiej.

O kazdej zastosowanej wobec ucznia karze statutowej sg powiadamiani rodzice.
Udzielenie kary jest odnotowywane w dokumentacji szkolnej przez wychowawce
oddziatu.

Uczen lub jego rodzice majg prawo odwotaé sie od kary skreslenia z listy ucznidow
za posrednictwem dyrektora szkoty do Matopolskiego Kuratora Oswiaty w terminie 14

dni.

Rozdziat 6

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty

§ 62

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw obstugi i administracji.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw okres$lajg odrebne przepisy.
Nauczyciel —prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg,

jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczeristwo uczniéw.
Nauczyciel dokonuje wyboru programu nauczania i podrecznika sposréd
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Nauczyciel obowigzany jest:

1)

2)
3)
4)

5)

rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkofe;

wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

dazyé do petni wtasnego rozwoju osobowego;

ksztatfci¢ i wychowywa¢ mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia
i szacunku dla kazdego cztowieka;

dbac o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodéw, ras
i Swiatopogladdéw;
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6) realizowad zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajace potrzeby
i zainteresowania uczniéw.
Nauczyciele danych zaje¢ edukacyjnych lub grupy zaje¢ tworzg zespot przedmiotowy.
Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez dyrektora
szkoty przewodniczgcy zespotu.
Cele i zadania zespotéw nauczycieli okresla regulamin funkcjonowania zespotéw
nauczycieli w XIV Liceum Ogdlnoksztatcgcym.

§ 63

Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie
oraz przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2)  inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3)  podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktdéw w zespole
uczniowskim oraz pomiedzy uczniami i innymi cztonkami spotecznosci
szkolne;j.

Wychowawca, realizuje zadania wymienione w § 63 ust. 1 oraz:

1)  otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka;

2)  planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami;
a) rézne formy zycia zespotowego,

b) uroczystosci i imprezy klasowe;

3)  wspdtdziata z nauczycielami uczacymi w klasie, uzgadniajac z nimi koordynujac
ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka i pomoc;

4)  utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspétdziatania, tzn. okazywania im pomocy w dziataniach
wychowawczych wobec mtodziezy i otrzymywania od nich pomocy w swoich
dziataniach,
c) wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5)  wspdtpracuje z nauczycielami specjalistami  udzielajgcymi  pomocy
psychologiczno — pedagogicznej.

Wychowawca spetnia zadania wychowawcze poprzez:

1) zapoznanie ucznidw z obowigzujgcym prawem zapisanym w statucie
i regulaminach szkoty oraz dbanie o ich przestrzeganie przez wychowankow;

2)  organizacje wyjs¢ i wycieczek;

3) zapoznanie z organizacjg egzaminu maturalnego;

4)  wspieranie ucznidow w zakresie doradztwa zawodowego i dalszego kierunku
ksztatcenia.

Uchylono.
Wychowawca ma prawo korzysta¢é w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony wtasciwych placéwek i instytucji oswiatowych i naukowych.

§ 64.

Do zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa w szkole nalezy
w szczegblnosci:

34



1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)
10)

11)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu

szkoty;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych

aktywnei petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

organizowanie i udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatarh z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w S$rodowisku
szkolnymi pozaszkolnym uczniéw;

iniciowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej
oraz podejmowanych przez nich dziataniach opiekunczo - wychowawczych
wynikajgcych z programu wychowawczo — profilaktycznego szkoty;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

ewaluacja dziatan, miedzy innymi w oparciu o analize stopnia realizacji
szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego;

stata wspédtpraca z instytucjami specjalistycznymi w celu wspierania rozwoju
ucznia.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

wspétpraca z nauczycielami, wychowawcami, lub innymi specjalistami,

rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniéw w zyciu szkoty
oraz dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,

c) okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego
i $rodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

wspbtpraca z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego

programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych

specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w Zzyciu
szkoty lub placéwki,
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4)

5)

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej
pracy z uczniem,
c¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
ucznidw i nauczycielom;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty lub placéwki w zakresie zadan
okreslonych § 64 ust.2 pkt 1-4.

§ 65

Zadania i obowigzki nauczyciela — bibliotekarza obejmujg w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

prace pedagogiczng: udostepnianie zbioréw, udzielanie informacji,
poradnictwo w doborze lektury, indywidualne kontakty z uczniami,
prowadzenie réinych form upowszechniania czytelnictwa, organizowanie
konkurséw i imprez, pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich
zadan dydaktyczno- wychowawczych;

prace organizacyjno — techniczne: gromadzenie zbioréw, ewidencja
i opracowanie zbioréw, prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczoscig
(roczne plany i sprawozdania, dzienna, miesieczna, semestralna roczna
statystyka czytelnictwa), przedkfadanie sprawozdania i wnioskéw radzie
pedagogicznej, prowadzenie dokumentacji bibliotecznej, obstuga
informatyczna biblioteki;

inne obowiazki i uprawnienia: odpowiedzialno$¢ za stan i wykorzystanie
zbioréw, uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscig, wspédtdziatanie
z nauczycielami i wychowawcami, wspdtpraca z radg rodzicow, wspodtpraca
z innymi bibliotekami szkolnymi.

§ 66

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia izawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji,

zainteresowan i uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkote;

wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dziatan w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcédw i innych specjalistdw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego oraz z instytucjami rynku pracy;
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8)

9)
10)

uczestnictwo w spotkaniach dla uczniéw organizowanych przez wybrane
instytucje;

systematyczne podnoszenie wtasnych kwalifikacji;

wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informac;ji.

§ 67

W celu zapewnienia sprawnego funkcjonowania szkoty pracownikom obstugi i administracji
powierza sie nastepujace zadania:

2.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

prowadzenie dokumentacji w oparciu o instrukcje kancelaryjna;
obstuge sekretariatu;

prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych i ksiegowych;

dbanie o bezpieczenstwo uczniéw i pracownikdédw na terenie szkoty;
zapewnienie higienicznych warunkow pobytu w szkole;
wykonywanie remontéw oraz zadan inwestycyjnych;

zakup pomocy dydaktycznych i sprzetu;

dozér mienia.

Rozdziat 7
Organizacja pracy szkoty

§ 68

Szkotfa prowadzi zajecia w czteroletnim cyklu ksztatcenia.

Zajecia edukacyjne objete podstawg programowag w zakresie rozszerzonym w danym
roku szkolnym w poszczegdlnych oddziatach ustala dyrektor w porozumieniu z radg
pedagogiczng, radg rodzicow i Szkolng Radg Uczniowska.

Uczen powtarzajacy klase, kontynuuje wybrane rozszerzenie, tylko w przypadku, kiedy
pozwalajg na to mozliwosci organizacyjne szkoty.

Przeniesienie ucznia z innej szkoty, odbywa sie za zgodg dyrektora:

1)

2)

uczen zobowigzany jest do wyréwnania réznic programowych, w terminie
ustalonym, przez nauczyciela danego przedmiotu;

nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne z przedmiotu wymagajacego
wyréwnania réznic programowych ustala zakres materialy wymagajacego
wyréwnania.

§ 69

Podstawg organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym sa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

arkusz organizacyjny;

plan pracy szkoty;

szkolny zestaw programoOw nauczania;

szkolny zestaw podrecznikéw;

tygodniowy rozktad zajec¢ i dyzuréw, plan zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych;
kalendarz roku szkolnego;

obowigzujgce w szkole programy i regulaminy.

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Zajecia w szkole prowadzone sg w:

1)  systemie klasowo-lekcyjnym;

2)  strukturach miedzyoddziatowych, miedzyklasowych;

3) formie nauczania indywidualnego, zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,

indywidualnych zaje¢ edukacyjnych;

4)  formie zajeé pozalekcyjnych;

5)  systemie indywidualnego programu, toku nauki.
Termin rozpoczecia i zakoniczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, dni wolnych
od zaje¢ dydaktycznych okreslajg Minister wiasciwy do Spraw Oswiaty i Wychowania.
Szczeg6towa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora, zatwierdzony przez organ
prowadzacy szkote.
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
Uchylono.
Liczbe ucznidw w oddziale oraz zasady podziatu na grupy ustalajg odrebne przepisy.
Organizacje obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoty na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.
Podstawowg formg pracy szkoly s zajecia  dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
Dyrektor moze podjaé decyzje , o ile zaistniejg uzasadnione okolicznosci , w ktérej
ustali inny czas trwania godziny lekcyjnej (nie krotszy niz 30 minut), zachowujac ogdlny
tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.
Niektére obowigzkowe zajecia edukacyjne (np. jezyki obce, wychowanie fizyczne)
moga by¢ prowadzone w grupach oddziatowych, miedzyoddziatowych a takze podczas
wycieczek i wyjazdow.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty realizacja zadan odbywa sie
zgodnie z aktualnymi wytycznymi Ministra wifasciwego do Spraw Oswiaty
i Wychowania, GIS, Ministerstwa Zdrowia oraz organu prowadzgcego (w przypadkach
i trybie okreslonych przez Ministra wtasciwego do Spraw Oswiaty i Wychowania
oraz w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w szkotach i placéwkach).
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
wprowadza sie w XIV Liceum Ogélnoksztatcagcym w Krakowie organizacje realizacji
zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé.
Ustalenie  dostepu przez  uczniow do infrastruktury  informatycznej,
oprogramowaniai Internetu odbywa sie podczas pierwszego zebrania z rodzicami, we
wrzes$niu danego roku szkolnego.
Ustalen, o ktérych mowa w § 69 pkt. 16 dokonuje wychowawca oddziatu i przekazuje
informacje wicedyrektorowi.
W trybie wskazanym w § 69 pkt. 15 realizowane sg zajecia edukacyjne, wychowawcze,
doradztwo zawodowe, rewalidacja, nauczanie indywidualne, dodatkowe zajecia
z cudzoziemcami oraz z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej, w tym
zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia, terapia pedagogiczna, zajecia dydaktyczno -
wyréownawcze, indywidualne zajecia z uczniem, konsultacje indywidualne/grupowe
z nauczycielem, pedagogiem, psychologiem, doradcg zawodowym, indywidualne
zajecia edukacyjne.
Metody pracy zdalne;j:

1) synchroniczna — nauczyciel i uczniowie pracujag w jednym czasie, np.
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

wideolekcja na platformie MS Teams lub innych wskazanych przez dyrektora;

2) asynchronicznie — w réznym czasie, np. nagrania lekcji, prezentacje, linki do
materiatéw edukacyjnych, dokumenty, filmy itp. umieszczane na platformie MS
Teams lub przesytane przez e dziennik;

3) konsultacje, podczas ktérych nauczyciel jest dostepny on-line dla ucznidéw.

Programy nauczania z poszczegdlnych przedmiotéw w ramach ksztatcenia na
odlegtos¢ nauczyciele modyfikujg i dostosowujg do psychofizycznych i technicznych
mozliwosci realizacji przez uczniow ze szczegélnym uwzglednieniem réwnomiernego
obcigzenia ucznidow zajeciami w danym dniu, w tym pracy przy komputerze,
zréznicowania zaje¢ pod wzgledem form i obszaréw tematycznych.

Program wychowawczo-profilaktyczny moze ulec modyfikacji po konsultacjach
nauczycieli wychowawcédw z pedagogami, psychologiem, doradcg zawodowym, rada
rodzicédw, a takze Szkolng Radg Uczniowska.

Zajecia edukacyjne, wychowawcze oraz inne wymienione w § 69 pkt 18 odbywaj3 sie
zgodnie planem zajed.

W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze dopusci¢ prowadzenie
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w czasie nie
kréotszym niz 30 minut i nie dtuzszym niz 60 minut.

Dyrektor w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ zapewnia uczniom i rodzicom indywidualne konsultacje z nauczycielem,
ktére w miare mozliwosci ( jezeli nie bedzie to zagrazato zdrowiu lub bezpieczenstwu
ucznia) odbywajg sie w bezposrednim kontakcie z uczniem

Potwierdzeniem uczestnictwa ucznia na zajeciach, innych niz zajecia prowadzone on-
line, jest fakt odebrania materiatow przestanych przez nauczyciela zgodnie z planem
lekcji na dany dzien, do godziny 8:00 dnia nastepnego. Uczestnictwo w zajeciach
odnotowuje sie w e-dzienniku w zaktadce "obecnos¢".

Obecnos¢ ucznia na zajeciach on-line w czasie rzeczywistym odnotowuje sie

w e- dzienniku.

§70

Organizacja biblioteki szkolnej:

1) biblioteka szkolna jest pracownig stuzacy realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczyciela;

2)  z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni pracownicy

szkoty;

3) korzystanie z ksiegozbioru jest bezptatne;

4) uchylono;

5) nadzor pedagogiczny nad bibliotekg szkolng petni dyrektor szkoty i zastepca
dyrektora;

6)  dyrektor szkoty:
a) zapewnia odpowiednie pomieszczenia na biblioteke, wtasciwe wyposazenie
oraz srodki finansowe na jej dziatalnos¢,
b) zatrudnia wykwalifikowang kadre zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
c) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia skontrum zbioréw
bibliotecznych oraz przekazania biblioteki, jesli nastepuje zmiana
pracownika,
d) zatwierdza regulamin biblioteki,
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e) uchylono,

f) zapewnia warunki doskonalenia zawodowego nauczycieli — bibliotekarzy,

g) mozliwosé korzystania z programdéw wspierajacych rozwdj czytelnictwa;

7) rada pedagogiczna zatwierdza plan pracy biblioteki;

8) nauczyciel i wychowawcy:

a) wspotpracujg z biblioteka szkolng w zakresie rozbudzania i rozwijania
potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniéw,

b) znaja zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiotu, zgtaszaja
propozycje dotyczace gromadzenia zbioréw, udzielaja pomocy w selekcji
zbiorow,

c) wspodtdziatajg w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki;

9) prawa i obowigzki czytelnikdw okresla regulamin biblioteki;

10) biblioteka szkolna jest czynna w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych, zgodnie
z organizacjg roku szkolnego, a jej czas pracy umozliwia wszystkim czytelnikom
dostep do jej zbiorow;

11) w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty warunki pracy
biblioteki dostosowuje sie do obowigzujgcych przepiséw;

§71

Funkcje i zadania biblioteki.
1)  biblioteka szkolna:
a) stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty,
b) rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze informacyjne uczniéw, ksztattuje ich
kulture czytelnicza,
c¢) uchylono,
d) uchylono,
e) zaspokaja potrzeby kulturalno rekreacyjne uczniéw,
f) wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli.
g) w zakresie wspotpracy z innymi bibliotekami:
- wspodtuczestniczy w organizowaniu konkurséw tematycznych w ramach
rozwoju czytelnictwa,
- bierze udziat w konferencjach tematycznych i metodycznych,
- organizuje wycieczki do innych bibliotek,
- organizuje spotkania w celu wymiany doswiadczen.

§72

1. Innowacjg pedagogiczng s3 nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne
lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty.
Innowacja moze obejmowad wszystkie lub wybrane zajecia lekcyjne.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich
warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych
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8.

dziatan innowacyjnych.
Innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkéw budzetowych moga
by¢ podjete po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego szkote na finansowanie
planowanych dziatan.
Udziat nauczycieli w innowacjach jest dobrowolny.
Uchylono.

§73

W szkole dziata wolontariat, zwany dalej "szkolnym wolontariatem".
Udziat mtodziezy w szkolnym wolontariacie jest dobrowolny.
Udziat uczniéw niepetnoletnich w szkolnym wolontariacie wymaga zgody rodzicéw.
Dziatania wolontaryjne ucznidw odbywajg sie poza obowigzkowymi zajeciami
edukacyjnymi.
Pracg wolontariatu koordynuje nauczyciel szkoty, zwany dalej "koordynatorem".
Koordynator odpowiada m.in. za wyznaczanie kierunkédw pracy, organizacje spotkan
wolontariuszy, okreslanie termindw realizacji zadan.
Do gtéwnych zadan koordynatora nalezy:

1) promocja idei wolontariatu wsrdd uczniéw i ich rekrutacja;

2) okreslenie zasad pracy wolontariatu;
3) przygotowanie wolontariusza do pracy;
4) wyznaczanie zadan odpowiednich do zainteresowan
i mozliwosci wolontariusza;
5) nadzorowanie pracy wolontariuszy;
6) utrzymywanie statego kontaktu z wolontariuszami;
7) organizacja warsztatow doskonalgcych dla wolontariuszy we wspdtpracy

z instytucjami zewnetrznymi;

8) wyszukiwanie ofert wolontariatu lokalnych i ogdlnopolskich organizacji,
sporzadzanie i przedstawianie z nich komunikatéw zrozumiatych dla ucznidw,
kontakt z przedstawicielami organizacji pozarzagdowych oferujgcych
wolontariat w szkole;

9) pozyskiwanie sojusznikdéw zewnetrznych, organizacji, w ktérych szkolni
wolontariusze moga wykonywac swoje dziatania;

10) posredniczenie w kontakcie uczen — rodzic — organizacja oferujaca
wolontariat;

11) rozwigzywanie trudnych sytuacji;
12)  monitoring edukacyjnych, wychowawczych efektéw wolontariatu uczniéw;
13) podsumowanie dziatan wolontariatu wspdlnie z uczniami;
14) nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontariusza.
Formami szkolnego wolontariatu sg w szczegdlnosci:
1) uchylono;
2) wolontariat akcyjny: akcje charytatywne organizowane w szkole,
podejmowane z inicjatywy wolontariuszy;

3) wspotpraca z zewnetrznymi podmiotami;

4) uchylono;

5) pomoc kolezeriska skierowana do tych uczniéw, ktdrzy majg problem np.
z zalegtosciami w nauce lub sg w trudnej sytuacji materialnej (pomoc
anonimowa).
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§74

Celem dziatalnosci szkolnego wolontariatu jest:

1)
2)
3)
4)

5)

7)

8)

propagowanie potrzeby niesienia pomocy innym, rozwijanie wrazliwosci,
empatii;

aktywnos¢ spoteczna na rzecz srodowiska lokalnego;

kreowanie  prawidlowych relacji  spotecznych w tym  postawy
obywatelskieji proeuropejskiej, uwzgledniajgcych Prawa Cztowieka i Prawa
Dziecka;

ksztattowanie i rozwijanie umiejetnosci wspotpracy

w grupie,odpowiedzialnosci za powierzone zadania, wtasciwego podziatu rél;
rozwijanie i wspieranie inicjatyw miodziezy;

rozwijanie postawy przedsiebiorczosci i kreatywnosci,
myslenia strategicznego i logistyki, osiggania sukcesu;

realizowanie zadan wychowawczych i opiekuriczych szkoty - zapewnienie
wszechstronnego rozwoju ucznia;

angazowanie w rozne formy wolontariatu jak najwiekszej liczby uczniow,
nauczycieli i rodzicow.

§75

Zadania szkolnego wolontariatu:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

opracowanie do dnia 30 wrzesnia - planu dziatan na dany rok szkolny;
systematyczna, aktywna realizacja planu dziatari, w miare potrzeb jego
modyfikacja;

dokumentowanie dziatan;

co najmniej dwa razy w roku podsumowanie wolontariatu;

poszukiwanie sponsoréw i funduszy potrzebnych do dziatania szkolnego
wolontariatu;

otwartos$¢ na rézne formy wolontariatu poza szkota.

§76

1. Zajecia pozalekcyjne mogg by¢ organizowane w ramach posiadanych przez szkote
Srodkéw finansowych.
2. Uchylono.

3. Pozaszkolne zajecia organizowane sg w formie:
1)  zajec sportowych;
2)  wyjsé do placéwek kultury;
3)  wycieczek;
4)  warsztatéw, kot zainteresowan;
5)  projektow.
§77
1. Szkota stale wspdtpracuje z poradnig psychologiczno — pedagogiczng i innymi

instytucjami wspierajgcymi poprzez:

1)

uchylono;
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2)  organizowanie spotkan pracownikéw poradni z nauczycielami, rodzicami
i uczniami pod katem diagnozy przyczyn niepowodzen szkolnych;

3)  udzielanie rodzicom informacji o placowkach s$wiadczacych poradnictwo
i specjalistyczng pomoc;

4) konsultacje wynikajace z realizowanej pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w szkole;

5) indywidualne konsultacje pedagoga, nauczycieli i wychowawcdédw w sprawach
ucznidéw z pracownikami poradni oraz innych instytucji opieki i wychowania;

6)  korzystanie z oferty zaje¢ profilaktycznych, integracyjnych i edukacyjnych
prowadzonych dla uczniéw przez pracownikdéw poradni.

2. Szkota wspomaga rodzine w miare mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych,
korzystajac z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej i Osrodka Interwenciji
Kryzysowej poprzez:

1) kierowanie do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej rodzicow
potrzebujgcych pomocy finansowej lub dozywiania dzieci;

2)  statag wspdtprace z pracownikami socjalnymi, asystentami rodziny w celu
zwiekszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom i ich rodzinom;
3) kierowanie uczniéw w sytuacjach trudnych i kryzysowych do Osrodka
Interwencji Kryzysowe;.
3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie wchodzg w konflikty z prawem szkota wspétpracuje
z: policjg, sgdem badz kuratorem sgdowym, innymi instytucjami i placéwkami w zaleznosci
od potrzeb.

§78

1. Rodzice uczniéw i nauczyciele wspdtdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i
ksztatcenia mtodziezy.
2. Formy wspétdziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:
1)  wspdttworzenia w porozumieniu z radg pedagogiczng programu
wychowawczo — profilaktycznego szkoty;
2)  wypowiadania sie we wszystkich istotnych kwestiach dotyczgcych organizacji
pracy szkoty;
2)  poznania przepiséw dotyczgcych: kryteriow oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniéw, warunkami i sposobem wewnatrzszkolnego oceniania;
3)  uchylono;
4)  uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swych dzieci bezposrednio u wychowawcy, pedagoga szkolnego lub innych
specjalistow $wiadczacych kwalifikowang pomoc.

§79

1. Szkota zaliczana do sektora finanséw publicznych jest jednostkg budzetows.
2. Zasady gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

43



§ 80

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 8

Tradycja szkoty

§81

1. Szkota posiada wtasny sztandar oraz ceremoniat szkolny, stosowany podczas
uroczystosci panstwowych i szkolnych.
2. Motto szkoty:

W szeregu mysli ludzkich, pochodniqg prawdy oswieconych
tak sie wszystko wigze i trzyma jak w odwiecznych dzietach natury;
cztowiek naprowadzony na prawdziwqg droge wszystko szczesliwie
pojmuje, rozwija i tfumaczy, wszystko w jego uwadze pokazuje sie
proste i porzqdne, zszedtszy z tej drogi gubi sie w manowcach
niefadu i zawiktania... Jan Sniadecki ,,0 Koperniku”

Rozdziat 9

Postanowienia koncowe

§ 82
1. Szkotfa uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Statut tworzony jest przez rade pedagogiczng szkoty.
3. Uchylono.
4, Statut przedstawiany jest do uchwalenia radzie pedagogicznej.
5. Wszelkie zmiany w statucie lezg w kompetencjach rady pedagogiczne;j.
6. Wnhnioski dotyczace zmian mogg zgtasza¢ wszystkie organy szkoty.
7. Dyrektor po nowelizacji statutu opracowuje i publikuje tekst jednolity statutu. Statut jest
dostepny w bibliotece szkolnej i na stronie internetowej szkoty.

§83
1. Rada pedagogiczna uchwalita Statut XIV LO w dniu 28 listopada 2019 r.
2. Niniejszy Statut XIV LO wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2019 r.
3. Zmiany uchwalone w dniu 27 marca 2020 r.
4. Zmiany uchwalone w dniu 31 sierpnia 2020 r.
5. Zmiany uchwalone w dniu 13 wrzesnia 2022 r.
6. Zmiany uchwalone w dniu 30 sierpnia 2023 r.
7. Zmiany uchwalone w dniu 11 stycznia 2024 r.
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8. Zmiany uchwalone w dniu 29 sierpnia 2024 r.
9. Zmiany uchwalone w dniu 18 grudnia 2024 r
10. Zmiany uchwalone w dniu 20 marca 2025 r.
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