STATUT

XIV Liceum Ogolnoksztalgcego

Im. Mikotaja Kopernika w Krakowie

W szeregu ndli ludzkich, pochodmi prawdy gwieconych
tak sk wszystko wite itrzyma jak w odwiecznych dzietach
natury; cztowiek naprowadzony na prawdziwlroge wszystko
szczsliwie pojmuje, rozwija i ttumaczy, wszystko w jegeadze
pokazuje i proste iporgdne, zszediszy ztej drogi gubg si
w manowecach nietadu i zawiktania...

J. Sniadecki ,O Koperniku”
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Rozdziat |
NAZWA SZKOLY

§1

Nazwa szkoty brzmi:
XIV Liceum Ogdlnoksztatcace
im. Mikotaja Kopernika
w Krakowie

Szkota midci sie w budynku przy ul. Chetmskiego24.

Organem prowadcym szkot jest Urad Miasta Krakowa.

Nadzor pedagogiczny nad szkdaprawuje Matopolskie Kuratorium s@iaty

w Krakowie.

Liceum jest szkat publiczry o trzyletnim cyklu ksztaticenia na podbudowie
gimnazjum.

Rozdziat Il
CELE | ZADANIA SZKOLY

OGOLNE CELE | ZADANIA SZKOLY
WYNIKAJ ACE Z PRZEPISOW PRAWA OSWIATOWEGO

§2

Szkota realizuje cele i zadania odmme w Ustawie z dn. 7.1X.1991r.
0 systemie éwiaty (Dz. U. z 1996r. nr 67, poz. 329, zzp@jszymi zmianami
zwanej) dalej] Ustaw oraz w przepisach wydanych na jej podstawie,
a w szczegolndi:

1) szkota umaliwia zdobycie wiedzy i umiefnosci niezkednych
do uzyskanigwiadectwa maturalnego;

2) szkota przygotowuje uczniéw do wyboru zawodu i ki dalszego
ksztalcenia;

3) szkota ksztattujesrodowisko wychowawcze sprzyjme realizowaniu
celéw i zasad okéonych w ustawie, stosownie do warunkéw szkoty.
Wspomaga wychowawgzol¢ rodziny;

4) szkota sprawuje opieknad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz
mazliwosci szkoty;

5) szkota wspotpracuje z innymi placéwkamineatowymi promugc swoj
wizerunek.

ZADANIA SZCZEGOLOWE W ZAKRESIE WYCHOWANIA
ZGODNE Z PROGRAMEM WYCHOWAWCZYM SZKOLY

§3

Szkota umaliwia uczniom rozwijanie poczucia zeamdaci narodowej poprzez
ceremoniat szkolny, istniggy system nauczania i wychowania, a z&ak
realizowanie zasad zawartych w Deklaracji Praw ®ika i Praw Dziecka.
Szkota umaliwia rozwdj zainteresowaucznidow poprzez kota zainteresawa
konkursy przedmiotowe, olimpiady, zawody sportofestiwale artystyczne,
sesje naukowe, korzystanie z dobr kulturalnych Kvek oraz wspoOtprac
Z wyzszymi uczelniami.
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Szkota ksztattuje osobow@ uwrazliwiajac na potrzeby drugiego cztowieka,
rozwijajac inteligencg emocjonalg i wtasciwg postaw spoteczy.

Szkota ksztaltuje system waétn, przedstawiajc pozytywne wzorce osobowe,
uczy respektowania tradycyjnych waitd oraz tolerancji, przygotowuje
do rozpoznawania wagoi moralnych i dokonywania wyborow.

Szkota rozwija samodzieldé samorzdnai¢ i przedstbiorczci¢ poprzez
ksztaltowanie umiejnosci podejmowania decyzji, wyzwalanie inicjatywy
ucznidw, wyrabianie poczucia odpowiedzialoid obowigzkowdasci.

Szkota aktywnie wspétpracuje Zeodowiskiem lokalnym, realiza¢ program
,Usmiech Dziecka”. Wolontariat prowadzony jest na mebowarzystwa
Przyjaciot Dzieci.

Szkota ksztaltuje gotowié do niesienia pomocy osobom potrzejeym oraz
do podejmowania dziataldo charytatywne.

Szkota kreuje postawy wyrajace szacunek dla wadt demokratycznych
i humanistycznych, rownie poprzez ksztattowanidwiadomdaci i kultury
prawnej.

SPOSOBY WSPOMAGANIA UCZNIA W JEGO ROZWOJU
| TWORZENIE POZYTYWNIE ODDZIALYWUJ ACEGO
SRODOWISKA WYCHOWAWCZEGO

§4

Budowanie poprawnych relacji interpersonalnych polzy wszystkimi
podmiotami szkoty.
Ksztattowanie umiegtnosci komunikacyjnych.
Wypracowywanie skutecznych sposobow radzenia swbgtresem.
Stwarzanie wigciwego klimatu do wszechstronnego rozwoju ucznia.
Zapewnienie uczniom warunkow uwnlioviajacych sprostanie wymaganiom
edukacyjnym:
1) przygotowanie uczniéw do trafnego rozpoznania iwig@nia swoich
predyspozycji i maliwosci;
2) doskonalenie metod pracy z uczniem readigyin program
indywidualnego nauczania;
3) dostosowanie wymaga edukacyjnych do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia geggo specyficzne trudia
W uczeniu si;
4) stosowanie rénych metod sprawdzania wiadofed i umiejtnosci
odpowiadajcych formom zadaegzaminacyjnych.
Ksztattowanie postawy dbala o srodowisko przyrodnicze.

ZADANIA W ZAKRESIE PROFILAKTYKI
ZGODNE Z PROGRAMEM PROFILAKTYCZNYM SZKOLY

§5

Przygotowanie do odpowiedniego zachowansavsisytuacji zagreeniazycia
lub zdrowia.

Przygotowanie déwiadomego korzystania zeodkow multimedialnych oraz
wskazywanie problemow zwdanych z uzalaieniem od mediow.
Ksztalcenie  umiegtnosci rozpoznawania zagren cywilizacyjnych

| przeciwstawiania giim.
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Przeciwdziatanie patologiom spotecznym poprzez miagavanie warsztatow
dla miodziey, spotk& 2z psychologiem, uczestnictwo w imprezach
promupcych zdrowy stykycia.

Kreowanie postaw asertywnych u uczniéw.

Ksztaltowanie postawy sprzeciwu wobec przemocytgvog poszanowania
wartasci zycia, godnéci ludzkiej, wolndgci i odpowiedzialnéci.

Wdrazanie do zachowaprozdrowotnych.

ZADANIA W ZAKRESIE BEZPIECZE NSTWA UCZNIOW
86

Podejmowanie dyskusji na tematy zZmane z zasadami bezpiesgtva.
Zapoznawanie ucznidw z zasadami bezpigstrea obowazujacymi w trakcie
wycieczek i obozow naukowych.

Zapoznawanie ucznibw z regulaminem poszczegoélnychacopvni
przedmiotowych oraz regulaminem sali gimnastyczne.

Petnienie dyuréw przez nauczycieli i innych pracownikow szkeWtrakcie
trwania przerw wedtug ustalonego harmonogramu.

Elektroniczny monitoring szkoty i state zyry agencji ochrony osob i mienia.

FORMY POMOCY | OPIEKI DLA UCZNIOW
87

Szkota rozpoznaje potrzeby opigékae ucznidw oraz zapewnia potrzefmym
wszelkie dosipne formy pomocy i w tym celu:

1) rozpoznajerodowisko uczniéw rozpoczyngiych nauk,

2) aktualizuje dane uczniéw pozostatych oddziatéw, ommdzagc dane

do bazy komputerowej.

Uczniowie klasy pierwszej otoczenj szczegoln opieky wychowawcy, ktéry
zobowgzany jest do zebrania dokiadnych informacji na tersgtuacji
zdrowotnej, warunkow domowych uczniéw. Informacje w©czniach
szczegolnej troski wychowawca przekazuje pedagogakolnemu.
Wychowawcy i pedagog szkolny prowadndywidualne rozmowy z uczniami
I rodzicami.
Szkotfa realizuje pomoc socjalrdla uczniow bdacych w trudnej sytuaciji
materialnej. Rada rodzicoOw przyznaje zapomogi lasowofinansowania
do wycieczek, obozdw itp.
Uczniowie otoczeni g opielky medyczia sprawowan przez higienistk
I lekarza szkolnego zgodnie z przepisami noaeyni funkcjonowanie sttby
zdrowia w szkofach.
Szkota wspotpracuje ze specjalistycznymi instytogjawspomagajcymi
dziatania opiekticzo-wychowawcze.

ORGANIZACJA WEWN ATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA

ZWI AZANEGO Z WYBOREM KIERUNKU KSZTALCENIA

~ ORAZ WSPOLPRACA Z PORADNIAMI
SWIADCZ ACYMI POMOC SPECJALISTYCZN A

§8

Wewnmngtrzszkolny system doradztwa zwanego z wyborem ksztatcenia
funkcjonuje poprzez:



1) godziny do dyspozycji wychowawcy fwiccone preorientacii
zawodowej,

2) spotkania z przedstawicielami szkétxsyych i studentami,

3) udziat w dniach otwartych uczelni krakowskich,

4) wykorzystanie informatoréw o szkotach #szych i studiach
policealnych,

5) przygotowanie do udziatu w olimpiadach i konkurspchedmiotowych,

6) konsultacje z poradniami specjalistycznymi.

Rozdziat Il
ORGANA SZKOLY

§9

Organami szkotys

1.

2.
3.
4
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Dyrektor szkoty,
Rada pedagogiczna,
Rada rodzicow,
Samorzad uczniowski.

DYREKTOR SZKOLY
§ 10

Stanowisko dyrektora szkoty powierza organ prowagzszkot.

Dyrektor szkoty jest uprawniony do dysponowasradkami finansowymi
nadzorowanej przez siebie placéwki, w tym do ggania zobowjzan
w imieniu i na rzecz szkoty do wysada srodkéw finansowych pozostagych
do dyspozycji jednostki, zgodnie z jej rocznym @an finansowym,
z zachowaniem przeznaczenia ty§todkow, wynikajcego z postanowie
powyzszego planu.

Dyrektor szkoty odpowiada za opracowanie rocznytdm@w finansowych
szkoly i ich zatwierdzenie w terminie poprzedezgm okres ich
obowigzywania.

W razie zastrzeenia sobie, na mocy agmych przepiséw, przez organ
prowadacy szkot prawa zatwierdzania rocznych planéw finansowych
dyrektor odpowiada za terminowe przednie projektu rocznego planu
finansowego temu organowi do zatwierdzenia.

Dyrektor szkoty w szczegolsoi:

1) kieruje dziatalnécig szkoty,

2) reprezentujegna zewntrz,

3) sprawuje nadzér pedagogiczny,

4) sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatgm@zdrowotne,

5) realizuje uchwaty rady pedagogiczne;j,

6) dysponuje srodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty
I ponosi odpowiedzialndé za ich prawidtowe wykorzystanie, a ta&k
organizuje administracyjn finansowy i gospodarcz obstug szkoty,

7) wykonuje zadania zwrane z zapewnieniem bezpieggiBva uczniom
I nauczycielom w czasie zgjorganizowanych przez szkot



6. W ramach odpowiedzialdoi, o ktérej mowa w pkt. 6 dyrektor szkoty

10.

11.

12.

13.

odpowiada w szczegdlsa za:

1) prawidtowe, to jest zgodne z zapisami rocznego pléinansowego,
gospodarowanigrodkami finansowymi szkoty,

2) dokonywanie wydatkbw w ramach podziatek klasyfikaggh
obowizujacego planu finansowego i w kwotach nieprzekragzajh
wysokaici w nich przewidzianych,

3) terminowe rozliczanie za pompc stosownych  dokumentéw
z organem prowadeym szko¢ otrzymanych z budctu tego organu
srodkow,

4) stosowanie procedur przewidzianych w ustawie o xe@erdach
publicznych przy zakupie towarow, ustug i robdt owthnych
ze srodkow otrzymanych od organu prowadego szkai, obgtych
rocznym planem finansowym szkoty.

Dyrektor ponosi peln odpowiedzialngée za prawidiowe i efektywne

gospodarowanie powierzonym mu w zgtaieniem szkoty.

W zakresie spraw, o ktorych jest mowa w pkt. 7d@ektor szkoty podlega
nadzorowi organu prowagzego szkat na zasadach wynikagych
z odebnych przepisow.

Dyrektor szkoly maee w drodze decyzji skégé ucznia z listy ucznidw
w przypadkach ok&onych w Statucie szkoty. Skilenie nasfpuje
na podstawie uchwaly rady pedagogicznej pocgasiciu opinii samorzdu
uczniowskiego.

Dyrektor jest kierownikiem zakiadu pracy dla zatriahych w szkole

nauczycieli i pracownikéw nielolagcych nauczycielami.

Dyrektor w szczegélriei decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innychgownikow szkoty,

2) wystepowania z wnioskami, po zaghieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznacgzgenagrod i innych wyrinien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty.

Dyrektor wspotpracuje ze szkotami wgszymi w organizacji praktyk

pedagogicznych.

Dyrektor szkoly w wykonywaniu swoich zatawspéipracuje z rad

pedagogicza rady rodzicow i samorgdem uczniowskim.

13 a) Dyrektor szkolty mae z wihasnej inicjatywy lub na wniosek rady rodzigéw

14.

14a.

rady pedagogicznej lub samedz uczniowskiego za zggadpowiednio rady
rodzicow i rady pedagogicznej oraz w przypadku, gdwyicjatywa wystpit
dyrektor szkoty lub w przypadku wniosku zémego przez inny podmiot ni
samorad uczniowski take po akceptacji sama@mdu uczniowskiego,
wprowadzé obowihzek noszenia przez ucznidow na terenie szkoty jechyul
stroju.

Dyrektor podaje do publiczne] wiadodwn, do dnia 15 czerwca, szkolny
zestaw programOw nauczania i szkolny zestaw qoadikow, ktore bda
obowihzywat od pocatku nasgpnego roku szkolnego. Dyrektor podejmuje
dzialania organizacyjne umiwiajgce obrot wywanymi podecznikami
na terenie szkoty.

Dyrektor, po zasignieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza doytku
szkolnego zaproponowany przez nauczy@gram nauczania.



14b. Dyrektor mae zezwolé w drodze decyzji na spetnianie przez ucznia

14c.

15.

16.

B w

obowdzku nauki poza szket

Dyrektor szkoly opracowuje na *@dy rok szkolny plan nadzoru
pedagogicznego w terminie do 15 wria roku szkolnego, ktorego
dotyczy plan.
Zadania zagpcy dyrektora:

1) zapewnianie warunkéw do rozwijania zainteresowia aktywngici

ucznidw, nadzorowanie z# pozalekcyjnych i pozaszkolnych
miodziezy,

2) nadzorowanie pracy samadu uczniowskiego oraz zespotu
wychowawcoéw,

3) prowadzenie czynrei zwigzanych z nadzorem pedagogicznym
przydzielonych mu nauczycieli, pedagoga i bibliciea,

4) wspotpraca z ragrodzicow,

5) organizowanie pracy komisji rekrutacyjnej do odétriaklasy pierwsze;j,

6) zabezpieczenie strony organizacyjnej i dokumentaggizaminow
maturalnych,

7) opracowywanie karty organizacji nauczania indywidego
na podstawie orzecagoradni psychologiczno-pedagogicznych,

8) zatwierdzanie do wyptaty wynagrodzenia za godziopguwymiarowe
| za zagcia pozalekcyjne nauczycieli,

9) udzielanie uczniom zwolniez zag¢,

10) zapewnienie prawidtowego toku pracy szkoty (tygoeny rozktad zaj¢,
rozkltad zaj¢ pozalekcyjnych, zagbstwa za nieobecnych nauczycieli,
dyzury nauczycielskie),

11) nadzorowanie prowadzenia dziennikéw lekcyjnyctkuaey ocen,

12) nadzorowanie organizacji i przebiegu imprez szkciny

13) podejmowanie decyzji, kierowanie pgaszkoty, podpisywanie pism,
dokumentow finansowych i sprawozdaksiegowych w czasie
nieobecnéci dyrektora,

14) dbatdi¢ o czystéé i estetyczny wygld budynku i pomieszcheszkoty
oraz jej otoczenia.

Zastpca dyrektora zywa piecatki osobowej z tytutem ,Zagpca Dyrektora”.

RADA PEDAGOGICZNA
§11

Rada pedagogiczna XIV LO jest kolegialnym organeakoly realizupcym
zadania wynikajce z ustawy o systemigwiaty.

W sktad rady pedagogicznej wchadzyrektor szkoty wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. W zebraniach rady pedagog@ijcemog roéwniez brat
udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane pergzzewodniczcego za
zgody lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedsiale stowarzysze

i innych organizacji, w szczegélém organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziataldé wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalndci dydaktycznej, wychowawczej i opiektrzej szkoty.
Przewodnicacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznep ©rganizowane przed rozpeczem roku
szkolnego, w kadym okresie w zwizku z klasyfikowaniem i promowaniem
ucznidw, po zakaczeniu rocznych ze§ dydaktyczno-wychowawczych oraz



o~

10.

11.

N =

w miar biezacych potrzeb. Zebrania m@doy¢ organizowane na wniosek
organu sprawgpego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektor&obg,
organu prowadgcego szkat lub co najmniej jednej trzeciej cztonkow rady
pedagogicznej.

Do kompetencji stanowtych rady pedagogicznej naje

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacjpromowania
uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemtoe
pedagogicznych w szkole,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego naielz,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skeeia z listy uczniéw,

6) uchylono...

7) wyrazanie lub cofanie zgody na uruchomienie oddziatu
migedzynarodowego

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegétno

1) organizag pracy szkoty,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odzeacznagrod
I wyroznien,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauegaon statych prac
I zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatidatoych
zag¢ dydaktycznych i wychowawczych,

Rada pedagogiczna opracowuje statut szkoty i uchgal

Uchwaly RP podejmowanea szwykla wiekszaicia gloséw w obecrdxi
CO najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna mm wyshpi¢c z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub z innego stanowiskeolaiczego w szkole.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziateinaZebrania rady
pedagogicznejgsprotokotowane.

Osoby biogce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sbowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu @etlagogicznej, ktére
mog harusza dobra osobiste uczniow lub ich rodzicéw, az@akauczycieli
i innych pracownikow szkoty.

RADA RODZICOW
§12

W szkole dziata rada rodzicow, ktéra reprezentgj@ codzicow ucznidw.

W sktad rady rodzicéw wchodzprzedstawiciele rad oddziatowych, po jednym
przedstawicielu z kalej rady, wybrani w tajnych wyborach przez zebranie
rodzicOw uczniow danego oddziatu przeprowadzonyalpierwszym zebraniu
w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatatmow ktérym okréla

w szczegOlnéci wewretrzng struktue i tryb pracy, szczegétowy tryb
przeprowadzania wyborow do rad oddzialowych orazegstawicieli rad
oddziatowych do rady rodzicéw.

Rada rodzicow mee wystpowa do dyrektora i innych organow szkoty,
organu prowadgego szkat oraz organu sprawagego nadzoér pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach sykot



10

5. Do kompetencji rady rodzicow nalg

N

o s

1)

2)

3)

uchwalenie w porozumieniu z rad pedagogiczy programu
wychowawczego szkoty obejmigego wszystkie téei i dziatania
o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéaljzowanego
przez nauczycieli oraz programu profilaktyki doswwanego
do potrzeb rozwojowych ucznidw i potrzeb danegodowiska,
obejmupcego wszystkie téei 1 dzialania o charakterze
profilaktycznym skierowane do ucznidéw, nauczycielirodzicow.
Jezeli rada rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpmia roku
szkolnego nie uzyska porozumienia zargmbdagogiczyn w sprawie
wymienionych wyej programow, program ten ustala dyrektor szkoty
w uzgodnieniu a organem spragweym nadzér pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoty obkawje do czasu
uchwalenia programu przez radodzicOw w porozumieniu z rad
pedagogicza

opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekiyoi
ksztatcenia lub wychowania szkoty;

opiniowanie projektu planu finansowego sktadanegoep dyrektora
szkoty.

W celu wspierania dziataldoi statutowej szkoly, rada rodzicow ueo
gromadz¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz amyrédet.
Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow élaeegulamin rady.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§13

W szkole dziata samagd uczniowski zwany dalej "samadem”.

Samorzad tworz wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organdéw samdwz okréla regulamin
uchwalony przez o0g6t ucznibw w glosowaniu réwnymajnym

i powszechnym. Organa samgim $ jedynymi reprezentantami ogotu
uczniéw.

Regulamin samogzlu nie mae by sprzeczny ze Statutem szkoty.

Samorad maze przedstawiaradzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegln dotyczcych
realizacji podstawowych praw uczniow, takich jakyo do:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

zapoznania 8i z programem nauczania, z jego stig, celem
I stawianymi wymaganiami,

jawnej i umotywowanej oceny pepbw w nauce i zachowaniu,
organizacji zycia szkolnego, unuiwiajacej zachowanie wiaiwych
proporcji medzy wysitkiem szkolnym a nitiwoscig rozwijania
| zaspokajania wiasnych zainteresaywa

redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

organizowania dziatalgai kulturalnej, @&wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i #iwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

wyboru nauczyciela petgptego funkog opiekuna samogzlu.
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ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY
ORAZ SPOSOBY ROZWIAZYWANIA SPOROW MI EDZY NIMI

§14

Organa szkoty wspotpracupa zasadach wzajemnego partnerstwa w oparciu
o Statut szkoty.

Wszystkie wazace decyzje dotyere pracy szkoty podejmowane zgodnie

Z regulaminami poszczegolnych organdw.

Do form wspétdziatania naie:

1) spotkania zaspcy dyrektora z ragrodzicéw,

2) spotkania zagpcy dyrektora z raguczniowsl,

3) udziat przedstawicieli rady uczniowskiej w posiedizeh rady
pedagogicznej.

Sposoby rozwizywania Sporow:

1) w razie zaistnienia sporéw goizy organami gtéwnym obowzkiem
organow jest gzenie do ich rozstrzygegia na terenie szkoty. Organa
ustalaj miedzy soly formy i sposoby ich rozstrzygania,

2) organem koordynggym w sprawach rozstrzygania sporéw jest dyrektor
szkoty, z wyjtkiem przypadkdéw, w ktérych dyrektor jest staesporu,

3) dopuszcza si mazliwos¢ wprowadzenia rozjemcy zaakceptowanego
przez organaduace w sporze,

4) jezeli stromy sporu jest dyrektor, osglpowotary do rozstrzygania tego
sporu jest organ spravagly nadzoér pedagogiczny lub organ prowsgyz
w zaleznosci od charakteru sporu.

Rozdziat IV
UCZNIOWIE SZKOLY

ZASADY REKRUTACJI DO KLASY PIERWSZEJ
§15

Szkota przeprowadza rekrutacyiczniow w oparciu o zasadoowszechnej
dostpnasci. O przygciu do szkoty decyduje liczba punktéw uzyskanyckepr
kandydata za:
1) wynik egzaminu gimnazjalnego,
2) oceny z okrdonych obowizkowych zag¢ edukacyjnych wymienionych
naswiadectwie ukéczenia gimnazjum,
3) szczegolne osgniecia (edukacyjne, sportowe i artystyczne) wymienione
naswiadectwie ukéczenia gimnazjum.
Powotana przez dyrektora szkolna komisja rekrutecyjopracowuje
w oparciu o obowizujace przepisy regulamin rekrutacji (m.in. szczegotowe
kryteria i zasady rekrutacji, dokumenty wymagane lahdydatéw przy
sktadaniu podania o przyjie do szkoty) oraz ustala listy przgych ucznidw.
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WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WEWN ATRZSZKOLNEGO
§ 16

1. Ocenianiu podlegaj

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie oggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i pogbédw w opanowaniu przez ucznia wiadaitio
I umiejetnosci w stosunku do wymaga edukacyjnych wynikagych
z podstawy programowej i realizowanych w szkolegpow nauczania,
uwzgkdniajgcych t podstaw.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawanziez wychowawe
klasy, nauczycieli oraz uczniow danej klasy stopréapektowania przez
ucznia zasad wspdicia spotecznego i norm etycznych oraz olxakdw
ucznia okrélonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie osgnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywag si
w ramach oceniania wewinzszkolnego.

5. Celeoceniania wewgtrzszkolnego:

1) informowanie ucznia o poziomie jego amnie¢ edukacyjnych
I zachowaniu oraz pagiach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowarsiwojego
rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych pgsiw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i navietym informacii
0 postpach, trudnéciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia;

5) umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji itate pracy
dydaktyczno-wychowawcze,.

6. Ocenianie wewstrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagadukacyjnych niezfanych
do wuzyskania poszczegolnychirédrocznych 1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowizkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteribw oceniania zachowania;

3) ocenianie biggce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowizkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych oraZrodrocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych zgodn&@ 17 ust. 7-14
rozporzdzenia MEN;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z  olkgakowych
i dodatkowych zaik edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania sggych ni przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obawkowych i dodatkowych zed
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnejrmagania,

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicgprawnym
opiekunom) informacji o pogpach i trudnéciach ucznia w nauce.

7. 0Ogolne kryteria oceniania:

1) ocer niedostateczny uzyskuje u@zektéry nie spetnia wymaga
koniecznych (K).
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2) ocere dopuszczacy uzyskuje uczg ktéry spetnia wymagania
konieczne (K):
a) niezkedne w uczeniu sidanego przedmiotu,
b) korzystajc z wiedzy koniecznej potrafi z pompmauczyciela
rozwigzywat proste zadania, polecenia itp.
3) ocer dostateczny uzyskuje uagzektory spetnia wymagania podstawowe
(K+P):
a) najwaniejsze w uczeniu sidanego przedmiotu,
b) o niedwym stopniu trudngi,
c) o niewielkim stopniu zlwondici, a wiec przys¢pne,
d) czesto powtarzajce sé w programie nauczania,
e) dajpce st wykorzystd w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych,
f) okrellone programem nauczania na poziomie nieprzekraozaaj
wymaga zawartych w podstawie programowej,
g) dotyczce gtdbwnie prostych, uniwersalnych  umiepsci
w podstawowym zakresie wiadoson
4) ocer dobry uzyskuje ucze ktéry spelnia wymagania rozszerxag
(K+P+R):
a) Iistotne w strukturze danych zé&jedukacyjnych,
b) bardziej zl@one, mniej przyspne ni tresci zaliczane
do wymaga podstawowych,
c) przydatne, ale nie niegbne w opanowaniu tfei z danych
i innych zag¢ edukacyjnych,
d) w zakresie pelnego opanowania wymaga zawartych
w podstawie programowej,
e) wymagajce umiegtnosci i stosowania wiadonggi w sytuacjach
typowych wg wzorow (przyktadow) znanych z lekgiadrcznika.
5) ocer bardzo dobry uzyskuje uazektory spetnia wymagania dopetrgeg
(K+P+R+D):
a) ztozone, trudne, wane do opanowania,
b) wymagajce korzystania z unychzrodet,
c) umazliwiajace rozwiazywanie problemow,
d) uzyteczne wzyciu,
e) gwarantugce petne opanowanie materialu programowego.
6) ocer celupcy uzyskuje ucag ktéry spetnia wymagania wykraczeg
(K+P+R+D+W):
a) znacznie wykraczage poza program nauczania,
b) wymagajce rozwizan zada nietypowych,
c) stanowice efekt samodzielnej pracy ucznia
d) wynikajace z indywidualnych zainteresowa
e) zapewniajce petne wykorzystanie informacji dodatkowych,
f) zostaje finalist konkursow, olimpiad itp.
g) reprezentuje szkeina zewntrz.
Nauczyciele dostosowaljwymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktéregwierdzono zaburzenia
I odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudoo w uczeniu s,
uniemaliwiajace sprostanie tym wymaganiom, na podstawie opioragni
wymienionych w rozporgdzeniu MENIS z dnia 7 wrZaia 2004 r w sprawie
warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i powania ucznidow
I stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw iamgzow w szkotach



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

14

publicznych. W przypadku ucznia posiag&go orzeczenie 0 potrzebie
ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauazadostosowanie
wymaga edukacyjnych mze nasipi¢ na podstawie tego orzeczenia.
Na pocatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informugzniow oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezinych do uzyskania poszczegoélnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obgmkowych
i dodatkowych zai edukacyjnych, wynikagych z realizowanego przez
siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzaniagipiie¢ edukacyjnych uczniéw;
3) warunkach i trybie uzyskania wgzej nz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowgzkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych;
I odnotowug ten fakt w dzienniku lekcyjnym.
Szczegotowe kryteria wymagia edukacyjnych z poszczegoélnych &aj
edukacyjnych s opracowywane przez komisje przedmiotowe, przedatsv
uczniom oraz ich rodzicom (prawnym opiekunom) i stelanione w bibliotece
szkolnej.
Zasady oceniania uczniow:
1) jawnasc,
2) systematycznd i terminowa,
3) obiektywizm,
4) efektywngg,
5) przekaz informacji zwrotnej,
6) podmiotowd¢ i indywidualizacja,
7) anga&owanie s¢ uczniéw w system oceniania,
8) higiena pracy umystowe;.
Na ocenianie wewgtrzszkolne sktada si
1) ocenianie bigce,
2) klasyfikacjasrédroczna,
3) klasyfikacja roczna,
4) klasyfikacja kaicowa.
Oceny bieace, oceny Kklasyfikacyjnesrédroczne i roczne ustala ¢si
w stopniach wedtug nagiujacej skali:
1) stopiei celupcy (6, cel);
2) stopié bardzo dobry (5, bdb);
3) stopiei dobry (4, db);
4) stopier dostateczny (3, dst);
5) stopie dopuszczapy (2, dop);
6) stopiei niedostateczny (1, nd).
W ocenianiu biggcym i w klasyfikacji srodrocznej przy stopniach
wymienionych w pkt. 13 mma stosowa plusy i minusy. W ocenianiu
biezacym niesamodzielna praca ucznia jest odnotowanaraylgkikiem
po ocenie niedostateczny (nd!).
Oceny bieagce, klasyfikacyjne srodroczne i roczne z obogakowych
i dodatkowych zai edukacyjnych ustalajpnauczyciele prowadey te zagcia.
Ocenianie bigce
1) oceny bieace wpisywanegdo dziennika lekcyjnego z datizienn;
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2) oceny biegce okrélajg poziom wiadoméci i umiegtnosci ucznia
w stosunku do wymaga edukacyjnych, wynikagych z podstawy
programowej;

3) przyjmuje st nastpujace sposoby sprawdzania ggiie¢:

a) odpowiedzi ustne,

b) pisemne prace kontrolne: prace pisemne geejnie diaej niz 20
minut nie musz by¢ zapowiadane; prace pisemne trycaj co
najmniej 1 godzia lekcyjrg, zwane dalej sprawdzianami,
zapowiadaneasz co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, a ich
terminy odnotowane w dzienniku lekcyjnym,

c) zadania praktyczne: plastyczne, informatyczne, veposciowe
i inne,

d) zadania domowe pisemne i ustne,

e) prace monograficzne,

f) prace projektowe,

g) aktywny udziat w zajciach,

h) osiagniecia w konkursach, olimpiadach itp.

4) prace pisemnegssprawdzane, oceniane i dawane uczniom ngizah
do wghdu w terminie nieprzekraczgym dwoch tygodni; oceny z prac
pisemnych s wpisywane do dziennika czerwonym kolorem;

5) sprawdzone i ocenione prace pisemne nauczycietiporaije w szkole
do kaica roku szkolnego jako dokumentapyzebiegu nauczania,

6) warunki i tryb uzyskiwania wszych ocen bigcych z zaj¢
edukacyjnych ustala komisja przedmiotowa;

7) na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekv) nauczyciel
uzasadnia w formie ustnej ustadoacerg, ocer biezaca z odpowiedzi
ustnej do tygodnia od dnia jej ustalenia;

8) na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiedw) sprawdzone
I ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna doktacga dotyczca
oceniania uczniagsudosgpniane do wgjdu uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym opiekunom) na terenie szkoty przez naueiyc
prowadzacego dane zegia i w jego obecrdxi w trakcie zebra lub
w innym ustalonym przez nauczyciela terminie.

17. Klasyfikacjasrédroczna i roczna

1) klasyfikacjasrodroczna polega na okresowym podsumowaniggogic
edukacyjnych ucznia z zdj edukacyjnych okrdonych w szkolnym
planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustal@ddrocznych ocen
klasyfikacyjnych z za&¢ edukacyjnych i $rédrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

2) klasyfikacja roczna polega na podsumowaniwg@sé¢ ucznia z zai
edukacyjnych, okrgonych w szkolnym planie nauczania i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rochnyecen
klasyfikacyjnych z zaK edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) klasyfikacg s$rédroczr przeprowadza ei jeden raz w a@igu roku
szkolnego:

a) w klasach trzecich — nie pdiej niz do 22 grudnia,
b) w klasach pierwszych i drugich - niezmbej niz do 31 stycznia;
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5)

6)

7)

7a)

8)

8a)

8b)

9)

10)
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srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z olgmkowych
| dodatkowych zag¢ edukacyjnych nauczyciele ustalajzgodnie
Z przedmiotowymi zasadami oceniania na podstavagnajmniej trzech
ocen bieacych w okresie. Dopuszcza sistalanie ocen klasyfikacyjnych
na podstawie dwoch ocen bieych w okresie w przypadku:
a) zagé¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze 1 godziny
tygodniowo,
b) wszystkich zaj¢ edukacyjnych w drugim okresie klasy trzeciej,
c) dtuzszej nieobecn@i ucznia lub nauczyciela;
jezeli w wyniku Klasyfikacji srodrocznej stwierdzonoze poziom
osiagnie¢ edukacyjnych ucznia unieroni lub utrudni kontynuowanie
nauki w klasie programowo wgzej, szkota, w migr mazliwosci,
stwarza uczniowi szagsuzupetnienia brakéw — nauczyciele udziglaj
uczniowi pomocy w terminie i formie ustalonej z nem,;
przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalg
w szczegolnéci braé¢ pod uwag wysitek wktadany przez ucznia
W wywigzywanie s¢ z obowhzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych
zajeé;
dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zagé z wychowania fizycznego,
informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie opinii
0 ograniczonych maliwosciach uczestniczenia ucznia w tych
zajeciach, wydanej przez lekarza na czas okgeony w tej opinii;
jezeli okres zwolnienia ucznia z za¢ wychowania fizycznego,
informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokimentacji
przebiegu nauczania wpisuje $i,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;
dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych opikunéw) oraz
na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagocgnej, w tym
poradni specjalistycznej, zwalnia do kéca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wag stuchu, z géboka dysleksp rozwojowa,
z afazja, z niepetnosprawnéciami sprzezonymi lub z autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugieg@zyka obcego;

w przypadku ucznia, o ktérym mowa w pkt 8, posiadjacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego allomdywidualnego
nauczania, zwolnienie z nauki drugiegoezyka obcego mee nashpié
na podstawie tego orzeczenia,

w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego ¢zyka obcego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny &syfikacyjnej
wpisuje sk ,zwolniony” albo ,zwolniona”;

w przypadku zwolnienia ucznia z gz&jedukacyjnych w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnepiswe s¢
~Zwolniony’/”zwolniona”;

laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych
zaje¢ edukacyjnych celupca roczng ocere klasyfikacyjng. Ucze,
ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o0 zas¢gu
wojewOdzkim i ponadwojewddzkim kdz laureata lub finalisty
olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo ayskaniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zagé edukacyjnych, otrzymuje
z tych zaje¢ edukacyjnych celupca koncowa ocere klasyfikacyjna;
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nauczyciele prowadey poszczegolne zgjia edukacyjne oraz

wychowawca klasygsobowizani poinformowd ucznia i jego rodzicow

(prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niegozropech ocenach

klasyfikacyjnych z zai edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie

klasyfikacyjnej zachowania:

a) ucznia — w formie ustnej, na zajach, nie péniej niz siedem dni
przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej,

b) rodzicow (prawnych opiekunéw) - w formie pisemneglaienniczku
nie p&niej niz pie¢ dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej;

uczer maze przysipi¢ do uzyskania wyszej ni przewidywana rocznej

oceny klasyfikacyjnej z ze¢ edukacyjnych, jeeli:

a) zgtosi w formie pisemnej dyrektorowi @huzyskania z danych zsgj
edukacyjnych rocznej oceny Kklasyfikacyjnej 2sye] ni
przewidywana, okrgajac stopié. Termin skfadania poda
w kazdym roku szkolnym ustala dyrektor;

b) byt obecny na 90 % przeprowadzonychezay ciagu roku oraz nie
ma nieusprawiedliwionych nieobectd na danych zagiach
edukacyjnych;

c) nie uzyskat oceny niedostatecznej za niesamocizpghe;

uczer przystpuje do uzyskania rocznej oceny klasyfikacyjnejage&

edukacyjnych wyszej ni# przewidywana przed powolan przez

dyrektora komigj w ciaggu tygodnia od ustalonego ostatecznego dnia

sktadania poda w terminie ustalonym przez dyrektora, w formiagyr
pisemnej. Zakres materiatu obejmuje caty rok szkoln

nauczyciele informuaj ucznidow o ustalonejrédrocznej i rocznej ocenie
klasyfikacyjnej najpéniej cztery dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej;

uczer otrzymuje promog do klasy programowo wsgzej, jeeli

z wszystkich obowizkowych zaj¢ edukacyjnych okrdonych
w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne ocergsykikacyjne
wyzsze nk niedostateczny oraz rada pedagogiczna niecfaodchwaty
0 hiepromowaniu ucznia z powodu ustalenia w tepkzlpo raz drugi
z rzdu nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachoaamoczne
oceny klasyfikacyjne z dodatkowych @&jedukacyjnych nie maj
wptywu na promogj ani na ukéczenie szkoty;

uczey, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obzkowych

I dodatkowych zai edukacyjnych oraz religii lub etyldredng ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dolmcery zachowania
otrzymuje promogj z wyr@nieniem;

ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfjracyz zagé
edukacyjnych jest ostateczna;

ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczeaaoklasyfikacyjna
z zap¢ edukacyjnych mze by zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego zgodnie z przepisami dotyyami tego egzaminu;

uczer lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mpgw terminie
do siedmiu dni od zakezenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych
zgtosit zastrzeenia do dyrektora szkoty, 4eli uznaj, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaK edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna



20)

21)

22)

23)

24)

25)
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zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepigeamia dotycgcymi

trybu ustalania tej oceny;

w przypadku stwierdzeniaze roczna ocena klasyfikacyjna z &aj

edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zacma zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa daiygmi trybu ustalania tej
oceny, dyrektor szkoty powotuje komjsktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z¢gagdukacyjnych -
przeprowadza sprawdzian wiadosob i umiegtnosci  ucznia,
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala ragczcere klasyfikacyjry
z tych zag¢. Termin sprawdzianu ustalagsz uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunamiyprawdzian przeprowadza s
nie p&niej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzen;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowari ustala
roczry ocere klasyfikacyjra zachowania w drodze glosowania
zwykta wigkszdicia glosow. W przypadku rownej liczby gtosow
decyduje gtos przewodnigzego komisji;

w sktad komisji wchodz

a) w przypadku oceny z zg edukacyjnych: dyrektor szkoty albo
nauczyciel zajmuagcy inne kierownicze stanowisko w szkole - jako
przewodnicacy komisji, nauczyciel prowadey dane zajcia,
dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego egm typu
prowadazcych takie same zgjia edukacyjne;

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowardyrektor
szkoly lub nauczyciel zajmagy w szkole inne kierownicze
stanowisko - jako przewodnigzy komisji, wychowawca klasy,
wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel proweglzzagcia
edukacyjne w danej klasie, pedagog, psycholog, dstaaiciel
samoradu uczniowskiego, przedstawiciel rady rodzicow;

nauczyciel, ktory ustalat ocernz danych zagi maze by zwolniony

Z udzialu w pracy komisji na wiasrprasbe lub w innych szczegolnie

uzasadnionych przypadkach. Dyrektor szkoty powoljedy innego

nauczyciela z tej lub innej szkoty, prowadego takie same zmjia;
ustalona przez komisj roczna ocena klasyfikacyjna z &aj
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zaelnéa nie mae
by¢ nizsza od oceny wcZriej ustalonej i jest ostateczna z wtigem
rocznej niedostatecznej oceny klasyfikacyjnej z&aktéra mae by
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego zged

Z przepisami dotyezymi egzaminu poprawkowego;

z prac komisji spomtiza s¢ protokot, doiczany jako zajcznik

do arkusza ocen ucznia, zawiecsj.

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z ¢¢gapdukacyjnych:
sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania spraygdea wynik
sprawdzianu oraz ustalgmcere. Do protokotu dajcza s¢ pisemne
prace ucznia oraz informgap odpowiedziach ustnych ucznia;

b) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowanskiad
komisji, termin posiedzenia komisji, wynik gtosovian ustalon
ocere wraz z uzasadnieniem;

uczeh, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst

do sprawdzianu w wyznaczonym terminie, z@oprzyspi¢c do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektaiteosy;



26)

27)
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uczer moze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich &aj
edukacyjnych, jeeli brak jest podstaw do ustalensaddrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobemmo ucznia
na zagciach przekraczagej potowe czasu przeznaczonego na te;aaj
w szkolnym planie nauczania lub braku wymaganejgciloocen
spowodowanego nieobedioly ucznia.

ucze, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowgaszej mae
powtarz& klass w tej szkole pod warunkienze w danym oddziale jest
wolne miejsce. W przypadku, gdy kandydatow jesicej niz wolnych
miejsc, dyrektor podejmuje decyzp powtarzaniu na wniosek ucznia,
biorac pod uwag: obowizek nauki, uzyskane przez kandydatow roczne
oceny klasyfikacyjne z z&f edukacyjnych oraz roczn ocer
klasyfikacyjra zachowania.

18. Egzamin klasyfikacyjny

1)

2)

3)

4)

egzamin klasyfikacyjny zdaje uaze

a) realizupcy indywidualny program lub tok nauki,

b) spetniajcy obowszek nauki poza szkat

uczer nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobeici
na zagciach mae zdawa egzamin klasyfikacyjny;

na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu reeokgci
nieusprawiedliwionej lub na wniosek jego rodzicévpravnych
opiekunéw), ztaony do wychowawcy nie [iej niz jeden dzié przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem, rada pedagogicznaenweyrazt¢ zgod:
na egzamin klasyfikacyjny zwyklWwieckszacia gtosow;

termin egzaminu klasyfikacyjnego, a dla ucznia Siaggicego obowizek
nauki poza szkattakze liczky zag¢ edukacyjnych, z ktérych uczenaze
zdawa egzamin w ¢jigu jednego dnia, nauczyciel uzgadnia z uczniem
I jego rodzicami (prawnymi opiekunami);

4a) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si nie p&niej niz w dniu

5)

6)

7)

poprzedzajgcym dzien zakoaczenia rocznych zagé dydaktyczno-
wychowawczych

egzaminy klasyfikacyjne przeprowadzg sv formie pisemnej i ustnej
Z wyjatkiem egzaminu z informatyki, technologii informgwgj oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma ferpnzede wszystkim
zada praktycznych;

egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowaoeg powodu
nieobecnéci usprawiedliwionej lub nieusprawiedliwionej oraxznia
realizupcego indywidualny program lub tok nauki egzamin
przeprowadza nauczycielobowigzkowych zagé edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania dla danej Kklasy
w obecndci wskazanego przez dyrektora nauczyciela takiohysa lub
pokrewnych zajc;

egzamin klasyfikacyjny ucznia spetrjeggo obowgzek nauki poza
szkoh przeprowadza komisja powotana przez dyrektoratgzko sktad
ktorej wchodz: dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmay inne
kierownicze stanowisko jako przewodnicy komisji, obowiazkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
danej klasy;



20

8) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetaiggégo obowizek nauki poza
szkog nie obejmuje wychowania fizycznego oraz dodatkdwy@apc
edukacyjnych;

9) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego moly¢ obecni w charakterze
obserwatoréw rodzice (prawni opiekunowie) ucznia;

10) z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sjpiaez s¢ protokoét,
zawierajcy: imiona i nazwiska nauczycieli (lub sktad komn)isfermin
egzaminu, zadania egzaminacyjne, wynik egzaminw arayskan
ocere. Do protokotu dajcza s¢ pisemne prace ucznia | zalg
informacg o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stancaticznik
do arkusza ocen;

11) uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedtestzna roczna
ocena klasyfikacyjna mme by zmieniona tylko w wyniku egzaminu
poprawkowego zgodnie z przepisami dotyyami tego egzaminu;

12) w przypadku nieklasyfikowania ucznia bowigzkowych Iub
dodatkowych zag¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny wpisujec¢sinieklasyfikowany”albo ,nieklasyfikowana”.

19. Egzamin poprawkowy

1) ucze, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat oceniedostateczn
z jednych albo dwoch obowigzkowych zag¢ edukacyjnych, mie
zdawa egzamin poprawkowy tych zaj¢;

2) uchylono;

3) egzamin poprawkowy skiadaest czsci pisemnej orazzesci ustnej
z wyjatkiem egzaminu z informatyki, technologii informgmg] oraz
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma praedeystkim forng
zada praktycznych;

4) termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor igzkim dnia
zakonczenia rocznych zag¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin
poprawkowy przeprowadza s¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich;

5) egzamin poprawkowy przeprowadza powotana przezkthyre szkoty
komisja w skladzie: dyrektor szkoty lub nauczycedjmupcy inne
kierownicze stanowisko jako przewodnicy komisji, nhauczyciel
prowadacy dane zacia edukacyjne jako egzamigay, nauczyciel
prowadacy takie same lub pokrewne geip jako cztonek komisji;

6) nauczyciel prowadgy dane zaicia edukacyjne m@ by zwolniony
Z udziatu w pracy komisji na wtagiprosbe lub w innych uzasadnionych
przypadkach. Wtedy dyrektor powotuje jako os@gzaminujca innego
nauczyciela prowadzego takie same zgja w tej lub innej szkole;

7) z egzaminu spogzliza s¢ protokot zawierajcy: sktad komisji, termin
egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzamina aeyskan ocer.
Do protokotu dadcza s¢ prace pisemne ucznia i zata informacg
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowdczaik do arkusza
ocen ucznia,;

8) ucze, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przyst do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, xeoprzysipi¢c do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektozkob/, nie
pozniej niz do kaxca wrzdnia,

9) ucze, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzyenpjomocji
do klasy programowo wgzej;
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9a) uwzglkdniajac mazliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna

10)

moze jeden raz w cagu danego etapu edukacyjnego promowéado
klasy programowo wyzsze] ucznia, ktoéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowjzkowych zagé edukacyjnych, pod
warunkiem ze te obowjzkowe zagcia edukacyjne g, zgodnie ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w Kklasie pgramowo
WYyzszej;

ucze lub jego rodzice (prawni opiekunowie) wagu pkciu dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego mpgtost do dyrektora
szkoty zastrzeenia, jeeli uznajg, ze ocena z egzaminu poprawkowego
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa cdgtymi trybu
ustalania tej oceny. W takim przypadku stosugepszepisy wymienione
w § 16, pkt. 17, 20-26 Statutu.

20. Zachowanie

1)

2)

3)

srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowani@zgkdnia
W szczegolngci:
a) wywigzywanie s¢ z obowizkow ucznia,
b) postpowanie zgodne z dobrem spotecimszkolnej,
c) dbatc¢ o honor i tradyg szkoty,
d) dbalci¢ o pickno mowy ojczystej,
e) dbalai¢ o bezpieczéstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb,
f) godne, kulturalne zachowanie sv szkole i poza ni
g) okazywanie szacunku innym osobom,
h) dbatai¢ o mienie szkoty,
i) brak akceptacji dla przemocy, agresji i wulg&eio
srodroczm i roczry ocere klasyfikacyjra zachowania ustalagsivediug
skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, dpewiednie,
naganne.
opis kryteribw oceny zachowania:
a) ocerr wzorowe uzyskuje uche ktory respektuje wszystkie
obowigzki ucznia okrélone w statucie oraz:
1) ma 100 % frekwengj Ilub wszystkie godziny
usprawiedliwione, nie ma spdien,
2) wykazuje inicjatyw¢, aktywnie uczestniczy w zgjiach
szkolnych i pozaszkolnych,
3) dba o wiasny rozwdj, odnosi sukcesy naukowe, sp@ito
artystyczne (olimpiady, konkursy),
4) zachowuje si kulturalnie w szkole i poza szkot
5) nie akceptuje przejawdw przemocy, agresji i wulgéen
6) okazuje szacunek innym osobom,
7) dba o honor i tradygjszkoty oraz jej mienie;

b) ocere bardzo dobre uzyskuje ucgzektory respektuje wszystkie
obowigzki ucznia okrélone w statucie oraz:

1) nie ma godzin nieusprawiedliwionych i gpden,

2) uczestniczy w zagiach szkolnych i pozaszkolnych, dba
0 whasny rozwdj,

3) bierze udziat w konkursach i olimpiadach na szazedzkoty
i okregu,

4) bierze udziat wzyciu szkoty isrodowiska, rzetelnie wykonuje
powierzone zadania, dba o mienie szkoty,



4)

5)

6)
7
8)
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zachowuje si kulturalnie w szkole i poza #i dba o pikno
mowy ojczystej,

dba o honor i tradyejszkoty,

nie akceptuje przejawdw przemocy, agresji i wulgsei

dba o zdrowie swoje i innych;

c) ocere dobre uzyskuje ucaektory:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

respektuje obowiki ucznia okrélone w statucie,

moze mi&€ pojedyncze godziny nieusprawiedliwione, nie
wiecej niz pie¢ w okresie, i spgnienia, nie wgcej niz trzy

w okresie,

zachowuje si kulturalnie,

dba o dobro i honor szkoty,

nie akceptuje przemocy, agresji i wulgastio

wykazuje mad aktywna¢, lecz powierzone zadania wykonuje
solidnie;

d) ocere poprawne uzyskuje ucektory:

1)
2)

3)
4)

respektuje obowiki ucznia okrélone w statucie,

moze mie nie wiccej niz dziese¢ godzin
nieusprawiedliwionych w okresie i nie ¢giej niz szeé¢

sp&nien,

stara s} uczestnicz§ w zyciu klasy,

wykazuje poprawsq postaw i zachowanie w stosunku
do podmiotow szkoty.

e) ocere nieodpowiednie uzyskuje uazektory:

1)
2)

3)
4)
5)

nie przestrzega oboyakow ucznia okrdonych w statucie,

ma nie wecej niz trzydzieci godzin nieusprawiedliwionych
w okresie i nie wicej niz dziese¢ sp&nien,

zachowuje si niekulturalnie,

ma lekcewaacy stosunek do obowakow szkolnych,
wykazuje brak zainteresowania pra@ rzecz klasy lub
szkoty.

f) ocere naganne uzyskuje uazektdéry ma ponad trzydziei godzin
nieusprawiedliwionych w okresie lub udzetory:

1)
2)
3)
4)

nie przestrzega obowdkow ucznia okrdonych w statucie,

nie wykazuje zainteresowania wynikami w nauce,

nie wykazuje zainteresowanigiciem klasy czy szkoty,
zachowuje s niekulturalnie - s uwagi na temat
niewtasciwego zachowania w stosunku do pracownikéw
szkoty i uczniow.

wychowawca klasy na pogiku kazdego roku szkolnego informuje
ucznidbw oraz ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o ruvkach,
sposobie i kryteriach oceniania zachowania, o wacdn i trybie
uzyskania wyszej ni przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagarmcznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4a) przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania aznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, razy
uwzgledni¢ wpltyw stwierdzonych zaburzé lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia 0 potrzebie kakdenia
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6)

7)

8)

9)
10)

11)

12)
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specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opiniporadni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjatycznej;
srodroczrm i roczrg ocere klasyfikacyjy zachowania ustala
wychowawca klasy po zagjnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej
klasy oraz ocenianego ucznia, wysaej pisemnie w formie oceny;
ustalona przez wychowawaoczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna. Me by zmieniona jedynie przez komgspowotarn
przez dyrektora szkoty w sytuacji, gdy zostata losta niezgodnie
Z przepisami prawa dotygzymi trybu jej ustalania;

ucze&r maze stard sie 0 uzyskanie rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania wsszej ni przewidywana, jeeli w ciggu trzech dni
od otrzymania informacji ziky do wychowawcy pisemn prasbe
podpisan takze przez rodzicow (prawnych opiekunéw) wraz
Z propozycy oceny oraz trybem jej uzyskania, pod warunkieen,

a) nie otrzymakadnej kary wymienionej w Statucie,

b) uzyskat zgod wychowawcy;

ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu nangcz zajc¢
edukacyjnych, ani na promecjdo klasy programowo wgzej
lub ukaiczenie szkotly, z zastrzeniem pkt. 11 12;

oceny klasyfikacyjne z z@ edukacyjnych nie maj wplywu
nasrédroczn i roczry ocere klasyfikacyjry zachowania;

uczniowi spetnigicemu obowdzek nauki poza szkat zdapcemu
egzamin klasyfikacyjny nie ustalasiceny zachowania;

rada pedagogiczna mge podjaé uchwate o niepromowaniu do klasy
programowo wyzszej lub nieukaiczeniu szkoly przez ucznia,
ktoremu w danej szkole co najmniej dwa razy z rgdu ustalono
naganmg roczna ocere klasyfikacyjng zachowania;

uchylono;

21. Klasyfikacja kaicowa

1)

2)

3)

4)

na klasyfikacj koncows skladaj sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowpzkowych zag¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej i roczne oceny klasyfikacyjne z obgekowych zag¢
edukacyjnych, ktorych realizacja zalayta s¢ w klasach programowo
nizszych;

uczer konczy szko¢, jezeli w wyniku klasyfikacji kacowej uzyskat
oceny klasyfikacyjne z zagé¢ edukacyjnych wyisze od oceny
niedostatecznej, z zastrzeeniem 8 15 ust.8 Rozpoemlzenia MEN

z dnia 20 sierpnia 2010r.

uczer konczy szko¢ z wyr&znieniem, jeeli w wyniku klasyfikacji
koncowej uzyskat z obowrkowych i dodatkowych ze¢ edukacyjnych
oraz religii lub etykisredna ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dolky ocer zachowania;

szkota wydajgéwiadectwo ukaczenia szkoty.

22. Warunki i sposéb przekazywania rodzicom (prawnyriekymom) informacji
0 postpach i trudnéciach ucznia w nauce:

1)

2)

nauczyciele spotykajsic w szkole z rodzicami (prawnymi opiekunami)
ucznibw na zebraniach przynajmniej cztery razy wakdre roku
szkolnego oraz na dyrach w miag¢ potrzeb;

nauczyciele przekazujrodzicom (prawnym opiekunom) informacje
0 postpach i trudnéciach ucznia w nauce i zachowaniu np.:
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a) w czasie cotygodniowych dyrow,
b) w trakcie zebnaz rodzicami,
c) w terminie ustalonym z rodzicami (prawnymi opiakmi);

3) forma przekazu informacji - rozmowy indywidualid® inna uzgodniona

4)

Z rodzicami (prawnymi opiekunami);
nie udziela si informacji o osignicciach ucznibw osobom
nieuprawnionym.

PRAWA UCZNIOW
| TRYB SKLADANIA SKARG )
W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW UCZNIOW

§17

1. Uczer ma prawo do:

2.

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)

wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnieagadami
higieny pracy umystowej;

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole aap&jacych
bezpieczéstwo, ochron przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz poszanowanie gogno

korzystania z pomocy stypendialnej gdbd doranej zgodnie
z obowgzujacymi przepisami;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno-
wychowawczym;

swobody wyraania myli i przekona, w szczegdln&i dotyczcych
zycia szkoty, a take swiatopoghdowych i religijnych, jeeli nie narusza
tym dobra innych o0sob;

rozwijania zainteresowa zdolngci;

obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposolzowtroli pos¢pow
W nauce;

pomocy w przypadku truddol w nauce;

korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedazogigo;
korzystania z pomieszazeszkolnych, sprgu, srodkow dydaktycznych,
ksiegozbiorow biblioteki podczas organizowanych przekog zaj¢
pozalekcyjnych;

wplywania na zycie szkoty przez dzialaldé samoradowg oraz
zrzeszanie siw organizacjach dziakggych w szkole;

poznania warunkéw i sposobu oceniania wgvwaszkolnego.

W przypadku naruszenia praw ucznia ucaeze ztazy¢ skarg w pierwszej

kolejnasci do wychowawcy oddziatu, potem do dyrektora sgkot
3. Skarga powinna kiyrozpatrzona w terminie czternastu dni od jegetoa.

OBOWI AZKI UCZNIA
§18

Kazdy uczés ma obowazek:

1. Zdobywania wiedzy i umiefnosci oraz rozwijania si

2. Regularnego przygotowywaniaestdo zag¢ i uczestniczenia w nich: uaze
przynosi na zaggia podeczniki, zeszyty oraz pomoce wskazane przez
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nauczycieli, odrabia zadania domowe, spdra notatki, uwanie S$ledzi
przebieg lekcji, wykonuje polecenia nauczycieli.

Uczestniczenia w dodatkowych eapch edukacyjnych wprowadzonych
Z godzin do dyspozycji dyrektora.

Wiasciwego zachowaniasiwv czasie trwania zg: uczer przybywa na zagia
punktualnie, kulturalnie odnosi¢sdo nauczycieli oraz innych uczniéw, nie
utrudnia nauczycielom prowadzenia @ nie przeszkadza innym
w zdobywaniu wiedzy i umiejnosci, w zaden sposéb nie zaktdca przebiegu
lekciji.

Godnego i kulturalnego zachowania @i szkole i poza 1l

Podporadkowywania st zaleceniom dyrekcji, nauczycieli oraz ustaleniom
samoradu szkolnego lub klasowego.

Przestrzegania zasad wspdlia spotecznego, a szczegdlnie:

1) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

2) przeciwstawiania giprzejawom brutalni i wulgarndgci,

3) poszanowania godda osobistej, pogldow i przekona innych ludzi.
Respektowania zasad bezpiatstera obowizujgcych na terenie szkoty
I w trakcie za¢ pozaszkolnych oraz przestrzegania regulaminu wyeie
Uczer nie wnosi, nie posiada przedmiotéw wymienionychavt. 4 ust. 1
Ustawy o broni i amunicji z dnia 21 maja 1999 rakp&zniejszymi zmianami.
Nieulegania nalogom (zabrania svnoszenia, posiadania zywania tytoniu,
alkoholu, narkotykow i innychérodkéw odurzajcych, a take naklaniania
do tego innych).

Przestrzegania zakazu rozprowadzania narkotykow nnych srodkow
odurzagcych.

10. Troszczenia sio dobre im¢ szkoty, jej mienie i estetyczny wygl.
11. Uczeszczania na zegia i usprawiedliwiania nieobec#m:

12.

1) nieobecn& musi by usprawiedliwiona przez jednego z rodzicow
(prawnych opiekunéw) w ggu tygodnia od powrotu na zaja tylko
w formie pisemnej — wykcznie w dzienniczku, z podaniem jej powodu.

2) decyzg o usprawiedliwieniu nieobecka podejmuje wychowawca,

3) zwolnien z zag¢ udziela wychowawca, dyrektor lub zgsta dyrektora
badZ osoba, ktdra go reprezentuje,

4) wychowawca zgtasza dyrektorowi fakt nieusprawieidivia przez
ucznia 50 % obowekowych zag¢ edukacyjnych w okresie jednego
miesgca,

5) w szczeg6lnych przypadkach o formie usprawiedlivéadecyduje
wychowawca,

6) w przypadku, gdy uczeopuscit 50 godzin, wychowawca e zaad&,
aby kada nastpmng nieobecné rodzice (prawni opiekunowie)
dodatkowo usprawiedliwiali oscaie.

7) nieusprawiedliwiona nieobecfio w okresie jednego miegia na
co najmniej 50 % obowrkowych zag¢ edukacyjnych traktowana jest
jako niespetnienie obowzku nauki i podlega egzekucji w trybie
przepisOw o pogpowaniu egzekucyjnym w administraciji.

Wygladu stosownego do miejsca:
1) codziennym szkolnym strojem ucznia jest schlydagste ubranie
w stonowanych kolorach, niedemonsing przynalenosci do subkultur
oraz obuwie na ptaskich lub niskich obcasach. Obpnwye zakaz
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noszenia sipego ubioru: szortéw, zbyt krétkich spédnic, bluzek

odstaniagcych brzuch, bluzek z dym dekoltem, podkoszulkéw na

cienkich ramaczkach, butéw na szpilkach, mocnego makijanadmiaru

bizuterii - dopuszcza sinoszenie kolczykow tylko w uszach,

nienaturalnych fryzur oraz farbowania wtoséw naokahny niz

naturalny.

2) w dniach uroczystych w szkole oraz w czasie ztaavegzaminow

obowigzuje stroj galowy:

dla dziewcazt - ciemna spodnica lub spodnie oraz biata bluzka,

dla chtopcow — ciemny garnitur lub spodnie orazebkaszula.
Wytaczenia telefonu komorkowego przed $osgm na zajcia i schowania go.
W czasie za&c obowhzuje catkowity zakaz korzystania z jakichkolwiek
funkcji telefonu komaorkowego.

RODZAJE NAGROD DLA UCZNIOW
§19

Ucznia nagradzasia:

1) rzetelm nauk,

2) prac narzecz szkotydrodowiska,

3) wzorowe wypetnianie obowtkéw szkolnych,

4) wybitne osigniccia.
Rodzaje nagrod:

1) pochwata wychowawcy wobec oddziatu,

2) pochwata dyrektora na forum szkoty,

3) nagroda rzeczowa,

4) list pochwalny,

5) dyplom uznania dla rodzicéw,

6) medal XIV LO.
Whiosek o przyznanie nagrody wraz z uzasadnienieg rngtost: samorzd
klasowy, samord uczniowski, wychowawca oddziatu, nauczyciele ettyor.
Fakt otrzymania nagrody przez ucznia jest odnotgwan dokumentacji
szkolnej przez wychowaw®ddziatu.

RODZAJE KAR
| TRYB ODWOLYWANIA SI E OD KAR

§20

Ucze jest karany za nieprzestrzeganie postand\Btatutu.
Rodzaje kar:
1) upomnienie lub nagana udzielona przez wychowavdtiziatu,
2) upomnienie dyrektora,
3) nagana udzielona przez dyrektora,
4) skreilenie z listy uczniow.
Wychowawca, nauczyciel me wystpi¢ do rady pedagogicznej z wnioskiem
o skrélenie ucznia z listy uczniow w przypadku jednegadb lkilku
z wymienionych zdarze
1) brutalngci i agresji zagrzajacej zdrowiu lubzyciu innych,
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2) kradziery lub dewastacji mienia spotecznego i prywatnego,
3) uzywania alkoholu i narkotykéw oraz ich rozprowadzani
4) razacego naruszania oboyzkéw ucznia, czyli:
a) ponad stu godzin nieusprawiedliwionych,
b) nieprzestrzegania podstawowych zasad i norm etgtzny
c) niestosowania sido polecé dyrektora,
5) fatszowania dokumentacji szkolnej,
6) otrzymania wyroku skazagego,
7) naruszenia dobrego imienia szkoty.
Decyzg o skrdleniu z listy uczniow zatwierdza dyrektor po pgmdiji uchwaty
przez rad pedagogiczn
O zastosowane] wobec ucznia karze powiadamiani rodzice (prawni
opiekunowie).
Udzielenie kary jest odnotowywane w dokumentacjikodzej przez
wychowawe oddziatu i potwierdzone podpisem rodzica (prawnegiekuna).
Uczer lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mgprawo odwota sie od
wymierzonej kary do dyrektora szkoty w terminie dsteu dni od dnia
otrzymania decyzji.
Ucze lub jego rodzice (prawni opiekunowie) raggrawo odwota sic od kary
skreslenia z listy uczniow do Matopolskiego Kuratoriundudaty w Krakowie.

Rozdziat V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

ZADANIA NAUCZYCIELI | ZESPOLOW PRZEDMIOTOWYCH
§21

W szkole zatrudnia si nauczycieli oraz pracownikow ekonomicznych,
inzynieryjno-technicznych, administracyjnych i pracakaw obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikékreilaja odrebne
przepisy.

Nauczyciel prowadzi prac dydaktyczno-wychowawaz i opiekuicza, jest
odpowiedzialny za jak& i wyniki tej pracy oraz bezpiecastwo uczniow.

Nauczyciel dokonuje wyboru programu nauczania irgmxhika spéréd

dopuszczonych dozytku szkolnego

Nauczyciel obowgzany jest:

1) rzetelnie realizow&zadania zwizane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktygznwychowawcz
I opiekuczg, w tym zadania zwizane z zapewnieniem bezpietgeva
uczniom w czasie z&j organizowanych przez szkot

2) wspierd kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatct i wychowywa& mitodziez w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polgkie atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dlax@ego cztowieka;

5) dba o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obiplskich
zgodnie z ide demokracji, pokoju i przyjmi migdzy ludzmi réznych
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narodéw, ras swiatopoghdow;
6) realizowd zafcia opiekuicze i wychowawcze uwzgliniapce potrzeby
| zainteresowania uczniow.
5. Nauczyciele danych zg edukacyjnych lub grupy zs tworza zespot
przedmiotowy.
6. Pra@g zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez kigma szkoty
przewodniczcy zespotu.
7. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuj
1) zorganizowanie wspétpracy nauczycieli dla uzgodiiesposobow
realizacji programOw nauczania, korelowaniesdrenauczania zaf
pokrewnych a tate uzgadnianie decyzji w sprawie wyboru programéw
nauczania;
2) opracowanie szczegotowych kryteribw oceniania ubari danych zaf
edukacyjnych, sposob6w badania wynikdw nauczania,
3) organizowanie wewiirzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla peikaijacych nauczycieli,
4) wspoidziatanie ~w  organizowaniu  pracowni i laborator
przedmiotowych oraz w uzupetnianiu ich wypzsaia,
5) opiniowanie przygotowywanych w szkole autorskichpawacyjnych
i eksperymentalnych programdéw nauczania.
8. Nauczyciele danego oddziatu twgrzespot, ktéry:
1) opiniujezestaw programéw nauczania realizowanych w oddziale
2) wspoétpracuje i wspiera ¢iw realizacji programéw edukacyjnych,
wychowawczych i opiektczych.

ROLA WYCHOWAWCY ODDZIAtU
| RODZAJE WYKONYWANYCH PRZEZ NIEGO ZADA N

§ 22

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wycheeme] nad
uczniami, a w szczegolia:
1) tworzenie warunkéw wspomagaych rozw6j ucznia, proces jego
uczenia si oraz przygotowania digycia w rodzinie i spoteczstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych uczniéw;
3) podejmowanie dziata umazliwiajacych rozwizywanie konfliktow
w zespole uczniowskim oraz pagdey uczniami i innymi cztonkami
spotecznéci szkolnej.
2. Wychowawca, realizgf zadania wymienione w ust. 1:
1) otacza indywidualpopieky kazdego wychowanka;
2) planuje i organizuje wspélnie z uczniami i ich rimdni:
a) rozne formyzycia zespotowego, rozwijge jednostki i integrage
zespot uczniowski,
b) trescii formy zag¢ przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy,
3) wspoétdziata z nauczycielami ugzymi w klasie, uzgadniag z nimi
i koordynupc ich dziatania wychowawcze wobec og6tu uczniowgkae
wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna kaiepomoc;
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
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a) poznania i ustalenia potrzeb opiékao-wychowawczych ich dzieci;

b) wspétdziatania, tzn. okazywania im pomocy w dziaah
wychowawczych wobec miodze i otrzymywania od nich pomocy
w swoich dziataniach,

c) wiaczania ich w sprawyycia klasy i szkoty.

5) wspétpracuje z pedagogiem szkolnym oraz innymi jglis@mi
swiadczcymi  kwalifikowars pomoc w rozpoznawaniu potrzeb
i trudncici (takze zdrowotnych) oraz zainteresawa szczegoélnych
uzdolnier uczniow (organizagji formy udzielania tej pomocy okilaja
przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom ponpsychologicznej
| pedagogiczne)).

Wychowawca spetnia zadania wychowawcze poprzez:

1) zapoznanie uczniéw z oboyzujacym prawem zapisanym w Statucie
i regulaminach szkoty oraz dbanie o ich przestreaegaprzez
wychowankéw,

2) organizagi wyjazdéw integracyjnych dla uczniéw klasy pierwsze
I wycieczek dla pozostatych klas,

3) zapoznanie z regulaminem egzaminu maturalnego wiamdomienie
uczniom odpowiedzialrigi w podejmowaniu decyzji o0 wyborze dalszej
drogi ksztatcenia.

Minimalna czestotliwosé¢ kontaktow wychowawcow z rodzicami ustala sa
cztery zebrania w ggu roku szkolnego, a w miapotrzeb czsciej, podczas
indywidualnych spotkalub obowiazkowych dyurow.

Wychowawca ma prawo korzystav swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony wdaiwych placéwek i instytucji swiatowych

i naukowych.

OBOWI AZKI PEDAGOGA SZKOLNEGO
§23

Do zada pedagoga naky w szczegolngci:

1.

2.

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraaliaowanie przyczyn
niepowodzé szkolnych;

okreslanie form i sposobow udzielania wszystkim ucznioantym uczniom

z wybitnymi  uzdolnieniami, pomocy psychologicznadpgogicznej
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

organizowanie i prowadzenie aych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli;

podejmowanie dziata profilaktyczno-wychowawczych oraz programu
profilaktyki wynikajgcych z programu wychowawczego szkolty w stosunku
do uczniow, z udziatem rodzicéw i nauczycieli;

wspieranie dziaka opiekwczo-wychowawczych nauczycieli, wynilaych

Z programu wychowawczego szkoty;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocgtemalnej uczniom
znajdugcym sk w trudnej sytuacjkyciowej;

ewaluacja dziala miedzy innymi w oparciu o0 anakz stopnia realizacji
szkolnego programu profilaktyki.



30

PRACOWNICY ADMINISTRACJI | OBSLUGI

§24

By zapewnt sprawne funkcjonowanie szkoty pracownikom admiaigt powierza
sie nastpujace zadania:

prowadzenie kancelarii szkolnej;

obstug sekretariatu;

prowadzenie spraw kadrowo-ptacowych igkgiwych;

dbanie o bezpiecastwo ucznidéw i pracownikdw na terenie szkoty;
zapewnienie higienicznych warunkéw pobytu w szkole;

wykonywanie remontow oraz zadawestycyjnych;

zakup pomocy dydaktycznych i spta;

dozor mienia.

ONoOORWNE

Rozdziat VI
ORGANIZACJA SZKOLY

KIERUNKI EDUKACJI W SZKOLE
§25

Szkota prowadzi zagia w trzyletnim cyklu ksztatcenia.

Zajecia  edukacyjne obje rozszerzonym = programem  hauczania
w danym roku szkolnym w poszczegdlnych oddziataddtala dyrektor
w porozumieniu z ragd pedagogiczs i przedstawia do akceptacji organowi
prowadzazcemu i organowi nadzormgemu szkay.

N =

ARKUSZ ORGANIZACYJNY SZKOLY.
§ 26

1. Podstaw organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnynt:jes
1) arkusz organizacyjny tworzony przez dyreksgkoty;
2) program rozwoju szkoty tworzony przez konisady pedagogicznej;
3) szkolny zestaw programéw nauczania;
4) tygodniowy rozktad zaf nauczycieli i uczniéw tworzony przez zgste
dyrektora szkoty.
Rok szkolny dzieli si na dwa okresy.
Zajecia w szkole prowadzone sv:
1) systemie klasowo-lekcyjnym;
2) strukturach ponadklasowych;
3) toku nauczania indywidualnego;
4) uktadzie zaj¢ pozalekcyjnych;
5) systemie indywidualnego programu (toku) nauki.
4. Terminy rozpoczynania i Kmzenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, dni
wolnych od zaj¢ dydaktycznych okrédaja przepisy MEN.

wnN
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Szczegotow organizag nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okréla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora,
zatwierdzony przez organ prowady (...) szkok.

Podstawow jednostlg organizacyjg szkoty jest oddziat zimny z ucznidw,
ktorzy w trakcie roku szkolnego ugsie obowhzkowych zag¢ edukacyjnych
okreslonych w ramowym planie nauczania oraz dodatkowyzhjc
edukacyjnych okrdonych w szkolnym planie nauczania.

Przecétng liczbe ucznidbw w oddziale oraz zasady podziatu na grugtplap
odrebne przepisy.

Organizag;  statych, obowjzkowych i nadobowizkowych  zagé
dydaktycznych i wychowawczych okite tygodniowy rozkiad zaf ustalony
przez dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzoreefasza organizacyjnego
z uwzgkdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.

Podstawow formg pracy szkoly s zagcia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Rada pedagogiczna mm podjé¢ uchwat, w ktérej ustali inny czas trwania
godziny lekcyjnej (nie diszy niz 1 godzina zegarowa), zachowujogoliny
tygodniowy czas pracy obliczony na podstawie rangmyg@anu nauczania.
Niektore obowizkowe zagcia edukacyjne (np.exyki obce, wychowanie
fizyczne) oraz zaria nadobowjzkowe mog by¢ prowadzone w grupach
oddziatowych, midzyoddziatowych a tale podczas wycieczek i wyjazdow.

ORGANIZACJA BIBLIOTEKI | ZADANIA NAUCZYCIELA- BIBLI OTEKARZA

1.

§27

Organizacja biblioteki:

1) biblioteka szkolna jest pracowni stuzagcg realizacji potrzeb
i zainteresowd uczniow, zadéa dydaktyczno — wychowawczych szkoty,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, w ¢nraozliwosci wiedzy
0 regionie;

2) z biblioteki mog korzyst& uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni
pracownicy szkoty;

3) nadzér pedagogiczny nad bibliotekzkolry petni zastpca dyrektora
szkoty;

4) dyrektor szkoty:

a) zapewnia odpowiednie pomieszczenia na bibligtelwtasciwe
wyposaenie orazrodki finansowe na jej dziatalké

b) zatrudnia wykwalifikowan kade zgodnie z obowezujgcymi
normami,

c) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzania skontrumoraw
bibliotecznych oraz przekazania bibliotekiglienastpuje zmiana
pracownika,

d) zatwierdza regulamin biblioteki,

e) zapewnia godziny na realizacj programu przysposobienia
czytelniczego,

f) zapewnia warunki do doskonalenia zawodowego naimlzye
bibliotekarzy;
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5) rada pedagogiczna zatwierdza plan pracy biblioiekinalizuje stan
czytelnictwa;
nauczyciele i wychowawcy:

6)

a)

b)

c)

wspotpracuy z bibliotely szkolp w zakresie rozbudzania
i rozwijania potrzeb i zainteresowazytelniczych uczniow,

znap zbiory biblioteki w zakresie nauczanego przedmiatytaszaj
propozycg dotycace gromadzenia zbiorow, udziglajpomocy
w selekcji zbiorow,

wspotdziatag w zakresie egzekwowania postanawieegulaminu
biblioteki;

7) prawa i obowdzki czytelnikdw okrela regulamin biblioteki.
2. Funkcje i zadania biblioteki. Oboygzki nauczyciela - bibliotekarza.
1) biblioteka szkolna:

2)

a)
b)

c)
d)

e)

f)

stuzy realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego Bzko
rozbudza i rozwija potrzeby czytelnicze informa&yjmuczniow,
ksztattuje ich kultug czytelnicz,

przysposabia uczniow do samoksztatcenia, przyggmwu
do korzystania z tnychzrédet informacji oraz bibliotek,

stanowi drodek informacji o dokumentach (materiatach
dydaktycznych) gromadzonych w szkole,

zaspokaja potrzeby kulturalno rekreacyjne uczniow,

wspomaga doskonalenie zawodowe nauczycieli;

zadania i obovezki nauczyciela - bibliotekarza:

a)

b)

praca pedagogicznatdostpnianie zbioréw, udzielanie informacji,
poradnictwo w doborze lektury, przysposobienie elnytze

i ksztalcenie ucznidw jako zytkownikow informacji przy
wspotudziale wychowawcow i nauczycieli zrych przedmiotow,
indywidualne kontakty z wuczniami zdolnymi, trudnymitp.,
prowadzenie rmych form upowszechniania czytelnictwa,
inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego, pomoc azygielom

i wychowawcom w realizacji ich zada dydaktyczno-
wychowawczych, zwizanych z ksizka i innymi zrodtami
informacji, informowanie nauczycieli wychowawcow stanie
czytelnictwa uczniéw,

prace organizacyjno-techniczne: gromadzenie zbipréwidencja

i opracowanie zbiorow, selekcja zbioréw, prowadeewmiarsztatu
informacyjnego, prace zwzane z planowaniem
I sprawozdawczia (roczne plany pracy i sprawozdania, statystyka
czytelnictwa dzienna, miegizna, semestralna, roczna), prowadzenie
dokumentacji bibliotecznej,

inne obowdzki i uprawnienia: odpowiedzialné za stan

i wykorzystanie zbiorow, uzgadnianie stanu gti@wego

z kskgowdscia, wspotdziatanie z nauczycielami i wychowawcami,
wspotpraca z ragd rodzicdw, wspotpraca z innymi bibliotekami
szkolnymi.
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ORGANIZACJA DZIALALNO SCI INNOWACYJINEJ
§ 28

Innowacp pedagogiczm s3 nowatorskie rozwizania programowe,
organizacyjne lub metodyczne, g na celu popragjakaosci pracy szkoty.
Innowacja mae obejmowéa wszystkie lub wybrane zgjia lekcyjne, cat
szkok, oddziat lub grup.

Rozpoczcie innowacji jest mdiwe po zapewnieniu przez szkot
odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnycmiezlednych
do realizacji planowanych dziatannowacyjnych.

Innowacje wymagage przyznania szkole dodatkowydaiodkow budetowych
mog by¢ podgte po uzyskaniu zgody organu prowackgo szkat
na finansowanie planowanych dziata

Udziat nauczycieli w innowacjach jest dobrowolny.

Uchwak w sprawie wprowadzenia innowacji podejmuje raddagegiczna.
Uchwak rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowdgiektor
szkoly przekazuje kuratorowiswiaty i organowi prowadgemu szkad
w terminie do dnia 31 marca roku poprzedeag@o rok szkolny, w ktérym jest
planowane rozpogzie innowacji.

ORGANIZACJA ZAJ EC
DODATKOWYCH, NADOBOW! AZKOWYCH | POZASZKOLNYCH

§29

Zajecia pozalekcyjne s organizowane w ramach posiadanych przez gzkot
srodkow finansowych.
Liczba uczestnikbw k&t i zespotow zainteresawaraz innych zag
nadobowizkowych finansowanych z buaetu szkoty nie miee by nizsza nk
12.
Pozaszkolne zegia nadobowjzkowe organizowaneasv formie:

1) zaj¢ sportowych,

2) wyjs¢ do placéwek kultury,

3) wycieczek,

4) warsztatow.

ORGANIZACJA | FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICA Ml
W ZAKRESIE WYCHOWANIA, NAUCZANIA | PROFILAKTYKI

§30

Rodzice i nauczyciele wspoidziadajze soh w sprawach wychowania
I ksztatcenia miodziey.
Formy wspotdziatania uwzegdiniajg prawo rodzicéw do:
1) poznania programéw pracy dydaktyczno-wychowawczej danym
oddziale poprzez:
a) zaznajomienie rodzicOw na pierwszych zebraniachragnamem
rozwoju szkoty oraz indywidualnym planem pracy wyalawcy;
b) mozliwosé wnoszenia uwag i propozycji do programu pracy
wychowawczej oddziatu i programu rozwoju szkoty;
c) umazliwienie rodzicom wgidu do programow szkoty.
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2) poznania przepisow dotygzych kryteribw oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznibw oraz przeprowadzania egzaminow
klasyfikacyjnych i poprawkowych poprzez:

a) zapoznanie z rozpadzeniem MEN;

b) zapoznanie z warunkami i sposobem wgingszkolnego oceniania,

C) umieszczenie w gablocie warunkéw i sposobu wgkzezkolnego
oceniania,

3) uzyskiwania informacji o pogbach i trudnéciach dziecka w nauce
I zachowaniu podczas spotka rodzicami, konsultacji z wychowawc
nauczycielami poszczegoélnych @ajedukacyjnych oraz pedagogiem
i psychologiem szkolnym w czasie ichztyow;

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychoveani dalszego
ksztatcenia swych dzieci bezpednio u wychowawcy, pedagoga
szkolnego lub innych specjalistéwiadczcych kwalifikowary pomoc.

Ustala st co najmniej cztery state spotkania z rodzicami elu cwymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze. Bisdwe spotkania mag
by¢ zwotywane na wniosek dyrektora szkoty, wychowawnydzicow lub
samoradu uczniowskiego danego oddziatu.

ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ SZKOLY
§31

Szkota zaliczana do sektora finanséw publicznyshjgdnostl budzetows.
Zasady gospodarki finansowej ofligga odrebne przepisy.

PRZECHOWYWANIE DOKUMENTACJI SZKOLY

§ 32
Szkota prowadzi i1 przechowuje dokumeng¢acggodnie z odfbnymi
przepisami.
Rozdziat VI
TRADYCJA SZKOLY
§33

Szkota posiada whasny sztandar oraz ceremonialrszko
Motto szkoty:

W szeregu ndli ludzkich, pochodmi prawdy
oswieconych tak 8 wszystko wee itrzyma jak
w odwiecznych dzietach natury; cztowiek naprowagauam
prawdziwy droge wszystko szediwie pojmuje, rozwija
I ttumaczy, wszystko w jego uwadze pokazuepsdste
| porzgdne, zszediszy ztej drogi gubk siv manowcach
nietadu i zawiktania... ,

J.Sniadecki ,O Koperniku”
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Rozdziat VIII ]
POSTANOWIENIA KO NCOWE

§34

Szkota wywa pieczci urzzdowej zgodnie z ogbnymi przepisami.

Statut XIV LO tworzony jest przez radpedagogiczn szkoly przy
wspotudziale samogelu uczniowskiego.

Statut przedstawiany jest do uchwalenia radzie gagiaznej.

Wszelkie zmiany w Statucie XIV LO i z@znikach (regulaminach) ie
w kompetencjach rady pedagogiczne;j.

Whioski dotycace zmian mog zgtaszé wszystkie organa szkoty.

Statut staje siprawomocny po zatwierdzeniu przez organ proweylzzkot.
Zmiany w zadcznikach do Statutu stgjsie prawomocne po zatwierdzeniu
przez rad pedagogiczn

Dyrektor po nowelizacji Statutu opracowuje i publjek tekst jednolity Statutu.
Jego kopia jest dagina w bibliotece szkolnej.

Rada pedagogiczna uchwalita Statut szkoty w dnip&#ziernika 2004 r.

§35

Niniejszy Statut XIV LO wchodzi wycie z dniem 1 listopada 2004 r.

Z dniem 31 padziernika 2004 r. Statut XIV LO uchwalony przez g¢ad
pedagogicza w dniu 30 sierpnia 2002 r. i wprowadzony aycie z dniem
15 listopada 2002 r. przestaje obgayiwa’.

W imieniu rady pedagogicznej XIV LO.



